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Circular 1980-2021

Transcribimos a ustedes un articulo escrito por Natalia Hernandez el 23 de
septiembre de 2021 en el diario “El Economista”( sobre el papel del T-MEC
en la calidad del empleo en nuestro pais.

El T-MEC y su papel en la calidad del empleo en México

El Tratado ha sido una herramienta util para generar cambios en las condiciones laborales y
mayor democracia sindical para los trabajadores involucrados en los casos resueltos a través
del MLRR.

En poco méas de un afo de implementacién del Tratado entre México, Estados Unidos y
Canada (T-MEC) el gobierno estadounidense ha activado dos veces el Mecanismo Laboral
de Respuesta Rapida

(MLRR) contra empresas localizadas en México. Dicho mecanismo puede ser utilizado por los
trabajadores con el fin de denunciar y reparar violaciones a sus derechos de libertad sindical y
negociacion colectiva.

El primer caso ocurri6 el 11 de mayo de este afno, cuando se interpuso una demanda por
presuntas violaciones a los derechos laborales en la planta de General Motors en Silao,
Guanajuato. Tras la investigacion, se detectaron irregularidades en la consulta realizada en
abril a los trabajadores para ratificar el contrato colectivo con el sindicato “Miguel Trujillo
Lépez”, afiliado a la Confederacién de Trabajadores de México (CTM).

La resolucién de este caso fue rapida, se llegé a un acuerdo de reparacién tan sélo un mes
después y se decidio repetir el proceso de votacidn, esta vez con la presencia de inspectores
federales y observadores de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).



https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Los-20-compromisos-de-Mexico-para-remediar-el-conflicto-sindical-en-Silao-20210709-0063.html
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El 19 de agosto, como resultado de la nueva consulta, se dio por terminado el contrato
colectivo que se tenia con la Confederacion de Trabajadores de México (CTM). En
consecuencia, los trabajadores de la planta Silao podran elegir libremente otro sindicato con
el que se sientan mejor representados, como lo mandata la ley, sin temor a ser despedidos y
conservando las mismas prestaciones laborales mientras tanto.

Poco tiempo después, el 9 de junio, ocurrid el segundo caso en el que se solicité averiguar si
se le habian negado derechos a un grupo de trabajadores de la empresa de autopartes
Tridonex , en Tamaulipas. Se
descubrié que algunos de ellos habian sido acosados y despedidos por sus esfuerzos para
organizarse en un sindicato independiente. Sin embargo, el gobierno mexicano respondio la
demanda sefalando que se trataba de hechos previos a la entrada en vigor del T-MEC, por lo
gue no veia denegacién de derechos en el sentido que prevé el tratado.

La solucién del caso se dio a través de un acuerdo entre Tridonex y el gobierno
estadounidense , €l 10 de agosto. La empresa se
comprometié a otorgar una compensacion monetaria a 154 trabajadores despedidos, apoyar el
derecho de sus trabajadores a elegir representante sindical y a permanecer neutral en las
elecciones, entre otras cosas. Si bien no se logré reinstalar a quienes fueron despedidos
injustificadamente, el acuerdo realizado permitié conseguir una indemnizacién y asegurar el
respeto al derecho de libre
asociacion de los
empleados en un futuro.

Asi, el tratado ha sido una herramienta Gtil para generar cambios en las condiciones
laborales de los
trabajadores involucrados en las controversias, otorgandoles, principalmente, mayor libertad y
democracia en la eleccion de sus representantes sindicales.

Esto no es trivial, si se considera que en México es comun la corrupta practica de los contratos
de proteccién en las empresas, que son falsos convenios colectivos impuestos sin la
participacion de los empleados y utilizados comunmente para mantener salarios bajos.
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https://www.eleconomista.com.mx/empresas/Oficina-Comercial-de-EU-y-Tridonex-presentan-acuerdo-para-atender-denuncias-de-trabajadores-20210810-0077.html
https://www.eleconomista.com.mx/empresas/Oficina-Comercial-de-EU-y-Tridonex-presentan-acuerdo-para-atender-denuncias-de-trabajadores-20210810-0077.html
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De acuerdo con las cifras mas recientes del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(Inegi) INEGI, s6lo 13% de los empleados en México esta afiliado a una institucién sindical,
pero claramente este grupo goza de mejores condiciones laborales que el resto.

Un trabajador sindicalizado recibe un ingreso mensual 1.4 veces superior, en promedio. Casi
todos los trabajadores sindicalizados cuentan con contrato escrito, un elemento fundamental
para dar certeza y claridad sobre sus derechos laborales, mientras que cerca de la mitad de los
no sindicalizados carecen del mismo. Para casi nueve de cada 10 sindicalizados el contrato es
por tiempo indefinido, lo que les brinda estabilidad; en cambio, alrededor de cuatro de cada 10
no sindicalizados cuentan con ello.

El aguinaldo, las vacaciones con goce de sueldo y el reparto de utilidades, que forman parte de
las prestaciones de ley, también incrementan con la afiliacion a un sindicato: tres de cada 10

sindicalizados declararon recibirlas, mientras que cerca de dos de cada 10 no sindicalizados lo
hicieron.

En este sentido, incentivar y garantizar la libre asociacion colectiva es una medida que
repercute en la calidad del empleo, pues los sindicatos tienen la capacidad para negociar
mejores condiciones laborales de forma mas efectiva que la negociacién individual.

“Unamonos mas que nunca en un Gran Acuerdo Por México”
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