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Circular 1981-2021

Transcribimos a ustedes un articulo escrito por Blanca Juarez el 23 de
septiembre de 2021 en el diario “El Economista”(l sobre el tiro de gracia de
la pandemia a los grupos mas excluidos.

Pandemia, tiro de gracia laboral para los grupos histéricamente mas
excluidos.

Debido al impacto de la covid-19 en el pais, 600,000 personas se sumaron
al grupo de excluidos del mercado laboral, para llegar a un universo de 7.7
millones de personas en esta condicion en el arranque del 2021.

Tal cual la covid-19 ataca de manera mas feroz los cuerpos debilitados por otra enfermedad, la
crisis derivada de la pandemia lo ha hecho con las personas que ya eran repelidas del mercad
o laboral

por su condicion de género, clase o edad.

Un estudio del Centro de Estudios Espinosa Yglesias (CEEY) sefala que quienes viven en zon
as pobres

fueron todavia méas excluidos en esta crisis, mas

mujeres

fueron despedidas u orilladas a renunciar porque se encargan también del trabajo de cuidados
y a mas

hombres

los rechazaron por los afios que tienen.

Este miércoles, Marcelo Delajara, director de Crecimiento Econémico y Mercado Laboral del
CEEY, presenté la quinta edicion del Boletin de movilidad social en el mercado de trabajo. El
documento destaca que 600,000 personas “se agregaron a la poblacion excluida desde el
primer trimestre de 2020. Asi, esta alcanzé a

7.7 millones

en el primer trimestre de 2021”.
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Otro de los hallazgos es que |a falta de formacién y capacitacion profesional ha sido otro de
los principales factores que empleadores y empleadoras tomaron en cuenta durante esta crisis
para elegir a quién despedir.

“Las politicas de inclusion laboral de las mujeres, como las relacionadas con los sistemas de
cuidados y la equidad laboral, son prioritarias”, dijo Marcelo Delajara. También aquéllas que
mejoren la capacitacion y actualizacién en el uso de las tecnologias a mujeres y personas
adultas mayores, principalmente.

“Antes de la pandemia, 29 mujeres por cada hombre eran excluidas de mercado laboral debido
a los estereotipos de género. Esta cifra subié a 32 mujeres por cada hombre”, subray6
Marcelo Delajara.

“El boletin muestra como las mujeres hemos amortiguado el golpe de la pandemia en tantos
sentidos”, senalo la periodista especializada en asuntos econémicos Isabella Cota. Junto con
David Kaplan, economista del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), comentd los
resultados de esta investigacion.

Ellas, los cuidados; ellos, la edad

Desde el inicio, la creacion del boletin tuvo como motivacion conocer cémo la trayectoria
laboral de las
personas se refleja en su

movilidad social

. Es decir, si pueden salir de una clase social baja y pasar a una con mejores condiciones.

Para ello, han acudido con los grupos que consideran “excluidos del mercado laboral” . Es
decir, aquellas personas que estan clasificadas oficialmente como disponibles para trabajar,
pero que no necesariamente lo hacen, incluso quiza no estan buscando un empleo porque ya
perdieron la esperanza de encontrarlo, pero si quieren laborar.

Por otro lado, las personas que de plano no estan disponibles para otro trabajo, porque ya
tienen uno no es remunerado, que es cuidar de otras personas. Este grupo esta conformado
en 85% por mujeres.
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https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Busqueda-de-empleo-una-travesia-cada-vez-mas-tortuosa-para-los-universitarios-20210910-0062.html
https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Semaforo-de-la-precariedad-laboral-en-Mexico-avanzo-a-rojo-con-la-pandemia-20210715-0110.html
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Las principales cinco razones por las que estas poblaciones son excluidas, a decir de ellas
mismas, son:

- Sexo

- Condicion de salud

- Edad

- Apariencia fisica

- Formaci6n adecuada para el puesto

Antes de la pandemia, la exclusidn de las mujeres tenia que ver con ser mujeres, apunto
Delajara, por el rol con el que se les asocia de cuidadoras y porque alguien en su familia les
prohibia trabajar. Para hombres, la condicién de salud.

Con la crisis sanitaria, que se volvié econémica, la formacion y las responsabilidades en el
hogar “adquirieron mayor peso como factor
de despido injustificado” para las mujeres. En cambio, para los hombres disminuyd, menos
trabajadores fueron excluidos por este motivo, segun el reporte.

Para ellos, la edad fue la principal razdén para dejarlos sin empleo. En 2020, el 32.3% de los
hombres indentifico este motivo por el cual los despidieron de manera injustificada, proporcion
que aumentd a 48.4% este afo, un incremento de 16.1 puntos porcentuales.

Las empresas tuvieron que realizar “ajustes organizaciones, operativos, de comercializacion y
tecnoldgicos para adaptarse”, dijo Delajara. Al transitar al teletrabajo o al uso de
herramientas digitales, muchas asociaron que, a mayor edad, los trabajadores no serian
capaces de aprender sobre nuevas tecnologias y optaron por despedirlos en lugar de
capacitarlos.

En 2020, el 18.0% de los hombres consideraba que la formacién era un impedimento para su
inclusién laboral; en 2021 el 24.3% lo percibe asi.
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https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Coneval-recomienda-incluir-mayores-acciones-de-fomento-al-empleo-en-el-PEF-2022-20210902-0104.html
https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Coneval-recomienda-incluir-mayores-acciones-de-fomento-al-empleo-en-el-PEF-2022-20210902-0104.html
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Otra raz6n de exclusién laboral que tomé mas relevancia debido a la pandemia es vivir en una
zona de alta marginalidad

, €s decir, donde la demanda laboral es débil 0 no es constante a lo largo del afo. Y esto afectd
a hombres y mujeres. La tasa para ellos aumenté de 11.4 a 14.3% entre 2020 y 2021; para las
trabajadoras, pas6 de 10.8 a 12.4 por ciento.

¢ Por qué renunciaron?

El matrimonio, el embarazo o la responsabilidad de cuidar de alguien mas son las principales
razones por las que las mujeres dejan su empleo. El motivo que lleva a los hombres a
renunciar es que su trabajo les demande muchas horas y los salarios sean bajos, indica el
estudio.

“Las mujeres renuncian por cuidados; los hombres, por buscar mejores oportunidades, porque
sus jornadas son muy largas y los salarios son bajos. En general, el entorno laboral de las
mujeres esta definido por los roles de género, y el los de los hombres con productividad”,
apunt6 David Kaplan.

Segun la investigacion, cuando se trata de buscar otro empleo, tanto hombres como mujeres
demandan mejores condiciones de trabajo, resalt el especialista. Sin embargo, mas
trabajadoras que trabajadores lo hacen también porque perciben que sus competencias no son
valoradas en el empleo actual.

Esta pandemia también aumenté el porcentaje de personas que no trabaja porque un familiar
se los prohibe. En 2020, el 5.8% de las mujeres estaban excluidas del mercado laboral por esta
razén, pero en 2021esta proporcién llegd a 7.1 por ciento.

Si bien las mujeres siguen teniendo mas trabas por esta razén, el mayor incremento se
presentd en los hombres, al pasar de 3.2 a 6.7% en el Ultimo afio. A decir de Marcelo Delajara,
esto se relaciona “con el miedo al contagio dadas las condiciones de la pandemia”.

“Unamonos mas que nunca en un Gran Acuerdo Por México”
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