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Circular 2020-2021

Transcribimos a ustedes un articulo escrito por Gerardo Hernandez el 19
de octubre de 2021 en el diario “El Economista”[ sobre el programa que
prepara la STPS para evitar inspecciones.

VERIFICACIONES VOLUNTARIAS

¢ Quieres evitar las inspecciones laborales? La STPS
prepara un programa que lo permite

Las empresas que acrediten ante la autoridad estar en regla en aspectos como condiciones
generales de trabajo, seguridad y salud en el trabajo, y capacitacién y adiestramiento podrian
quedar exentas de inspecciones ordinarias.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) creara el Programa de Verificacion
Laboral Voluntaria que permitira
a los empleadores acreditar ante la dependencia su nivel de cumplimiento en condiciones
generales de trabajo, seguridad y salud en el trabajo, capacitacion y adiestramiento, entre otras
regulaciones. La autoridad tiene previsto que el acuse que recibiran las empresas que
participen en el programa las exentaré de

inspecciones ordinarias.

“El acuse que genere la Secretaria podra exceptuar a los centros de trabajo de las inspeccion
es ordinarias

de las materias anteriormente mencionadas, asi como de otras materias y obligaciones
reguladas por la legislacion laboral”, refiere el acuerdo para la creacion del programa, el cual se
encuentra en revision en la Comisién Nacional de Mejora Regulatoria (Conamer).

Sin embargo, sera en los lineamientos que emitira la STPS para la operacion del programa



https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/STPS-da-marcha-atras-en-proyecto-para-endurecer-las-inspecciones...-por-ahora-20210920-0097.html
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donde se tendran mas detalles de la excepcion de inspecciones ordinarias para las empresas
que acrediten su cumplimiento.

El programa consistira en que los empleadores compartan informacion con la dependencia que
le permitird a la autoridad verificar el cumplimiento de la normatividad laboral.

El autocumplimiento es una de las apuestas de la Secretaria del Trabajo para alcanzar uno de
sus cuatro objetivos prioritarios en su programa sectorial: trabajo digno. La STPS tiene como
meta que la verificacion voluntaria beneficie a 7 millones de trabajadores en 2022, como el
total de personas que laboran en las empresas que participaran en el programa y al final del
sexenio, esta estrategia debe abarcar a 10 millones de trabajadores.

Ademas, entre las acciones puntuales de la dependencia para dignificar el trabajo en México se
encuentra el fortalecimiento de los mecanismos de autogestidon para elevar el nivel de
cumplimiento de obligaciones laborales, incluyendo la capacitacion y adiestramiento, las
condiciones generales de trabajo, la seguridad y salud en el trabajo y la igualdad sustantiva y
no discriminacion.

“Los mecanismos alternos a la inspeccion propician, por una parte, mayor cobertura y
racionalizacidn de los recursos y servicios que proporciona la inspeccidn del trabajo y por la
otra, que los patrones cuenten con esquemas alternativos que les permitan, de manera
sencilla, transparente, amigable y gratuita, dar cumplimiento a las obligaciones que derivan de
la normatividad laboral”, expone Luisa Maria Alcalde Lujan, titular de la STPS.

Aunque las empresas que tengan un cumplimiento satisfactorio en el Programa de Verificacion
Laboral Voluntaria estaran exentas de visitas ordinarias de inspeccion, esto no significa que la
autoridad renuncie a su facultad de vigilar el cumplimiento de sus obligaciones laborales,
sefala la STPS en el proyecto.

“Esto no te exime de las inspecciones extraordinarias que son las que derivan normalmente
de una queja andénima por parte de un trabajador. Si en algin momento dejas de cumplir o te
empiezas a pasar de listo con tus trabajadores, alguien se quejara y aunque estés exento de la
ordinaria, no lo estés de la extraordinaria. Tampoco funcionaria como incentivo perverso para
que las empresas cumplan un dia y al siguiente incumplan”, opina Jaime Rodriguez Eguiarte,
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socio lider de la Practica Laboral de la firma Ibarra, del Paso y Gallego.

La puerta a un submundo

“El programa crea un submundo entre lo real y lo irreal, entre la informacién que estan
compartiendo y lo que realmente ocurre en el centro de trabajo”, considera Manuel Fuentes
Mufiz, abogado laboralista y académico de la Universidad Auténoma Metropolitana (UAM).

En ese sentido, el especialista sefiala que el programa puede ser un tema contraproducente
porgue ningun patrén reconoce que no cumpla con la normatividad, pero la realidad demuestra
lo contrario. La estrategia, agrega, es una aceptacion de que la autoridad no tiene la
capacidad para cumplir con sus obligaciones

de vigilancia del cumplimiento de las normas.

Sara Morgan, consultora independiente y especialista en Derecho Laboral, tiene una
percepcidn similar sobre el programa de autocumplimiento. “En parte si es una declaratoria de
no tener la capacidad de visitar todas las empresas. Estan tratando de verificar el
cumplimiento de la norma de una manera mas facil. No esta mal, pero no se resuelve el
problema de seguridad en el trabajo”.

Ademas, el exentar a las empresas de la vigilancia ordinaria podria ocasionar efectos
contrarios al objetivo del programa. “Habria empresas que al no sentirse vigiladas reducen los
niveles de obligaciones. Al no haber ni sindicatos ni contratos colectivos ni inspecciones eso
redunda en malas condiciones de trabajo, en un tema de incremento en riesgos de trabajo”,
advierte Manuel Fuentes.

Aunque las empresas que participen en el programa no estén exentas de inspecciones
extraordinarias, Sara Morgan percibe que es poco probable un contexto en el que los
trabajadores se quejen porque en ocasiones se desconocen los propios derechos laborales.
“Lamentablemente, te das cuenta cuando una empresa no tiene las cuestiones que pueden ser
inspeccionadas, cuando hay un accidente”, agrega.

Por su parte, Jaime Rodriguez afirma que la autoverificacién es un arma de doble filo, porque
al compartir la informacién con la autoridad hay dos escenarios: el primero, que la empresa
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acredite que esta en regla con la normativa; el segundo, que si no pasa los filtros, el centro de
trabajo empiece a ser verificado.

“Unamonos mas que nunca en un Gran Acuerdo Por México”
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