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Circular 2190-2022

Transcribimos a ustedes un articulo interesante sobre la intervencion de los EU con
sindicatos independientes de Mexico.

El articulo fue escrito por Blanca Juarez el 6 de abril del 2022, publicado en el diario “El
Economista”.

IMPACTO DE LA REFORMA LABORAL

Sindicatos independientes piden intervencién de EU para
garantizar libertad sindical plena

En su tercer dia de visita en México, la subsecretaria del Trabajo estadounidense, Julie Su, se
reunié con representantes de sindicatos independientes, espacio en el que legitim6 su lucha y
ofrecid el apoyo del gobierno que representa.

San Luis Potosi, SLP. Integrantes de sindicatos independientes pidieron a la subsecretaria
del Trabajo de Estados Unidos, Julie Su, intervenir para que

empresas automotrices

de su pais les permitan gozar de una verdadera libertad sindical. Trabajadores de 3M
Purification, General Motors (GM) de Silao, Guanajuato, y Goodyear de esta localidad
explicaron a la funcionaria la manera en la que esas companias obstaculizan su organizaciéon y
defensa de derechos laborales.
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“Estamos viendo las luchas que enfrentan, reconocemos su importancia y tienen el apoyo del
gobierno de Estados Unidos”, les dijo la abogada, quien tiene una larga trayectoria de defensa
de trabajadores migrantes en su pais. Este miércoles fue el tercer dia de su gira a México para
constatar los avances de la implementacion de la reforma laboral, y en la que anuncié el
apoyo de otros 29 millones de dblares para continuar con este proceso.

El caso de GM Silao, en el que su personal logré separarse de la Confederacién de
Trabajadores de México (CTM), crear un nuevo sindicato y emplazar a huelga, retumbé en
cada evento al que asistio Julie Su en la capital potosina. Lo mencionaron en su encuentro con
funcionarios locales del Poder Ejecutivo y del Judicial por la mafana y en la reunién con
empresarios por la tarde.

Pero fue en el didlogo que sostuvo con trabajadores en el que supo lo dificil que ha sido
sostener la victoria en GM y replicarla en otras empresas. “Conocen la historia del triunfo, pero
desconocen lo que se ha pasado en el camino”, sefalé Juan Pablo Hernandez, coordinador de
la Federacion de Sindicatos Independientes de las Industrias Automotriz, Autopartes,
Aeroespacial y del Neumatico (Fesiiaaan). Agregé que las autoridades laborales mexicanas
han sido omisas en vigilar esta situacion.

En enero, trabajadores de 3M Purification rechazaron el contrato colectivo de trabajo (CCT)
negociado por el sindicato cetemista. Ahora, buscan la representatividad para pactar uno nuevo
con la empresa estadounidense. “Requerimos de las garantias que aseguren que no habra
represion por parte de la compania, que pueden ejercerse a través de despidos injustificados”,
dijo Francisco Israel Aguila, empleado activo.

“¢ Me pueden explicar qué es lo que pasa en GM?, ;qué afecta los buenos resultados para los
sindicatos independientes
?”, les pregunto Julie Su.

Armando Fajardo, secretario de Prensa y Propaganda del Sindicato Independiente Nacional de
Trabajadores y Trabajadoras de la Industria Automotriz (SINTTIA), enlisté: luego del
“charrizidio” y de ganar la titularidad del CCT por casi el 80% de los votos, GM se ha negado a
negociar el contrato. De nada valié la intervencién del embajador en México, Ken Salazar, para
que la armadora acepte el pliego petitorio, dijo. “Hemos tenido que soportar la presion de la
empresa por nuestra actividad sindical. Ha habido accidentes por la sobrecarga de trabajo,
pero no aceptan cambios al organigrama”.
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https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Caso-GM-Silao-Historia-de-la-lider-y-el-movimiento-laboral-que-se-impuso-a-la-CTM-20220314-0081.html
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Luego de que el SINTTIA emplazé a huelga, desconocio la personalidad juridica del nuevo
sindicato, agreg6 Héctor de la Cueva, coordinador del Centro de Investigacion Laboral y
Asesoria Sindical (CILAS).

Julie Su indicé que, ademas del cambio en las leyes, se requiere un cambio en la cultura 'y
confibé en que el gobierno mexicano les apoyara. Ademas, ofrecio la asesoria de la agregaduria
laboral de la Embajada de Estados Unidos en México.

Despidos en Goodyear

“La implementacion de la reforma laboral mantiene claroscuros. Sin embargo, los casos de
éxito” resultan prometedores, senalé Juan Pablo Hernandez, al leer la carta que le entregaron a
la funcionaria estadounidense.

En el caso de 3M Purifaction la continuidad de la libertad y democracia sindical depende de
que, para la obtener la constancia de representatividad, como lo ordena la reforma laboral,
“se respeten los criterios y la normatividad internacional”, agreg6. Pero también le expuso las
dificultades para obtener dicho documento.

“Después de que los trabajadores rechazan un contrato de trabajo colectivo, una de las
limitantes es que cuenten con un registro para demandar la administracion del contrato. Tienen
gue tener un registro sindical y ese es otro proceso. Los trabajadores tienen que buscar que
otras organizaciones les presten un registro para terminar el proceso de representacion real y
demandar la firma de un contrato”.

Aunque estén organizados, si esa organizacidén no se formaliza con las firmas de al menos
30% de la plantilla laboral y con la toma de nota de un sindicato, es imposible que el
movimiento de trabajadores logren negociar sus propias condiciones laborales, le dijo.

Pero para conseguir lo anterior, hay varios obstaculos, el mas serio es el riesgo a ser
despedidos. Oscar Sanchez, extrabajador de Goodyear en San Luis Potosi narré a la comitiva
estadounidense que en 2018 un grupo de 57 trabajadores intento tener la representatividad del
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CCT. “Cumplimos con el porcentaje minimo de trabajadores, tuvimos asesoria y todo. Pero |
a empresa se dio cuenta y nos despidio
. Somos un caso muy representativo de la injusticia que se vive con el trabajador en México”.

Con ese tipo de practicas, el resto de los trabajadores tiene “miedo de que les ocurra lo mismo
que a nosotros. Nosotros estamos boletinados en la zona industrial, no podemos conseguir otro
trabajo porque estamos en las listas negras”.

Aparte de la crisis sanitaria y econémica por la que no terminamos de pasar, ahora
empieza la agitacion colectiva en el medio laboral pues el control obrero es una de las
mejores formulas para tener el control politico.

“Unamonos mas que nunca en un Gran Acuerdo Por México”
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