Circular 2209-Bis-2022 PODEREJECUTIV O JEFATURA DE GOBIERNO DECRETO POR EL QUE ¢
Lunes 02 de Mayo de 2022 11:28

Circular 2209-Bis-2022

PODEREJECUTIVO

JEFATURA DE GOBIERNO

DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY ORGANICA DEL CENTRO DE CONCILIACION
LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO, Jefa de Gobierno de la Ciudad de México, a sus
habitantes sabed.

Que el H. Congreso de la Ciudad de México Il Legislatura, se ha servido dirigirme el siguiente:

DECRETO
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

Il LEGISLATURA

EL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, DECRETA:
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UNICO. SE EXPIDE LA LEY ORGANICA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO, para quedar como sigue:

CAPITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en la presente Ley son de orden publico, interés
general y observancia obligatoria en la Ciudad de México y tienen por objeto establecer la
organizacion y funcionamiento del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México.

Para el cumplimiento de su objeto, el Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México
tendrd su domicilio legal en esta Entidad.

Articulo 2.- El Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México es un organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica de la Ciudad de México, especializado e
imparcial, con personalidad juridica y patrimonio propio, dotado de plena autonomia técnica,
operativa, presupuestaria, de decision y de gestion, sectorizado a la Secretaria de Trabajo y
Fomento al Empleo del Gobierno de la Ciudad de México.

Articulo 3.- El Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México tiene por objeto
sustanciar el procedimiento de conciliacion prejudicial descrito en la Ley Federal del Trabajo,
procurando el equilibrio entre las partes.

En caso de conflicto laboral, las personas trabajadoras y patronas deberdn agotar previamente
la instancia conciliatoria, por lo que asistiran al Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de
México antes de presentar sus demandas ante los tribunales laborales competentes en el
ambito local; salvo los casos de excepcion previstos en la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 4.- Para los efectos de esta Ley, se entenderd por:
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1. Centro de Conciliacion: Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México;

2. Conciliacidn laboral: proceso en el que uno o mds conciliadores asisten a las partes en
conflicto para facilitar las vias de didlogo, proponiendo alternativas y soluciones justas y
equitativas en la audiencia de conciliacion correspondiente, esto para lograr llegar a un acuerdo
que dé por terminado dicho conflicto mediante un convenio, previa aprobacion de las partes,
siempre y cuando no se vulneren los derechos de las personas trabajadoras;

1. Il Constitucion Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

2. V. Constitucion Local: Constitucion Politica de la Ciudad de México;

3. V. Direccion General: Persona titular de la Direccion General del Centro de
Conciliacion Laboral de la Ciudad de México;

4. VI. Estatuto Orgdnico: Estatuto Orgdnico del Centro de Conciliacion Laboral de la

Ciudad de Mékxico;

5. Junta de Gobierno: Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad
de México;

6. Ley: Ley Orgdnica del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de México;

7. IX. Presidencia: Persona titular de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion
Laboral de la Ciudad de Mgéxico;

8. X. Secretaria de Trabajo: Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad
de México; y

1. SecretariaTécnica: SecretariaTécnica de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion
Laboral de la Ciudad de México.

Articulo 5.- El Centro de Conciliacion actuard como una instancia eficaz, legal, imparcial,
certera, confiable, independiente y expedita, procurando el equilibrio entre los factores de la
produccion y la justicia social, garantizando la irrenunciabilidad de los derechos de las
personas trabajadoras, el respeto a los derechos humanos laborales, la igualdad y perspectiva
de género, asi como las medidas necesarias para los grupos de atencion prioritaria.

El Centro de Conciliacion podréd contar con oficinas en el territorio de la Ciudad de México con
la finalidad de ofrecer el servicio publico de conciliacion laboral para la resolucidon de los
conflictos entre las personas trabajadoras y patronas en asuntos del orden local, previo a
presentar demanda ante los Tribunales, procurando el equilibrio entre los factores de la
produccidn, y ofreciendo a éstos una instancia eficaz y expedita para ello; lo anterior, conforme
lo establecido en el pdrrafo segundo fraccion XX del articulo 123, apartado A de la Constitucion
Federal.
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Articulo 6.- El Centro de Conciliacion contard con el personal necesario para el cumplimiento de
sus funciones, mismas que estaran contenidas en su Estatuto Orgdnico y demds normativa
aplicable.

Las personas trabajadoras del Centro de Conciliacidn serdn consideradas de confianza, a
excepcion de aquellas con nombramiento de base. Se consideraran trabajadoras de confianza
todas las personas servidoras publicas de estructura, tales como mandos superiores, mandos
medios, de enlace y apoyo tecnico, conciliadoras, notificadoras y demds que senalen la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo
123 Constitucional.

Articulo 7.- El Centro de Conciliacion debera contar con programas de profesionalizacion,
capacitacion, evaluacion y actualizacion permanente, de conformidad con su Estatuto
Organico.

La certificacion de las personas conciliadoras sera realizada por el Instituto de Capacitacion
para el Trabajo, misma que deberd ser renovada cada dos anos, por lo que los programas de
profesionalizacion, capacitacion y actualizacion deberdn renovarse constantemente.

Articulo 8.- La operacion del Centro de Conciliacion se regira por los principios de dignidad
humana, ética, austeridad, racionalidad, apertura, responsabilidad, rendicion de cuentas,
evaluacion, certeza, independencia, probidad, honradez, legalidad, imparcialidad, confiabilidad,
eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia y publicidad.

El tratamiento de los datos proporcionados por las personas interesadas, estard sujeto a las
disposiciones en materia de proteccidn de datos personales en posesion de sujetos obligados,
transparencia, acceso a la informacion publica y archivos.

CAPITULO SEGUNDO

ATRIBUCIONES DEL CENTRO DE CONCILIACION
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Articulo 9.- El Centro de Conciliacion tendrd las siguientes atribuciones:

1. Realizar la funcion conciliadora en los conflictos laborales de competencia local, como
una instancia prejudicial a peticion de las partes o de los Tribunales Laborales competentes, de
conformidad con la normativa aplicable;

2. Recibir las solicitudes de conciliacion por parte de las personas trabajadoras y/o patronas
para su tramite;

3. Dar seguimiento a los convenios celebrados entre las partes, los cuales deberan
elaborarse por escrito y contener una relacion circunstanciada de los hechos que los motiven,
siempre y cuando no exista renuncia de derechos de los trabajadores y que no contravenga
ninguna disposicion legal;

4. Brindar asesoria juridica gratuita respecto de las atribuciones del Centro de Conciliacion,
materia de la presente ley;

5. Expedir las Constancias de No Conciliacion Prejudicial Obligatoria;

6. Expedir, a solicitud de parte, copias certificadas de los convenios laborales celebrados en
el procedimiento de Conciliacidn, asi como de los documentos que obren en los expedientes
gue se encuentren en los archivos del Centro de Conciliacidn;

7. Implementar el programa de profesionalizacion, capacitacion y actualizacion;

8. Implementar los procesos y criterios de seleccion para las y los conciliadores;

9. Implementar los procesos y criterios para la evaluacion permanente y certificacion del
personal;

10. Formar, capacitar y evaluar a las personas conciliadoras del Centro de Conciliacidn
para su profesionalizacidn;

11. Solicitar la colaboracion de las dependencias y entidades de la administracidn publica
federal, de las entidades federativas, alcaldias, organos, dependencias y entidades de la
administracion publica de la Ciudad de México, asi como de los particulares, para el debido
cumplimiento de sus objetivos;

12. Suscribir convenios de colaboracidn con instituciones publicas y privadas, asi como con
organizaciones de la sociedad civil, para lograr los propdsitos de la presente Ley;

13. Presentar anualmente a la persona titular de la Secretaria de Trabajo un informe
general de actividades;

14. Presentar el proyecto de presupuesto de egresos correspondiente ante la Secretaria de
Trabajo, a fin de que se considere en la Iniciativa del Presupuesto de Egresos de la Ciudad de
México;

15. Llevar a cabo programas de difusion e informacion, a traves de los medios
institucionales oficiales de comunicacion, para dar a conocer los servicios que presta;

16. Suscribir los instrumentos juridicos aplicables con diversas instituciones, a fin de
impartir programas educativos cuyo objetivo sea generar una cultura pacifica e informada en la
resolucion de los conflictos laborales en la Ciudad de México;

17. Impulsar el diseno de politicas y acciones publicas con el propdsito de difundir entre
patrones y trabajadores la conciliacion, como un mecanismo previo a acudir a los tribunales
laborales;

18. Imponer, dentro del ambito de su competencia, las medidas de apremio, de
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conformidad con la normativa aplicable;

19. Implementar el Cddigo de Etica, asi como las Reglas de Integridad para el ejercicio de
la funcion publica emitidos por la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México,
para la debida observancia de las personas servidoras publicas del Centro de Conciliacion;

20. Implementar medidas que garanticen un ambiente laboral libre de todo tipo de
discriminacion por motivos de genero, violencia, acoso sexual o cualquier otro, asi como la
sustentabilidad ambiental del propio Centro de Conciliacion; y

21. Las que le confiera la Ley Federal del Trabajo, la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo y de
la Administracion Publica de la Ciudad de México y demds normativa aplicable.

TITULO SEGUNDO
ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE
CONCILIACION LABORAL

CAPITULO PRIMERO

INTEGRACION

Articulo 10.- Para el ejercicio de las atribuciones y el despacho de los asuntos que le competen,

el Centro de Conciliacion estard integrado por:

1. La Junta de Gobierno, que serd su maximo drgano de decision; y
2. La Direccidon General, que se encargara de coordinar las actividades del Centro de
Conciliacion.

CAPITULO SEGUNDO

JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 11.- La Junta de Gobierno es el drgano colegiado maximo de decision y
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establecimiento de politicas del Centro de Conciliacidn, estard integrada por las personas
titulares de las siguientes dependencias de la Administracion Publica de la Ciudad de México:

Secretaria de Trabajo, quien asumird la Presidencia;

Secretaria de Administracion y Finanzas

Consejeria Juridica y de Servicios Legales

Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes; y
Secretaria de las Mujeres.

Al A

Sus integrantes contardn con voz y voto y no percibirdn retribucion o compensacion por su
participacion. Las personas propietarias podrdn designar, por escrito, a una persona suplente,
misma que deberd contar con nivel jerdrquico inferior inmediato al de la titular.

Las personas titulares de las siguientes autoridades de la Ciudad de México serdn invitadas
permanentes y solo contardn con voz:

a) Centro de Justicia Alternativa del Tribunal Superior de Justicia;

b) Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicion de Cuentas.

Las personas invitadas permanentes podrdn designar una persona suplente en los mismos
términos que las suplencias de las personas titulares de la Junta de Gobierno.

La Presidencia podra invitar a cualquier otra dependencia, drgano o entidad de la
Administracion Publica Centralizada y Paraestatal de la Ciudad de México con la finalidad de
contar con su asesoria en los casos que asi lo requieran. Asimismo, a propuesta de cualquiera
de sus miembros, la Junta de Gobierno podrd acordar la invitacion de personas fisicas o
morales cuando asi lo considere indispensable o conveniente para el cumplimiento de sus
fines. En cualquiera de los casos, los invitados contardn unicamente con voz en las sesiones a
las que sean convocados.
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Articulo 12.- Las sesiones de la Junta de Gobierno; se regulardn en el Estatuto Organico, el
cual debera considerar; al menos:

Periodicidad en que se celebraran, sin que pueda ser menor de cuatro veces al ano;
Publicidad;

Requisitos de las convocatorias;

Lugar donde se llevaran a cabo las sesiones;

Funciones de la Secretaria Técnica;

Lineamientos para autorizar la creacion de comités y subcomités de apoyo.

o0aswh =

Articulo 13.- Para la validez de las sesiones, sera obligatoria la presencia de una persona
representante del Organo Interno de Control y la Presidencia; ademds que exista qudrum legal
del 50% mads uno de los integrantes con derecho a voto.

Articulo 14.- La Junta de Gobierno contara con una Secretaria Técnica, que dard tramite a sus
decisiones en los términos de la normativa aplicable.

Articulo 15.- La Junta de Gobierno tendra las siguientes atribuciones:

1. Establecer las politicas generales que debera desarrollar el Centro de Conciliacion,
relativas a la prestacion de los servicios publicos que le corresponden en los términos de la
presente Ley y demds normativa aplicable;

2. Establecer los lineamientos relativos al desempenio institucional, investigacion, desarrollo
tecnoldgico y administracion general,

3. Establecer los mecanismos que garanticen la legalidad, perspectiva de género y respeto
a los derechos humanos en el desemperio de las funciones del personal adscrito al Centro de
Conciliacion;

4. Aprobar el Estatuto Organico del Centro de Conciliacion, que contendrd, entre otros, los
siguientes aspectos:

a) El programa de profesionalizacidn, capacitacion y actualizacion;

b) Los procesos y criterios de seleccidn para las y los conciliadores;
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c) Los lineamientos y criterios para la evaluacion y certificacion del personal;

d) La estructura orgdnica de la entidad y el procedimiento para realizar las modificaciones
que procedan;

1. Aprobar los Manuales de Organizacion y Administrativos, asi como las disposiciones
necesarias para regular la operacion y funcionamiento del Centro de Conciliacidn;

2. Aprobar las bases para la organizacion, funcionamiento y desarrollo del Servicio
Profesional de Carrera del Centro de Conciliacidn;

3. Aprobar la estructura orgdnica del Centro de Conciliacion;

4. Autorizar la creacion de comités y subcomités de apoyo;

5. Aprobar, en su caso, la apertura de oficinas necesarias para el cumplimiento de su
objeto;

6. Aprobar el Programa Institucional,

7. Aprobar el Programa Anual y el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos en términos de
la normativa aplicable;

8. Conocer el Informe de Resultados del ejercicio fiscal anterior que presente la Direccion
General, asi como su remisidn a las instancias competentes;

9. Conocer los informes y dictamenes que presente el Organo Interno de Control;

10. Aprobar los lineamientos de evaluacion de las personas conciliadoras del Centro; y

11. Las demads que dispongan la Ley Federal del Trabajo, la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México y demds normativa aplicable.

Articulo 16.- Las decisiones de la Junta de Gobierno se tomaran por mayoria de votos de sus
integrantes presentes en la sesion que se trate; en caso de empate, la Presidencia tendrd voto
de calidad.

Articulo 17.- La Junta de Gobierno podrd acordar la realizacion de todas las operaciones
inherentes al objeto del Centro de Conciliacion con sujecion a las disposiciones legales
correspondientes y, salvo aquellas facultades referidas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo
y de la Administracion Publica de la Ciudad de México, podrd delegar facultades
extraordinarias a la persona titular de la Direccion General para actuar en casos urgentes,
debidamente fundados y motivados en representacion del Centro de Conciliacion, debiendo dar
cuenta de manera inmediata a sus integrantes a fin de que en la siguiente sesion ratifiquen el
contenido de la decision adoptada.
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CAPITULO TERCERO

DIRECCION GENERAL

Articulo 18.- La persona titular de la Direccion General desempenard su cargo por seis anos y
no podra tener otro empleo, cargo o comision, con excepcion de aquellos en que actue en
representacion del Centro de Conciliacidn, asi como en actividades docentes, cientificas,
culturales o de beneficencia no remuneradas.

La persona que ocupe el cargo de la Direccion General serd nombrada y, en su caso, removida
libremente por la persona titular de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México.

Articulo 19.- Para ocupar la Direccion General, se deberd cumplir con los siguientes requisitos:

1. Contar con ciudadania mexicana con pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

2. Tener cuando menos treinta y cinco arios cumplidos al dia de la designacidn;

3. Titulo y cédula profesional que acredite sus estudios en la licenciatura en derecho,
registrado ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica, con
una antigdedad en el desemperio de la profesion en materia laboral de por lo menos cinco anos
comprobables al dia de su designacion;

4. Contar con experiencia y conocimientos comprobados en actividades profesionales o
servicio publico en materia de conciliacion laboral o mecanismos alternos de solucion de
conflictos, no menor a tres anos al dia de su designacion;

5. Tener conocimientos comprobados con relacion al nuevo sistema de justicia laboral;

6. No haber sido dirigente de asociaciones patronales o sindicatos en los tres arios
anteriores a la designacion;

7. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito doloso;

8. No encontrarse en ninguin supuesto de conflicto de intereses;

9. No ser fedatario publico, salvo que solicite licencia;

10. No haber ocupado un cargo en algun partido politico, por lo menos tres afnos anteriores
a la designacion;

11. No encontrarse en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57 de la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; y

12. No encontrarse, al momento de la designacion, inhabilitado o suspendido
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administrativamente, para ejercer o desempenar un empleo, cargo o comisidn en el servicio
publico.

Articulo 20.- La persona titular de la Direccion General tendrd las siguientes facultades:

I. Celebrar actos y otorgar toda clase de documentos inherentes al objeto del Centro de
Conciliacion, de conformidad con el ambito de su competencia;

Il. Tener la representacion legal del Centro de Conciliacion, asi como ejercer facultades de
dominio, administracion, pleitos y cobranzas, suscribir convenios de naturaleza de coordinacion
o colaboracion con apego a la Ley y al Estatuto Organico;

1. I Otorgar poderes generales y especiales, con las facultades que les competan y
de conformidad con la normativa aplicable. Los poderes generales surtirdn efectos frente a
terceros siempre y cuando sean inscritos en el Registro Publico que corresponda;

2. V. Sustituir y revocar poderes generales o especiales;

3. V. Nombrar y remover libremente al personal del Centro de Conciliacidn, salvo los
casos previstos en otros ordenamientos a la Junta de Gobierno;

4. VI Proponer a la Junta de Gobierno la instalacion de oficinas en la Ciudad de

México, para el cabal y oportuno cumplimiento de las atribuciones del Centro de Conciliacion,
siempre acorde con el presupuesto autorizado;
5. VI Dirigir técnica y administrativamente las actividades del Centro de Conciliacion;

6. Presentar a la Junta de Gobierno, para su aprobacion, el proyecto de Manual de
Organizacion, Manual de Procedimientos, Manual de Servicios al Publico, Estatuto Organico y
demads disposiciones que regulen la operacidn y el funcionamiento del Centro;

7. IX. Presentar a la Junta de Gobierno, para su aprobacion, las bases para la
organizacion, funcionamiento y desarrollo del Servicio Profesional de Carrera;
8. X Presentar a la Junta de Gobierno, para su aprobacion, dentro del primer

trimestre de su gestion, el proyecto de Programa Institucional que deberd contener, entre otros:

a) Metas;
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b) Objetivos;

c) Recursos; e

d) Indicadores de desempeno y cumplimiento.

1. XL Informar a la Junta de Gobierno, de manera semestral, los resultados del
Programa Institucional;

2. XIL Proponer a la Junta de Gobierno la creacion de comités o subcomités de
apoyo;

3. En caso de inasistencia del patron a la audiencia de conciliacion, imponer las medidas de
apremio contenidas en la Ley Federal del Trabajo dentro del procedimiento de Conciliacidn;

4. Proponer a la Junta de Gobierno:

a) El Programa de profesionalizacidon, capacitacion y actualizacidn;

b) Los procesos y criterios de seleccidn para las y los conciliadores;

c) Los lineamientos y criterios para la evaluacion y certificacion del personal.

XV. Las demds que se requieran para el adecuado funcionamiento del Centro de Conciliacidn,
sin contravenir la Ley, su Estatuto Orgdnico y demds normativa aplicable; y

XVI. Todas aquellas que se deriven de la Ley Federal del Trabajo, la Ley Organica del Poder
Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México y demds normativa aplicable a
la materia.
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Articulo 21.- La persona titular de la Direccion General deberd proporcionar, en tiempo y forma,
la informacidn que soliciten los Comisarios Publicos y/o la persona titular del Grgano Interno de
Control.

CAPITULO CUARTO

SECRETARIA TECNICA

Articulo 22.- La Secretaria Técnica estard a cargo de una persona servidora publica nombrada
Yy, €n su caso, removida por dicho drgano colegiado, a propuesta de la Presidencia. Dicha
Secretaria Técnica dependerd de la persona titular de la Direccion General del Centro de
Conciliacion.

Articulo 23.- La Secretaria Técnica debera operar y ejecutar los acuerdos y determinaciones
qgue adopte la propia Junta de Gobierno para el desempeno de sus funciones.

Articulo 24.- Para el debido desarrollo de las sesiones, la Secretaria Técnica tendrd las
siguientes obligaciones y atribuciones:

1. Preparar el orden del dia de cada sesion y las convocatorias respectivas;

2. Entregar con anticipacion a las personas integrantes la convocatoria de cada sesion, asi
como obtener y entregar los documentos y anexos necesarios para el estudio y discusion de
los asuntos contenidos en el orden del dia y recabar la constancia de recibido;

3. Organizar las sesiones y elaborar las actas correspondientes basdndose en las
instrucciones de logistica de la Presidencia;

4. Auxiliar a la Presidencia en el desarrollo de las sesiones;

5. Verificar la asistencia de los integrantes y recabar su firma en la lista de asistencia, que
serd parte integral del acta de la sesion respectiva;

6. VI. Distribuir previamente a los Integrantes y presentar el proyecto de acta de la sesidn o
de cualquier acuerdo y someterlos a la aprobacion de la Junta de Gobierno, tomando en cuenta
y nota de las observaciones realizadas;

7. Dar cuenta de los escritos presentados a la Junta de Gobierno;

8. Tomar el conteo de las votaciones de los integrantes e informar a la Presidencia del
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resultado de las mismas;

9. Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobierno;

10. Suscribir, junto con la Presidencia, todos los acuerdos adoptados, sin perjuicio del
derecho de los demds integrantes de firmarlos;

11. Integrar y tener a cargo el resguardo del archivo de la Junta de Gobierno y un registro
de las actas y acuerdos aprobados por ésta;

12. Difundir las actas y acuerdos aprobados, en el sitio de internet correspondiente;

13. Participar con voz en las sesiones que le requiera la Presidencia;

14. Certificar las copias de las actas que se generen con motivo de las sesiones, asi como
los demds documentos que obren en los archivos de la Junta de Gobierno, cuando proceda su
expedicion; y

15. Las demas que le sean conferidas por la presente Ley o la Junta de Gobierno.

TITULO TERCERO

VIGILANCIA, CONTROL Y EVALUACION DEL

CENTRO DE CONCILIACION LABORAL

Articulo 25.- El Centro de Conciliacidn contard con un drgano de vigilancia que estard integrado
por un Comisario Publico propietario y un suplente, designados por la Secretaria de la
Contraloria General de la Ciudad de México. Para el cumplimiento de sus funciones, la
Secretaria Técnica y la Direccion General deberdn proporcionar la informacion que les soliciten.

Articulo 26.- La persona titular del Organo Interno de Control serd designada por la Secretaria
de la Contraloria General de la Ciudad de México, estard a cargo de promover, evaluar y
fortalecer el buen funcionamiento del control interno en el Centro de Conciliacion, conforme sus
competencias, para aplicar las leyes en materia de responsabilidades de las personas
servidoras publicas y auditoria, dentro de las que se encuentran:

1. Recibir quejas, investigar y, en su caso, determinar la responsabilidad administrativa del
personal adscrito al Servicio Publico del Centro de Conciliacion;

2. En su caso, imponer las sanciones aplicables en los términos previstos en la ley de la
materia;

3. Conocer de los asuntos descritos en la Ley Federal del Trabajo, respecto a las sanciones
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de personas servidoras publicas en el desempeno de su funcidn conciliatoria;

4. En términos de la legislacion aplicable, ejecutar auditorias, control interno e
intervenciones de los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros con los que
cuente el Centro de Conciliacidn, asi como examinar y evaluar los sistemas, mecanismos y
procedimientos de control;

5. Vigilar que el manejo y aplicacion de los recursos publicos se efectue conforme a las
disposiciones aplicables;

6. Presentar a la persona titular de la Presidencia y de la Junta de Gobierno los informes
resultantes de las auditorias, exdmenes y evaluaciones realizados, de conformidad con la
normativa aplicable y dentro del ambito de sus facultades;y

7. Las demds que le confiera la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo y de la Administracidn
Pdublica, su Reglamento Interior, la Ley de Responsabilidades Administrativas, la Ley de
Auditoria y Control Interno de la Administracidn Publica, todas vigentes en la Ciudad de México,
asi como demds normativa aplicable.

El ejercicio de las facultades del Organo Interno de Control, se realizardn sin perjuicio de las
atribuciones de la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México.

TITULO CUARTO
PATRIMONIO DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL

Articulo 27.- El patrimonio del Centro de Conciliacion se integra por:

1. Bienes muebles e inmuebles que el Gobierno de la Ciudad de México y, en su caso, el
Gobierno Federal, destine para su funcionamiento;

2. Recursos anuales aprobados en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de
México y, en su caso, los de la Federacion;

3. Aportaciones que perciba conforme a los convenios o contratos que celebre;

4. Los demads bienes, derechos, aportaciones o recursos que, por cualquier otro titulo legal,
adquiera o le sean asignados;

5. Rendimientos que obtenga de la inversion de sus recursos;

6. Donaciones o legados que se otorguen a su favor por el sector social y privado;

7. Subsidios y apoyos que en efectivo o en especie le otorgue el Gobierno de la Ciudad de
México y, en su caso, el Gobierno Federal; y

8. Todos los demas bienes, aportaciones o derechos que perciba en el ejercicio de sus
atribuciones, de conformidad con el Cddigo Fiscal de la Ciudad de México y demds normativa
aplicable.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Remitase a la persona titular de la Jefatura de Gobierno para su promulgacion y
publicacidn en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO. El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion.

TERCERQO. La persona titular de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México designard a
la persona que ocupard el cargo de la Direccion General del Centro de Conciliacion Laboral
dentro de los quince dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto; por lo
qgue la Junta de Gobierno deberd instalarse en un plazo no mayor a diez dias hdbiles contados
a partir de la designacion de la persona titular de la Direccion General.

CUARTO. Hasta en tanto entre en funciones la persona titular de la Direccion General, se
faculta a la persona titular de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo, para representar
legalmente al Centro de Conciliacion en todos aquellos trdmites administrativos y juridicos que
sean necesarios realizar para su puesta de operacion.

QUINTO. Las relaciones de trabajo entre el Centro de Conciliacidn y su personal se regiran por
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del
Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, hasta en tanto el
Congreso de la Ciudad de México expida la legislacion que regule las relaciones laborales
entre los entes publicos de la Ciudad de México y sus trabajadores contando con un Servicio
Profesional de Carrera, de acuerdo a lo que establece la Ley Federal del Trabajo.

SEXTO. El Estatuto Organico del Centro de Conciliacidn y el proyecto de convocatoria para el
concurso de seleccion de personal se expedirdn en un plazo no mayor a ciento ochenta dias
hdbiles, contados a partir de la fecha de la instalacion de la Junta de Gobierno, en los términos
que disponga la Ley Federal del Trabajo.

SEPTIMO. EI Centro de Conciliacidn iniciard operaciones en la misma fecha en que lo hagan
los Tribunales Laborales del Poder Judicial de la Ciudad de México, conforme a las
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disposiciones previstas en el presente Decreto, y una vez que el Congreso de la Ciudad de
México emita la declaratoria correspondiente.

OCTAVO. El presupuesto publico con el que dardn inicio las actividades del Centro de
Conciliacidon serd a costos compensados del presupuesto publico asignado a la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México para el ejercicio fiscal 2022. Para lo cual se
deberdn realizar los convenios que correspondan bajo la coordinacion de la Secretaria del
Trabajo y Fomento al Empleo y la Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno de la
Ciudad de México, entre el Centro de Conciliacion y la Junta Local de Conciliacidn y Arbitraje.

NOVENO. Se derogan las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias que se
opongan a las contenidas en el presente Decreto.

Palacio Legislativo del Congreso de la Ciudad de México, a los veintiocho dias del mes de abril
del aro dos mil veintidds. POR LA MESA DIRECTIVA, DIPUTADO JOSE GONZALO ESPINA
MIRANDA, PRESIDENTE.- DIPUTADA MARCELA FUENTE CASTILLO, SECRETARIA.-
DIPUTADA FRIDA JIMENA GUILLEN ORTIZ, SECRETARIA.- (Firmas)

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 122, apartado A, fraccion Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 32, apartado C, numeral 1, inciso a) de la
Constitucion Politica de la Ciudad de México; 2 parrafo segundo, 3 fracciones XVIl y XVIII, 7
parrafo primero, 10 fraccion Il, 12 y 21 pdrrafo primero de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo y
de la Administracidn Publica de la Ciudad de México; para su debida publicacion y observancia,
expido el presente Decreto Promulgatorio en la Residencia Oficial de la Jefatura de Gobierno
de la Ciudad de México, a los veintiocho dias del mes de abril del afio dos mil veintidds.- LA
JEFA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO.-
FIRMA.- EL SECRETARIO DE GOBIERNO, MARTI BATRES GUADARRAMA.- FIRMA.

“Unamonos mas que nunca en un Gran Acuerdo Por México”

17717



