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Circular 2269-Bis-2022

Transcribimos a ustedes un articulo muy interesante
sobre la Huelga en TELMEX.

El articulo fue escrito por Blanca Juarez el 22 de julio del 2022, publicado en el diario “El
Economista”.

SINDICATO DE TELEFONISTAS

Huelga en Telmex: Los tres escenarios para el desarrollo
del conflicto laboral

A casi 40 afos del ultimo paro en la compania de teléfonos, éste otro se lleva a cabo con
nuevas reglas del juego, las que la reforma laboral ha impuesto para que el proceso sea mas
democratico.

La base sindical de Telmex ha iniciado una huelga. La empresa en paro no es cualquiera,
pertenece a uno de los sectores mas importantes para cualquier pais, el de las
telecomunicaciones, y es la compafnia mas importante de esa industria en nuestro territorio. Su
duerfio, ademas, es el hombre mas rico de México, a inicios de afo su fortuna rompid su propio
récord y lleg6 a 1.88 billones de délares.
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“A mi la parte que mas me preocupa es el alargamiento del conflicto por parte de la empresa ,
con la intencidén de desgastar a los trabajadores y que empiece a desgranarse la mazorca”, dijo
ayer el secretario general del Sindicato de Telefonistas de la Republica Mexicana (STRM).

Por la noche, el sindicato y la empresa acordaron crear una mesa técnica bipartita que analice
el costo financiero y los céalculos actuariales para solucionar el pasivo laboral, el esquema de j
ubilaciones

de trabajadores de nuevo ingreso y la contratacidén de las

vacantes

. La resolucion de ese grupo sera con miras a terminar el conflicto. Para lograrlo, establecieron
un plazo de 20 dias habiles a partir del préximo lunes 25.

La mesa técnica estara integrada “por dos representantes técnicos” del sindicato y dos de la
empresa, asi como por el secretario general, Franciso Hernandez Juarez, y el director
general de Telmex,

Héctor Slim

. “Ambas partes aceptan que la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS) funja como
mediador”, informé el sindicato.

Este jueves, Hernandez Juarez, lider del gremio desde 1976 encabezé la Asamblea General
Nacional Permanente, que sesioné ayer via Zoom. En el encuentro virtual les planteoé los tres
escenarios que él vislumbra para los préximos dias. Una vez que iniciaron la huelga, la Junta
Local de Conciliacion y Arbitraje

determinara si se trata de una accion legal.

De esta manera, el primer escenario es que la que la autoridad laboral “califique la huelga
como existente. Que diga que cumplimos con todos los requisitos y sigamos la negociacién”
mientras continua el paro.

Si eso pasa, “sera dificil determinar el tiempo que pasarad” para llegar a un acuerdo. “Parece
gue somos dos trenes en vias paralelas corriendo en sentido contrario, sin posibilidad de tener
contacto. Lo hemos intentado por tres afos”.

El segundo escenario es que “la declare inexistente. El domingo la empresa presentara su
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recurso de inexistencia” contra los dos emplazamientos a huelga. Uno de los emplazamientos
es por la demanda de cubrir 1,924 vacantes. La otra es por violaciones al contrato colectivo de
trabajo (CCT) al marginar al personal reciente de los beneficios de la jubilacion que tienen
quienes ingresaron antes de 2009.

Si las autoridades laborales declararan el paro inexistente, tendrian 24 horas para regresar a
trabajar. Las negociaciones continuarian, “pero ya sin la fuerza de la huelga ni de los
emplazamientos”, les explico.

“El tercer escenario es que, habiendo agotados todos los procedimientos de negociacion y
conciliacién segun el nuevo esquema laboral, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
(STPS) dijera que sera un tribunal laboral el que resuelva el conflicto. Que sea un juez de lo
laboral quien decida quién tiene la razon, es decir que sea una decision judicial. Esto puede
llevar entre tres y nueve meses”.

Cerca de las 8 de la noche de este jueves, Luisa Maria Alcalde, titular de la STPS, informé en
su cuenta de Twitter: “Se avanza en el proceso de solucion al conflicto de Telmex entre la
empresa y el sindicato . Esperamos que
mafana (este viernes), atendiendo a los mecanismos democraticos del propio Sindicato de
Telefonistas, se logre llegar a un acuerdo”.

La reforma laboral lo cambio todo

Por mayoria, la Asamblea acordd una propuesta a presentar en las negociaciones de este
viernes. Se trata de la creacion de una mesa de trabajo, técnica y bipartita, para analizar los
costos financieros de las jubilaciones y las vacantes. En esa mesa tendrian que llegar a una
negociacion y, una vez alcanzada, se levantaria la huelga.

La ultima vez que Hernandez Juérez liderd una huelga en Telmex fue en 1985. Casi 40 afos
después, las reformas a la Constitucién en 2017 y a la Ley Federal del Trabajo en 2019 en
materia de democracia sindical y negociacion colectiva marcan una diferencia total
respecto a como se llevan a cabo estos procesos.

“Antes de las reformas, una huelga podria ser estallada al margen de la comunidad o una
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negociacion colectiva podia ser aceptada al margen de la voluntad de los trabajadores”, explica
Alfonso Bouzas, coordinador del Observatorio Ciudadano de la Reforma Laboral (OCRL).
Ahora todas las decisiones tienen que pasar “por el voto personal, directo y secreto de todos
y cada uno de los trabajadores. Y si los trabajadores no aceptan la negociacion no la habra”.

Esto dltimo fue uno de los puntos que mas objeto el sector empresarial cuando las reformas
estaban en discusion en el Congreso. “Decian que una vez que ellos habian puesto sus ultimas
cartas sobre la mesa, corrian el riesgo de que las bases no aceptaran la negociacion ”.

Pero era “un argumento poco sélido, porque no hay grupo de trabajadores que quiera por si
mismo el conflicto”. Una vez que una huelga estalla, es comun escuchar o leer opiniones en
las que se asegura que el motivo del paro es el deseo de no trabajar. “Es mentira que los
trabajadores no les interese la empresa, son los principales interesados en que prospere, pero
que también haya una correspondencia en sus bolsillos”.

El reconocido laboralista coincide con muchas voces que sefialan a esta huelga como histérica.
“La empresa ha venido en un proceso de conservadurismo, de cada vez una mayor de
flexibilizacion del contrato colectivo y de buscar la inestabilidad laboral con subcontratacion y
esto tiene que ser frenado”.

Para el especialista, el intento de disminuir el contrato colectivo en ésta y otras empresas es
la herencia del neoliberalismo, un sistema en el que el interés de la clase trabajadora esta al
ultimo de todas las prioridades del capital. “Todas las reformas que se hicieron a partir de 2012
iban por ese lado, la fuerza de trabajo no importa. Veian al trabajador como desechable. Y
como habia mucha gente sin trabajo, fortalecian esa argumentacién”.

Pero las empresas y la sociedad entera debemos acostumbrarnos a que este tipo de acciones
seran un cotidiano si no se respetan los derechos laborales, considera. “Estamos viviendo un
momento Unico, el mas importante desde 1917 en materia de trabajo y tenemos que estar
atentos a la transformacioén, que es radical”, apunta.

“Unamonos mas que nunca en un Gran Acuerdo Por México”
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