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Circular 2279-2022

Transcribimos a ustedes un Precedente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
respecto a prestaciones extralegales.

PRESTACIONES EXTRALEGALES. EN EL CASO DE LAS RELACIONES LABORALES
QUE SE RIGEN POR EL APARTADO A DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL,
CORRESPONDE AL TRABAJADOR APORTAR LAS PRUEBAS QUE CONSIDERE
PERTINENTES PARA DEMOSTRAR LA OBLIGACION DEL PATRON PARA PAGARLAS.
LO ANTERIOR, CON INDEPENDENCIA DE QUE LA PARTE DEMANDADA NO HAYA
DADO CONTESTACION A LA DEMANDA Y TAMPOCO ACUDA A LA AUDIENCIA
RESPECTIVA EN SU FASE DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS.

CONTRADICCION DE TESIS 233/2020. ENTRE LAS SUSTENTADAS POR LOS
TRIBUNALES COLEGIADOS PRIMERO Y SEGUNDO, AMBOS DEL SEGUNDO CIRCUITO,
SEXTO DEL PRIMER CIRCUITO, Y PRIMERO Y SEGUNDO, AMBOS DEL TERCER
CIRCUITO, TODOS EN MATERIA DE TRABAJO. 12 DE ENERO DE 2022. CINCO VOTOS DE
LOS MINISTROS ALBERTO PEREZ DAYAN, LUIS MARIA AGUILAR MORALES, LORETTA
ORTIZ AHLF, JAVIER LAYNEZ POTISEK Y YASMIN ESQUIVEL MOSSA. PONENTE: LUIS
MARIA AGUILAR MORALES. SECRETARIO: JAVIER EDUARDO ESTREVER RAMOS.
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[I. COMPETENCIA

8. Esta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién es competente para
conocer de la presente denuncia de contradiccion de tesis, atendiendo a lo dispuesto en los
articulos 107, fraccién XlllI, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 226,
fraccion Il, de la Ley de Amparo y 21, fraccion VIII, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Federacion, en relacién con los puntos primero y tercero del Acuerdo General Numero 5/2013,
del Pleno de este Alto Tribunal, de trece de mayo de dos mil trece, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el veintiuno de ese mes y ano, y vigente a partir del veintidos siguiente en
virtud de que se trata de una posible contradiccion de tesis entre Tribunales Colegiados de
diverso circuito, y el tema de fondo corresponde a la materia de trabajo, competencia de esta
Segunda Sala.

9. Lo anterior, bajo el contexto del contenido del articulo quinto transitorio del Decreto por el

gue se expide la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacién y la Ley de Carrera Judicial
del Poder Judicial de la Federacion y se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
legales publicado en el Diario Oficial de la Federacion el siete de junio de dos mil veintiuno.(1)

ll. LEGITIMACION

2/52



Circular 2279-2022 Transcribimos a ustedes un Precedente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
Jueves 04 de Agosto de 2022 10:18

10. La presente denuncia de contradiccién de tesis proviene de parte legitima, porque fue
formulada por el Magistrado integrante de uno de los Tribunales Colegiados contendientes. Por
tanto, formalmente se actualiza el supuesto de legitimacién prescrito en los articulos 107,
fraccion Xlll, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,(2)
asi como 226, fraccion 11,(3) y 227, fraccién I1,(4) de la Ley de Amparo vigente a partir del tres

de abril de dos mil trece.

IV. CRITERIOS CONTENDIENTES

11. El Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Segundo Circuito, en sesién de
treinta de julio de dos mil veinte, emitié resolucién en el amparo directo 1357/2019 con base en

los siguientes antecedentes y consideraciones:

* El once de enero de dos mil trece, ante la Sala Auxiliar de Ecatepec del Tribunal Estatal de
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Conciliacion y Arbitraje del Estado de México, el actor demandé del Ayuntamiento
Constitucional del Valle de Chalco Solidaridad del Estado de México, las siguientes
prestaciones: la reinstalacion, indemnizacién constitucional, veinte dias por ano, salarios
caidos, pago de intereses moratorios, aguinaldo, vacaciones, prima vacacional, ayuda para
utiles escolares, dia del servidor publico, uniforme de trabajo, despensa de productos basicos,
dias de descanso obligatorio, dias de descanso semanal, tiempo extraordinario, salarios
devengados, entre otros.

* El Ayuntamiento demandado formulé ofrecimiento de trabajo a la actora en idénticos términos
y condiciones en que lo venia desempefando; sin embargo, la trabajadora rechazé el
ofrecimiento.

* Primer laudo: El ocho de marzo de dos mil dieciséis se condend al Ayuntamiento demandado
a pagar vacaciones y prima vacacional por un afo anterior a la fecha de la presentacién de la
demanda; prima vacacional y aguinaldo en parte proporcional del afio dos mil doce, salarios
devengados correspondientes a los dias dieciséis al treinta de noviembre de dos mil doce.
Contra esta determinacién, la parte trabajadora promovié juicio de amparo.

» Juicio de amparo 769/2016, el Tribunal Colegiado del conocimiento en sesién
correspondiente al trece de enero de dos mil diecisiete ordeno dejar insubsistente el laudo
reclamado y reponer el procedimiento con el objeto de que se tuviera por no reconocida la
personalidad del apoderado del Ayuntamiento demandado, en virtud de no exhibir al momento
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de presentar el escrito de contestacion, la cédula profesional que lo facultaba para ejercer la
profesion de licenciado en derecho.

* Dicho fallo fue cumplido en sus términos y posteriormente se emitié el acuerdo mediante el
gue se tuvo por consentida la resolucion.

» Segundo laudo: El veintiocho de marzo de dos mil diecisiete se emitié nuevo laudo en el que
se condend al Ayuntamiento demandado al pago de horas extras, ayuda de utiles escolares,
dia del servidor publico, uniforme de trabajo, despensa de productos basicos, dias de descanso
obligatorio, dias de descanso semanal y demas prestaciones contenidas en el convenio de
prestaciones de ley y colaterales; lo anterior, en atencién a que el escrito inicial de demanda se
tuvo por contestado en sentido afirmativo. Se absolvié al Ayuntamiento a reinstalar a la actora y
al pago de diversas prestaciones.

* Inconforme con esa decision, el Ayuntamiento Constitucional del Valle de Chalco Solidaridad,
Estado de México, promovid juicio de amparo y como concepto de violacién adujo que la
responsable no dicté un laudo a verdad sabida y buena fe guardada, en términos de los
articulos 245 y 246 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios,
pues indebidamente lo condend al pago de horas extras y de algunas prestaciones extralegales
tales como ayuda para utiles escolares, dia del servidor publico, uniforme de trabajo, despensa
de productos basicos, dias de descanso obligatorio, dias de descanso semanal, vacaciones,
prima vacacional, aguinaldo y salarios devengados por no existir prueba alguna en la que
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fundamente su derecho.

» Sin embargo, el Tribunal Colegiado consider6 que el motivo de disenso es infundado en parte
y parcialmente fundado en otra.

« Para arribar a esa conclusioén destaco que no todas las prestaciones reclamadas por la parte
trabajadora son extralegales, toda vez que por lo que hace a las horas extras, dias de
descanso obligatorio, dias de descanso semanal, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y
salarios devengados, son legales al estar previstas en la Ley del Trabajo de los Servidores
Publicos del Estado y Municipios.

* En el articulo 221 de esa legislacion indica que, con excepcidn del pago de tiempo
extraordinario, la carga de la prueba correspondia al Ayuntamiento.
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» Destac6 que aun cuando la actora no comparecio a las audiencias de conciliacion,
depuracion procesal, ofrecimiento, admisién y desahogo de pruebas, por lo que primero le tuvo
por perdido su derecho a ofrecer pruebas y por fictamente confesa, eso no significa que la
entidad publica demandada no tuviera la carga de acreditar el derecho de la actora a recibir las
prestaciones legales que reclamé y a las que fue condenada, pues conforme al articulo
referido, a la patronal le correspondia acreditar su dicho; maxime que tiene la obligacion de
conservar y exhibir en juicio los documentos con que acredite que pag6 dichas prestaciones.

» Aunado a ello, aunque se tuvo la demanda por contestada en sentido afirmativo, la
demandada podia destruir la presuncion generada, toda vez que en términos del articulo 229
de ese ordenamiento legal, podia ofrecer la prueba confesional con la que podria demostrar
que no existio el despido.

* Por ende, califico de infundado el argumento vinculado con la afirmacion de que no se le
debi6é condenar al pago de las prestaciones legales reclamadas por no acreditar su derecho a
recibirlas.

 Ahora bien, califico de fundado el argumento consistente en que indebidamente se le
condend al pago de las prestaciones consistentes en horas extras, asi como las extralegales,
en el caso: ayuda para utiles escolares, dia del servidor publico, uniforme de trabajo, despensa
de productos basicos, pues respecto de ellas correspondia a la actora demostrar su derecho a
recibir el pago.
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* Ello se desprende de los articulos 221 y 229, primer péarrafo, de la Ley del Trabajo de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de los que se obtiene que si el demandado no
contesta la demanda se le tendra por contestada en sentido afirmativo sin perjuicio de que en
la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas demuestre que no son ciertos los hechos
afirmados en la demanda, lo que no significa que se tengan por consentidas en su integridad
las prestaciones reclamadas, es decir, no se libera de la carga probatoria al actor para
demostrar la procedencia de las prestaciones de caracter extralegal.(5)

* Por ende, la trabajadora no cumplié con la fatiga procesal de acreditar el derecho para recibir
el pago de dichas prestaciones.

* Esto es, concluyd, tratandose de prestaciones correspondientes a horas extras, asi como
aquellas de caracter extralegal que no tienen su fundamento en la ley sino en la voluntad de las
partes, deben quedar plenamente demostradas, por lo que cualquier condena al pago de éstas,
sin haber determinado previamente la carga probatoria del actor, es contraria a los principios
de verdad sabida, buena fe guardada y apreciacion de los hechos en conciencia, claridad,
precisidn y congruencia que rigen los laudos y, por tanto, contrario a las garantias de legalidad,
debido proceso y seguridad juridica consagradas en los articulos 14 y 16 constitucionales.
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12. Ahora bien, el Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito al
resolver el amparo directo 277/2020, en sesion ordinaria virtual de uno de octubre de dos mil
veinte, decidié amparar a la parte quejosa, con base en los siguientes argumentos:

* Ante la Oficialia de Partes Comun de las Juntas Locales de Conciliacién y Arbitraje de la
Ciudad de México, el trabajador demandd de su patrén, empresa vinculada con el ramo de los
seqguros, las siguientes prestaciones: la reinstalacion, salarios caidos, salarios devengados,
vacaciones y prima vacacional, aguinaldo, tiempo extra, seguro de vida, seguro de gastos
médicos, comisién del 1% sobre prima pagada, comision del .25% sobre negocios especiales,
devolucién del fondo de ahorro y sus intereses y reparto de utilidades.

» El dia de la audiencia de conciliacion, demanda y excepciones, la empresa demandada no
comparecié por lo que se le tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo
prueba en contrario y por perdido su derecho a ofrecer pruebas.

« Al emitir el laudo, la Junta Especial numero dieciocho de la Local de Conciliacién y Arbitraje
en la Ciudad de México, determind que la parte actora probé parcialmente sus acciones por lo
gue condend al demandado a reinstalar al actor, al pago de salarios vencidos y de los intereses
sobre el 2%, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, salarios devengados.
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* Absolvi6 a la persona moral del pago de tiempo extra, seguro de vida, seguro de gastos
médicos, comision del 1% sobre prima pagada, comision del .25% sobre negocios especiales,
devolucién del fondo de ahorro y sus intereses, respecto al reparto de utilidades, se dejaron a
salvo sus derechos.

» En desacuerdo con esa decisidn, la parte trabajadora acudi6 al juicio de amparo del que
correspondi6 conocer al Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
Asimismo, como conceptos de violacion adujo que la Junta responsable dictd un laudo
incongruente porque condend al pago de prestaciones con un salario base de tres mil pesos y
no con el salario integrado que era de ochenta y tres mil seiscientos ochenta y cuatro pesos
con setenta y dos centavos; lo anterior, a pesar de que se le tuvo por contestada la demanda
en sentido afirmativo.

* De igual forma, resultan ilegales las cantidades que establecié como condena respecto de
salarios vencidos, vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y salarios devengados por lo que, si
el actor acredité que ademas del salario ordinario también recibia ciertas cantidades como
bonificaciones que se le otorgaban como incentivo, también formaban parte de su salario.
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» Conceptos de violacién que se calificaron de infundados. Para arribar a ello, el Tribunal
Colegiado del conocimiento advirtié que se tuvo a la empresa demandada por contestada en
sentido afirmativo pero, aclard, ello no significa que se tengan por admitidas en su integridad
las prestaciones reclamadas y mucho menos que el actor se libere de la carga probatoria para
acreditar la procedencia de las prestaciones extralegales, tales como: fondo de ahorro, seguro
de vida, comisiones, comisiones sobre negocios especiales y las que no demostré la parte
trabajadora con ningun elemento de prueba. Tampoco acredité la procedencia del pago de
tiempo extraordinario.

 Ahora bien, en suplencia de la deficiencia de la queja el Tribunal Colegiado estudio y
determind que la prima vacacional y aguinaldo, debian pagarse hasta por un maximo de doce
meses, ademas, destacd la incongruencia en el estudio del tdpico del tiempo extra por lo que,
indicd, debia analizarse atendiendo a lo dicho por el quejoso en su demanda.

13. Asimismo, en sesién de veinticuatro de septiembre de dos mil veinte, el Primer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, resolvié el amparo directo 363/2019 que
promovio el Ayuntamiento Constitucional de Tala, Jalisco y, como quejosa adherente, una
trabajadora de ese Ayuntamiento. La decision colegiada se basé en la siguiente linea
argumentativa:
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» La trabajadora demandé del Ayuntamiento las siguientes prestaciones: la reinstalacion,
salarios caidos, salarios devengados, aguinaldo, dia del servidor publico, vacaciones y prima
vacacional, ayuda para el transporte, de las aportaciones al Instituto de Pensiones del Estado
de Jalisco, la inscripciones y pago de las aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social,
el pago de quinquenios, de los salarios retenidos y no pagados, asi como de los intereses que
se generen.

 En la audiencia de ley, el Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado de Jalisco concluy6 que
no se acreditd la representacion de quien comparecié a nombre del Ayuntamiento por lo que se
le hizo efectivo el apercibimiento anunciado en auto admisorio y se le tuvo por contestada la
demanda en sentido afirmativo y por perdido su derecho a ofrecer pruebas.

* En virtud de ello, concluyd que la actora acreditd su accion y se condend al Ayuntamiento a
reinstalar, pago de salarios caidos, bono del servidor publico, aguinaldo, prima vacacional,
ayuda para transporte y quinquenios, salarios retenidos, aportaciones. Asimismo, se absolvio al
pago de vacaciones, intereses y aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social.

« El Tribunal Colegiado del conocimiento, respecto de la inconformidad del Ayuntamiento,
considerd que una parte de los conceptos de violacién hechos valer son inoperantes pues se
dirigen a combatir aspectos de una condena que se dictd con base en hechos que se tuvieron
como ciertos, sin prueba en contrario por parte del demandado al tener por contestada en
sentido afirmativo la demanda y por perdido su derecho para ofrecer pruebas. Es decir, ante la
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falta de controversia en esos aspectos, presuntivamente ciertos, aunado a que se trat6 de
cargas procesales que correspondia acreditar al patron.

» Respecto de las prestaciones extralegales (bono de servidor publico, ayuda de transporte y
quinquenios) estimd que son parcialmente infundados.

* En relacién con los quinquenios, el Tribunal Colegiado concluyé que no se trata de una
prestacion extralegal, por ende, estimé parcialmente infundado el concepto de violacion pues al
no ser extralegal, fue correctamente condenado.

* Por lo que hace a las restantes, estimé fundados los motivos de inconformidad, toda vez que
considerd que la unica razén de la condena descansa en que se tuvo al demandado
contestando en sentido afirmativo y sin prueba en contrario.
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» Para emitir su decision, ponder6 el contenido del articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo,
de aplicacién supletoria a la Ley para los Servidores Publicos al Servicio del Estado de Jalisco
y con ello aseverd que la condena a un ente de gobierno, que actia como patrén equiparado a
cubrir una prestacion "extralegal" debe estar condicionada a que se demuestre su existencia y,
por ende, su procedencia, con independencia de que en términos del articulo 879 de la Ley
Federal del Trabajo, genéricamente se presuman ciertos los hechos plasmados en la demanda,
si ésta no se contesta, toda vez que, tratandose de entes publicos, la conducta procesal de
esta, frente a prestaciones extralegales genera una presuncién insuficiente, que se debe
robustecer con otros medios probatorios para tener plenamente acreditado que efectivamente
se tiene derecho a esas percepciones.

» Abundd, de considerarse lo contrario, esto es, que por el solo hecho de tener por contestada
la demanda en sentido afirmativo, proceda condenar a la demandada a satisfacer todo lo
pedido por la parte trabajadora, se incurriria en una condena irrazonable, por ejemplo, a
prestaciones increibles e incluso, falsas y por ello, ilegales, lo que sin duda, se apartaria de la
verdad sabida y buena fe guardada con la que deben dictarse los laudos, conforme al articulo
841 de la Ley Federal del Trabajo.

» Asi, cuando al ente publico demandado se le tenga por contestada la demanda en sentido
afirmativo, no significa que se tengan por admitidas en su integridad las prestaciones
reclamadas, y mucho menos que el actor se libere de la carga probatoria para acreditar la
procedencia de una prestacion de caracter extralegal, que supuestamente es pagada con
fondos publicos, ya que el demandado esta sujeto a un presupuesto, por ello, la presuncion es
insuficiente, en el caso de prestaciones extralegales que se asegura son otorgadas, y debe
estar robustecida con otros medios probatorios para justificar con toda eficacia la procedencia
del reclamo extralegal; pruebas que necesariamente debe poseer quien dice ser beneficiario de
esa prestacion.
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» Situacién que no sucedi6 en el particular dado que la parte trabajadora se limit6é a reclamar
las prestaciones sin allegar pruebas que demostraran su procedencia por lo que es inconcuso
gue incumplié su obligacién.

* El quejoso también considero ilegal la condena al pago de aguinaldo y prima vacacional
puesto que, al ser parte integrante del pago de salarios vencidos, su liquidacion esta limitada
hasta un maximo de doce meses. Concepto de violacién que se estimé fundado.

* Finalmente, en atencion a lo resuelto en el amparo principal, el Tribunal Colegiado sin que
advirtiera queja por suplir, negé el amparo adhesivo.

14. En cambio, el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Segundo Circuito, al
resolver el amparo directo 992/2019, lo que aconteci6 en sesion de treinta de junio de dos mil
veinte, determiné:
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* Un trabajador demandé del Ayuntamiento de Valle de Chalco las siguientes prestaciones:
reinstalacion o en su defecto la indemnizacion constitucional, el pago de salarios caidos, horas
extras, vacaciones y prima vacacional, fondo de ahorro, indemnizacién, dias de descanso
obligatorio, prima de antigledad, veinte dias por afo, salarios devengados, despensa mensual,
dias econdmicos, dia de reyes, dia de las madres, dia del servidor publico y bono de fin de
ano.

 Primer laudo. En ese momento se concluyd que la parte trabajadora no acreditd su accion
mientras que la demandada acredité sus excepciones y defensas por lo que absolvié al
Ayuntamiento referido de todas y cada una de las prestaciones reclamadas.

» Juicio de amparo 1290/2016. En desacuerdo con esa decisidn, el trabajador acudié al juicio
de amparo. Al emitir el fallo, se le otorgd la proteccién de la Justicia de la Unién para el efecto
de dejar insubsistente el laudo combatido, reponer el procedimiento para no reconocer la
personalidad de quien promovié ostentandose como sindico municipal puesto que la copia
cotejada de la constancia de mayoria que anexd no tenia valor para demostrarla y, por
consiguiente, tener por contestada la demanda en sentido afirmativo.

» Segundo laudo. En esta ocasion se dijo que el trabajador acredité parcialmente la
procedencia de sus pretensiones, se le condend a la reinstalacion, al pago de salarios caidos y
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otras. Se absolvi6 de la indemnizacion constitucional y de la prima de antigliedad, dias de
descanso obligatorio, fondo de ahorro, despensa mensual, dias econémicos, dia de reyes, dia
de las madres, dia del servidor publico y bono de fin de ano por tratarse de prestaciones
extralegales y cuya carga probatoria correspondia a la parte trabajadora. Asimismo, se dijo, a
la parte demandada se le tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo.

» Juicio de amparo 992/2019. Inconforme con lo decidido, la parte trabajadora interpuso
demanda de amparo. El Tribunal Colegiado del conocimiento en suplencia de la queja, calificd
de fundados e infundados los conceptos de violacion.

» Respecto del pago de horas extraordinarias, el érgano jurisdiccional destacd que en virtud de
que se tuvo a la parte demandada por contestada en sentido afirmativo, contrario a lo sostenido
por la responsable, el trabajador no tenia por qué acreditar que laboré la jornada que
manifesto. Lo anterior, puesto que los hechos expuestos por el demandante no fueron
controvertidos y, por ende, procede su reclamo puesto que es suficiente que se tenga por
contestada la demanda en sentido afirmativo para que, procediendo la accion, se resuelva
respecto de esas prestaciones.

* Esto es, dijo, al tener por contestada la demanda en sentido afirmativo, se generd la
presuncion de tener por ciertos los hechos que se afirmaron en la demanda; por lo que, si con
las pruebas que en sentido contrario ofreci6 la demandada no acredité que los hechos de la
demanda no eran ciertos, la presuncion hizo prueba plena. Ello con independencia de la
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verosimilitud de los hechos atendiendo a la razonabilidad de la jornada laboral.

» Aunque, aclaré, cuando se analice el tiempo extraordinario se debera considerar la
circunstancia de que la jornada pueda ser inverosimil, empero, no tendrd necesariamente el
efecto de absolver por completo al demandado.

» Aseguré que la actora no se encontraba obligada a aportar prueba alguna para acreditar su
dicho en atencion a que se tuvo por contestada en sentido afirmativo la demanda, lo que
significd que, al no controvertir los hechos, éstos se tienen por ciertos y, por tanto, es
procedente el reclamo.

» Aunado a ello, consideré ilegal la decision de la Junta de absolver de la prestacidn
consistente en los dias de descanso obligatorio; ya que, lo debid tener por cierto en virtud de
que la demanda se tuvo por contestada en sentido afirmativo.
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*» Con relacién a las prestaciones extralegales, consistentes en fondo de ahorro, despensa
mensual, dias econdmicos, dia de reyes, dia de las madres, dia del servidor publico y bono de
fin de ano, el Tribunal Colegiado estim6 ilegal la decisidén de la autoridad responsable ya que,
soslayé que la demanda se tuvo por contestada en sentido afirmativo y, al no tener prueba en
contrario, se debia asumir que el actor acredit6 la procedencia de las prestaciones
extralegales.

15. Finalmente, el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito,
conoci6 del amparo directo 850/2019 y, en sesién de siete de agosto de dos mil veinte, resolvié
sobre los hechos que a continuacion se relatan:

+ Un trabajador demando de su patrédn, la indemnizacion constitucional y diversas prestaciones.
La demanda se tuvo por contestada en sentido afirmativo. En virtud de ello, se condené al
demandado al pago de la indemnizacion, salarios vencidos, prima de antigliedad, vacaciones,
prima vacacional, aguinaldo, exhibir comprobantes de aportaciones al INFONAVIT, IMSS y
AFORES y tiempo extraordinario. Asimismo, absolvié del pago de fondo de ahorro y caja de
ahorro.

» Dicha decisién fue materia del juicio de amparo que conocié el Tribunal Colegiado referido
quien estimé que los conceptos de violacion resultaron sustancialmente fundados.
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» Lo anterior, en atencién a que se tuvo a la parte demandada por contestada la demanda en
sentido afirmativo y por perdido su derecho de ofrecer pruebas por lo que no surgidé
controversia sobre tales hechos. Por ende, se debian pagar al actor las prestaciones
extralegales reclamadas, salvo prueba en contrario en términos del articulo 879 de la Ley
Federal del Trabajo.

* Por ello, dijo, el trabajador no tenia la carga de probar en juicio que las prestaciones
extralegales estaban pactadas y que tenia derecho a recibirlas; recalcd, al no existir
controversia y tampoco prueba que desvirtie la presuncion legal, es suficiente para tener por
ciertos los hechos de la demanda.

V. CONSIDERACIONES PREVIAS

16. De la revision de las ejecutorias antes referidas se desprende que por lo que hace a las
emitidas por el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Segundo Circuito, al
resolver el amparo directo 992/2019 y por el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Segundo Circuito, al fallar el amparo directo 1357/2019; con posterioridad a la
denuncia que dio origen a este asunto, fueron materia de analisis por el Pleno en Materia de
Trabajo del Segundo Circuito.

20/52



Circular 2279-2022 Transcribimos a ustedes un Precedente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
Jueves 04 de Agosto de 2022 10:18

17. En efecto, en sesidn de siete de julio de dos mil veintiuno, los integrantes de ese Pleno de
Circuito(6) emitieron el criterio de titulo y subtitulo: "PRESTACIONES EXTRALEGALES. LA
CONTESTACION DE LA DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO, NO DESVIRTUADA EN EL
JUICIO LABORAL, ES SUFICIENTE PARA ACREDITAR LOS TERMINOS DEL CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO O LAS CLAUSULAS RELATIVAS Y SU PROCEDENCIA, AUN
CUANDO ESTOS NO SE HAYAN EXHIBIDO (LEY FEDERAL DEL TRABAJO EN SU TEXTO
ANTERIOR A LAS REFORMAS PUBLICADAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
DE 1 DE MAYO DE 2019 Y LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL
ESTADO Y MUNICIPIOS DEL ESTADO DE MEXICO)."(7)

18. Consecuentemente, en virtud de que esas ejecutorias ya fueron materia de anélisis por
parte del aludido Pleno de Circuito, se arriba a la conclusion de que las consideraciones que
sustentan esas determinaciones fueron superadas por el criterio jurisprudencial anteriormente
reproducido y, por tanto, se actualiza un impedimento legal para esta Sala para confrontar esas
decisiones con las diversas que conforman el presente expediente.

19. En mérito de lo anteriormente expuesto, lo procedente es dejar sin materia la denuncia de
contradiccion de tesis por lo que hace a las ejecutorias emitidas por el Primer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Segundo Circuito y por el Segundo Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Segundo Circuito.(8)
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VI. INEXISTENCIA DE LA CONTRADICCION

20. Ahora bien, como consecuencia de lo anteriormente determinado, se actualiza la
inexistencia de la contradiccion de tesis denunciada por lo que hace al criterio sustentado por el
Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, al resolver el amparo
directo 363/2019.

21. Lo anterior, en virtud de que en dicho asunto se analizd un caso en el que el trabajador
laboraba para el Ayuntamiento Constitucional de Tala, Jalisco; es decir, para un ente publico vy,
por tanto, regulada por el apartado B del articulo 123 constitucional, mientras que los asuntos
analizados por los Tribunales Colegiados Sexto del Primer Circuito y Segundo del Tercer
Circuito, ambos en Materia de Trabajo, analizaron casos vinculados con relaciones laborales a
que se refiere el apartado A de ese precepto constitucional.

22. Ello significa que existen diferencias facticas y legales que impiden detonar una pregunta
genuina para encontrar una solucion juridica que involucre todos los criterios involucrados.
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23. Lo anterior, pues se insiste, el caso estudiado por el Primer Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Tercer Circuito tiene como base una relacion laboral que se rige por condiciones
generales de trabajo o por una ley burocratica estatal; aspectos que no formaron parte del
marco normativo en el caso de las ejecutorias emitidas en los amparos directos 277/2020 y
850/2019.

24. Consecuentemente, esas diferencias impiden arribar a la conclusién de que existe una
postura diferenciada entre los ejercicios argumentativos propios de los Tribunales Colegiados
contendientes.

VIl. EXISTENCIA DE LA CONTRADICCION

25. El Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, ha establecido que para que se
actualice la contradiccion de tesis, basta que exista oposicion respecto de idéntico punto de
derecho, aunque no provengan de cuestiones facticas exactamente iguales.(9)
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26. La existencia de la contradiccion no depende de que las cuestiones facticas sean
exactamente iguales, ya que es suficiente que los criterios juridicos se opongan, aunque debe
ponderarse que esa variacion o diferencia no debe incidir o ser determinante para el problema
juridico resuelto, esto es, debe tratarse de aspectos meramente secundarios o accidentales
que, al final, en nada modifican la situacién examinada por los 6rganos judiciales relativos, sino
gue tan solo forman parte de la historia procesal del asunto de origen.

27. En este orden de ideas, si las cuestiones facticas siendo parecidas influyen en las
decisiones de los 6rganos de amparo, ya sea porque se construyé el criterio juridico partiendo
de dichos elementos particulares o la legislacion aplicable da una solucion distinta a cada uno
de ellos, es inconcuso que la contradiccion de tesis no puede configurarse, en tanto no podria
arribarse a un criterio Unico ni tampoco seria posible sustentar jurisprudencia por cada
problema juridico resuelto, pues conllevaria una revision de los juicios o recursos fallados por
los Tribunales Colegiados de Circuito, ya que si bien las particularidades pueden dilucidarse al
resolver la contradiccion de criterios, ello es viable cuando el criterio que prevalezca sea unico
y aplicable a los razonamientos contradictorios de los érganos participantes.

28. Establecido lo anterior, corresponde ahora sefialar los requisitos para la existencia de una
contradiccion de criterios,(10) a saber:
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a. Que los tribunales contendientes hayan resuelto alguna cuestion litigiosa en la que se vieron
en la necesidad de aplicar el arbitrio judicial a través de un ejercicio interpretativo mediante la
adopcién de algun canon o método, cualquiera que fuese;

b. Que entre los ejercicios interpretativos respectivos se encuentre algun punto de toque, es
decir, que exista al menos un tramo de razonamiento en el que la interpretacion ejercida gire en
torno a idéntico tipo de problema juridico: ya sea el sentido gramatical de una norma, el
alcance de un principio, la finalidad de una determinada institucién o cualquier otra cuestidon

juridica en general; y,

c. Que lo anterior pueda dar lugar a la formulacién de una pregunta genuina acerca de si la
forma de acometer la cuestidn juridica es preferente con relacion a cualquier otra que, como la
primera, también sea legalmente posible.

29. En el caso, esta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, considera
gue se cumple con los requisitos de existencia de la contradiccion de tesis. A continuacién, se
explicitan las razones de esa conclusion.
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30. Primer requisito: Ejercicio interpretativo y arbitrio judicial. En efecto, los 6rganos
contendientes, al resolver las cuestiones litigiosas presentadas, se vieron en la necesidad de
aplicar el arbitrio judicial a través de un ejercicio interpretativo para llegar a una solucion
determinada. Ello se desprende de la sintesis realizada con antelacidn de las resoluciones
emitidas por el Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito en el
amparo directo 277/2020 y el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer
Circuito, en el fallo pronunciado en el amparo directo 850/2019.

31. Segundo requisito: Punto de toque y diferendo de criterios interpretativos. Esta Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién considera que en los ejercicios
interpretativos realizados por los 6rganos colegiados contendientes existe un punto de toque
entre los criterios contendientes, decisidén a la que se arriba con base en las siguientes
consideraciones.

32. La decision asumida por el Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer
Circuito (amparo directo 277/2020) versé sobre un trabajador que demandd a su patrén
diversas prestaciones legales y extralegales mientras que la parte patronal no dio contestacién
a la demanda; aunado a ello, tampoco comparecié a la audiencia respectiva en la etapa de
ofrecimiento y admisidén de pruebas.
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33. Consecuentemente, estimé, que aun cuando acontecieron esos hechos no debe concluirse
que las prestaciones extralegales demandadas quedaron demostradas, esto es, no se debe
liberar al actor de la carga probatoria para acreditar su procedencia.

34. Es decir, las prestaciones extralegales son aquellas que no tienen su fundamento en la ley
sino en la voluntad de las partes, por lo que deben quedar plenamente demostradas, lo que
significa que la presuncién que se genera es insuficiente para esos alcances.

35. En cambio, el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito
(amparo directo 850/2019), ante similares hechos, arribé a una decision diferente.

36. Esto es asi puesto que, a su parecer, cuando se tiene contestada la demanda en sentido
afirmativo significa que los hechos contenidos en la demanda no son controvertidos y, por
ende, debe concluirse que es procedente su reclamo.
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37. Aunado a ello, el efecto juridico es la presuncién de que se tengan por ciertos los hechos
que se afirmaron en la demanda, en el particular, que tenia el derecho al pago de las
prestaciones extralegales; maxime que esa presuncién no fue desvirtuada pues se tuvo por
perdido el derecho de la demandada a ofrecer pruebas.

38. En mérito de ello, concluyd, el trabajador no tenia la carga de probar en juicio las
prestaciones exiralegales pactadas.

39. Por ende y en atencion a que el objetivo de resolver una contradiccion de tesis radica en la
imperiosa necesidad de unificar criterios juridicos lo que significara brindar plena certeza 'y
seguridad juridica a los operadores es de concluirse que existe un punto de encuentro en las
decisiones que tomaron los Tribunales Colegiados involucrados.

40. No es impedimento para tal decision el hecho de que alguno de los criterios contendientes
no constituya jurisprudencia, pues basta que los 6rganos jurisdiccionales adopten criterios
distintos sobre idéntico punto de derecho.(11)

28 /52



Circular 2279-2022 Transcribimos a ustedes un Precedente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
Jueves 04 de Agosto de 2022 10:18

41. Tercer requisito: Surgimiento de la pregunta que detona la procedencia de la contradiccién.
Esta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion arriba al convencimiento de
que los puntos de vista de los tribunales contendientes, al reflejar contradicciones en sus
razonamientos, dan lugar a la formulacion de una pregunta genuina que consiste en determinar
dentro de un conflicto laboral en el que se tuvo por contestada la demanda en sentido
afirmativo y por perdido el derecho de la demandada a ofrecer pruebas, las prestaciones
extralegales reclamadas en el escrito inicial devienen procedentes, o si éstas deben ser
demostradas por la parte trabajadora con independencia de lo anterior.

42. Para dar contestacion a esa interrogante, se estima oportuno recordar que esta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién al resolver la contradiccion de tesis 235/2018,(12)
concretamente en torno al contenido del articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo,(13)
establecié que la consecuencia de la no concurrencia de la demandada a la etapa de demanda
y excepciones, sera tenerla por contestada en sentido afirmativo, es decir, se crea una
presuncion de certeza a favor de la parte actora, sin perjuicio de que en la etapa de pruebas las
proponga para demostrar que el actor no era trabajador o patrén, que no existié el despido o
que no son ciertos los hechos afirmados.

43. Se identificé que tal consecuencia constituye una sancion procesal que la norma juridica
impone al demandado que no acude a contestar la reclamacién del trabajador, consistente en
tener por ciertos los hechos narrados en el escrito inicial, salvo que sean desvirtuados con
prueba en contrario.
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44. Empero, como se adelantd, la parte demandada podra acudir a la audiencia, en su etapa
de ofrecimiento y admisidén de pruebas, con el proposito de destruir la presuncion creada y
podra ofrecer pruebas en contrario con el objeto de demostrar que el actor no era trabajador;
que no existio el despido; o bien, que no son ciertos los hechos de la demanda.

45. Ahora bien, si en la data en que se verifica dicha audiencia, la parte demandada tampoco
acude ante la Junta se actualiza una nueva consecuencia legal y es precisamente perder la
oportunidad de ofrecer pruebas.

46. Es oportuno sefalar que los criterios discrepantes involucrados en el presente asunto se
centraron en la consecuencia legal para el trabajador, en torno al pago de prestaciones
extralegales.

47. Dichas prestaciones constituyen prerrogativas dadas a los empleados por parte de la fuente
de trabajo que, esencialmente, tienen por objeto otorgarles mayores beneficios a los
establecidos en la ley; por ejemplo, mayor numero de dias de vacaciones, de dias de
aguinaldo, mayor porcentaje en el pago de la prima vacacional, incluso, podria tratarse de
prestaciones que no tengan una naturaleza similar a las establecidas en la ley pero que sean
producto de una negociacién con el patrén.
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48. Es por lo que el origen de ellas, de manera enunciativa, puede ser el contrato individual de
trabajo, el contrato colectivo, el contrato ley o el propio reglamento interior de trabajo.

49. Precisamente como su origen no encuentra asidero directo en la Ley Federal del Trabajo,
cuando se reclama el pago de una prestacion de esta naturaleza, corresponde al trabajador la
carga de la prueba, esto es, demostrar la existencia del derecho para exigir su pago. Incluso,
esta Segunda Sala reconoci6 que es el trabajador quien debe justificar que se encuentra en la
hipotesis para sustentar su exigencia maxime que las clausulas del contrato colectivo de
trabajo son de interpretacion estricta.(14)

50. De igual forma, en este contexto, es importante recordar que esta Segunda Sala ha emitido
pronunciamientos en los que se ha reconocido la importancia de identificar la distribucion de las
cargas procesales.(15) Lo anterior, en virtud de que el objeto es el garantizar la igualdad
procesal del trabajador frente al patron en el juicio, para lo cual se impone a los empleadores,
en mayor medida, la obligacién de acreditar los hechos en litigio, para eximir al trabajador de
probar los que son base de su accion en aquellos casos en los cuales, por otros medios, a
juicio del tribunal, se puede llegar al conocimiento de tales hechos.
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51. Asi, la carga de la prueba correspondera a la parte que, en términos de ley, tiene la
obligacién de conservar determinados documentos vinculados con las condiciones de la
relacion laboral y, para el caso de no cumplir con ese imperativo, sera acreedor a una
consecuencia juridica como podria ser presumir ciertos los hechos alegados por la contraparte.

52. Expuesto lo anterior, esta Segunda Sala de este Alto Tribunal arriba al convencimiento de
gue cuando en una demanda laboral se reclamen prestaciones de caracter extralegal, la
circunstancia de que el patron no dé contestacion a dicho escrito y no comparezca a la
audiencia, en su fase de ofrecimiento y admisién de pruebas, en modo alguno exime a la parte
trabajadora de demostrar la obligacion que tenia el patrén de pagarlas.

583. Lo anterior significa que, de conformidad con el articulo 872 de la Ley Federal del Trabajo,
corresponde al actor expresar los hechos en que funde sus peticiones y, ademas, podra
acompanar las pruebas que considere pertinentes con el objeto de demostrar sus pretensiones.
Por ende, en el caso de las prestaciones extralegales, constituye un imperativo legal para el
actor evidenciar que el patron las pagaba; y, dicha circunstancia no puede soslayarse con
motivo de las omisiones en que incurrid la patronal, pues precisamente con base en ese
precepto legal, desde el escrito inicial de demanda, se debe satisfacer ese requisito con
independencia de que las pruebas puedan exhibirse en una etapa posterior a la de demanda y
excepciones.
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54. Se afirma lo anterior, pues al momento de presentar la demanda, se desconoce cual serd la
forma en que la parte patronal actuara una vez que sea emplazado a juicio, toda vez que
puede optar por contestar la demanda o bien, como sucedié en los casos analizados, no

hacerlo. En el entendido de que la propia legislacion establece las consecuencias en la esfera
juridica del demandado para ambos supuestos.

55. Para el caso de que se omita responder la demanda, como se relatd, el efecto sera tener
por contestada en sentido afirmativo.

56. No obstante, en la audiencia en la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas, el patron
podra ofrecer medios de conviccion en contrario, en los términos antes descritos, con el objeto
de controvertir las prestaciones que le son reclamadas.

57. Sin embargo, si no se conduce en esos términos y, por el contrario, no acude a la citacion
para la audiencia, se hace acreedor a una nueva consecuencia legal que es la pérdida de la
oportunidad de ofrecer pruebas.
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58. Conforme a ello, es claro que, las omisiones en que incurrié la parte demandada son
atribuibles exclusivamente a ella y, por ende, las consecuencias legales también.

59. Es decir, con independencia del proceder de la parte patronal, la actora debe cumplir con
las cargas procesales que le corresponden puesto que, de no hacerlo, debera soportar las
repercusiones juridicas.

60. Como se ve, las decisiones asumidas por la patronal respecto de no contestar la demanda
y no comparecer a la audiencia respectiva en la multirreferida fase, en nada interfieren con la
obligacién legal que, de origen, tenia la actora.

61. Las consecuencias legales de las omisiones en que, en los casos analizados, incurri6 la
demandada ya fueron plenamente materializadas, en el caso: 1) ante la falta de contestacion
de la demanda su consecucion fue que la demanda se tuviera por contestada en sentido
afirmativo y 2) ante la incomparecencia en la fase de ofrecimiento y admision de pruebas la
repercusion legal fue que el demandado perdié el derecho de ofrecer pruebas.
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62. Pero ello no puede trascender a grado tal que se anule la imposicién legal para que el actor
aporte los elementos de prueba que estime pertinentes para acreditar la obligacion que tenia el
patrén a pagar las prestaciones de caracter extralegal.

63. Considerar lo contrario, se estima, implicaria romper el equilibrio procesal que debe imperar
en el procedimiento laboral ya que, como se ha expuesto en reiteradas ocasiones, el
demandado fue acreedor de diversas consecuencias legales vinculadas estrictamente con las
decisiones que en su momento procesal asumid y cuya génesis unica y exclusivamente fueron
las omisiones en que incurri sin que exista injerencia alguna por parte de las acciones
procesales desplegadas por la actora.

64. Ademas, la correcta distribucion de las cargas procesales permite dar certeza juridica a las
partes sobre las implicaciones de incumplir con las obligaciones procesales en juicio,(16) como
lo es el que la parte patronal no comparezca a la audiencia de ley, a pesar de encontrarse en la
oportunidad de hacerlo y contar con los aspectos que definen los elementos esenciales de la
relacion laboral, determinados en los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo.(17)

65. Consecuentemente, en los casos en que un trabajador demande del patrén prestaciones de
caracter extralegal y éste no de contestacion a la demanda y no comparezca a la audiencia, en
la fase de ofrecimiento y admisidén de pruebas, no exime a aquél de aportar las pruebas que
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estime pertinentes para demostrar sus pretensiones.

66. Lo anterior, con total independencia de que el demandado se haga acreedor a diversas
consecuencias legales como lo son tener por contestada la demanda en sentido afirmativo y
por perdido su derecho para ofrecer pruebas.

67. En estos casos y en el momento procesal oportuno, la autoridad jurisdiccional en uso de
sus facultades legales debera emprender el ejercicio ponderativo para pronunciarse sobre la
conducencia de las pruebas ofrecidas por el trabajador, la procedencia o no de las
prestaciones extralegales demandadas y, por tanto, su condena o absolucion.

68. Evidentemente debera expresar su decision en un laudo debidamente fundado y motivado,
de conformidad con los articulos 685, 782, 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, incluso y
en su caso, atendiendo a la verosimilitud del reclamo.
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VIIl. DECISION

69. En consecuencia, se concluye que existe la contradiccion de tesis denunciada a que este
expediente se refiere.

70. Conforme a las razones expuestas en la presente ejecutoria, esta Segunda Sala determina,
qgue con fundamento en lo dispuesto en los articulos 215, 216, segundo parrafo, 217 y 225 de
la Ley de Amparo vigente, debe prevalecer con caracter de jurisprudencia el siguiente criterio:

Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito conocieron de laudos en los que se advierte
que las autoridades de Conciliacion y Arbitraje, ante la demanda del trabajador de condenar al
pago de prestaciones extralegales, llevaron a cabo un analisis de la distribucidén de las cargas
procesales derivado de las omisiones de la parte patronal de dar contestacion a la demanda y
comparecer a la audiencia respectiva en la fase de ofrecimiento y admision de pruebas. Asi,
uno de ellos concluyé que esas omisiones no eximen al actor de la carga probatoria para
demostrar sus pretensiones, mientras que el otro consider6 que en virtud de que el patrén no
controvirtié los reclamos del trabajador, sus pretensiones son procedentes.
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Criterio juridico: La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién concluye que
aun cuando el patrén no haya dado contestacion a la demanda y no comparezca a la audiencia
respectiva, en la fase de ofrecimiento y admisién de pruebas, no debe generarse una
presuncion que permita concluir que se desvanecio la obligacién legal del actor de demostrar
que existia la obligacién del patron para pagar las prestaciones extralegales que reclama.

Justificacién: Las prestaciones extralegales constituyen beneficios otorgados por los patrones a
sus trabajadores adicionales o mayores a los establecidos en la ley, razdn por la cual, si bien
encuentran respaldo juridico en ella, el fundamento esencial lo constituye el contrato privado,
colectivo o ley, o bien el reglamento interno de trabajo, entre otros. Por ello, en caso de
controversia judicial, en términos del articulo 872 de la Ley Federal del Trabajo, en su texto
anterior a la reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de mayo de 2019,
corresponde al actor, ademas de expresar los hechos en que funde sus peticiones, aportar las
pruebas que considere pertinentes para demostrar sus pretensiones. Consecuentemente, por
imperativo legal del articulo 784 de la aludida legislacién, la circunstancia de que el patrén no
haya dado contestacion a la demanda y tampoco acuda a la audiencia relativa, en su fase de
ofrecimiento y admisién de pruebas, en modo alguno puede concluirse que relevé de la
obligacion legal y previa que tenia el trabajador de demostrar el deber que tenia la patronal de
pagar las aludidas prestaciones. Considerar lo contrario implicaria romper el equilibrio procesal
gue debe imperar en el procedimiento laboral, ya que la legislacion federal en comento
establece consecuencias legales vinculadas estrictamente con las omisiones en que, en su
momento procesal, incurridé el demandado, en el particular, tener por contestada de manera
afirmativa la demanda y la pérdida del derecho para ofrecer pruebas.

71. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en los articulos 107, fraccion XIllI,
constitucional; 226, fraccion Il, de la Ley de Amparo; y, 21, fraccion VIlI, de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacién, se
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RESUELVE:

PRIMERQO.—Existe la contradiccién de tesis denunciada.

SEGUNDO.—Debe prevalecer, con caracter de jurisprudencia, el criterio sustentado por esta
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en los términos de la tesis
redactada en el ultimo apartado de esta resolucion.

TERCERO.—Publiquese la tesis de jurisprudencia que se sustenta en la presente resolucion,
en los términos del articulo 220 de la Ley de Amparo.
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CUARTO.—Se declara sin materia la contradiccidon de tesis por lo que hace a las ejecutorias
emitidas por el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Segundo Circuito y por el
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Segundo Circuito.

QUINTO.—Es inexistente la contradiccién de tesis denunciada por lo que hace al criterio
emitido por el Primer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito.

Notifiquese; remitanse de inmediato la tesis jurisprudencial que se establece en este fallo a la
Direccidén General de la Coordinacién de Compilacion y Sistematizacion de Tesis y la parte
considerativa correspondiente, para su publicacion en el Semanario Judicial de la Federacion y
en su Gaceta, asi como al Pleno y a la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, a los Tribunales Colegiados de Circuito y Juzgados de Distrito, en acatamiento a lo
previsto por el articulo 219 de la Ley de Amparo y, en su oportunidad, archivese el expediente.

Asi lo resolvi6 la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién por unanimidad
de cinco votos de los Ministros Alberto Pérez Dayan, Luis Maria Aguilar Morales (ponente),
Loretta Ortiz Ahlf, Javier Laynez Potisek y presidenta Yasmin Esquivel Mossa.
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En términos de lo dispuesto por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en su
sesion del veinticuatro de abril de dos mil siete, y conforme a lo previsto en los articulos 3,
fraccion 1, 13, 14 y 18 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental, asi como en el segundo parrafo del articulo 9 del Reglamento de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion y del Consejo de la Judicatura Federal, en esta versién publica
se suprime la informacion considerada legalmente como reservada o confidencial que
encuadra en esos supuestos normativos.

Nota: Las tesis de jurisprudencia PC.II.L. J/1 L (11a.), 2a./J. 128/2018 (10a.) y 2a./J. 14/2015
(10a.) citadas en esta sentencia, también aparecen publicadas en el Semanario Judicial de la
Federacién de los viernes 22 de octubre de 2021 a las 10:32 horas, 22 de febrero de 2019 a las
10:24 horas y 6 de marzo de 2015 a las 9:00 horas, respectivamente.

1. "Quinto. Los procedimientos iniciados con anterioridad a la entrada en vigor del presente
decreto, continuaran tramitandose hasta su resolucion final de conformidad con las
disposiciones vigentes al momento de su inicio."
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2. "Articulo 107. Las controversias de que habla el articulo 103 de esta Constitucién, con
excepcidn de aquellas en materia electoral, se sujetaran a los procedimientos que determine la
ley reglamentaria, de acuerdo con las bases siguientes:

"XIII. ...

"Cuando los Plenos de Circuito de distintos Circuitos, los Plenos de Circuito en materia
especializada de un mismo circuito o los Tribunales Colegiados de un mismo circuito con
diferente especializacidn sustenten tesis contradictorias al resolver las contradicciones o los
asuntos de su competencia, segun corresponda, los Ministros de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién, los mismos Plenos de Circuito, asi como los 6rganos a que se refiere el parrafo
anterior, podran denunciar la contradiccion ante la Suprema Corte de Justicia, con el objeto de
qgue el Pleno o la Sala respectiva, decida la tesis que debera prevalecer."

3. "Articulo 226. Las contradicciones de tesis seran resueltas por:

"Il. El Pleno o las Salas de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, segun la materia,
cuando deban dilucidarse las tesis contradictorias sostenidas entre los Plenos de Circuito de
distintos Circuitos, entre los Plenos de Circuito en materia especializada de un mismo circuito,
o sus tribunales de diversa especialidad, asi como entre los Tribunales Colegiados de diferente
circuito."
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4. "Articulo 227. La legitimacion para denunciar las contradicciones de tesis se ajustara a las
siguientes reglas:

"Il. Las contradicciones a las que se refiere la fraccion Il del articulo anterior podran ser
denunciadas ante la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn por los ministros, los Plenos de
Circuito o los Tribunales Colegiados de Circuito y sus integrantes, que hayan sustentado las
tesis discrepantes, el procurador general de la Republica, los Jueces de Distrito, o las partes en
los asuntos que las motivaron."

5. En este aspecto, para respaldar sus argumentos invoco la jurisprudencia sustentada por esta
Segunda Sala, de rubro: "PRESTACIONES EXTRALEGALES. LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE TIENEN LA OBLIGACION DE EXAMINAR SU
PROCEDENCIA, CON INDEPENDENCIA DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS."

6. La votacion se dividié en dos partes: mayoria de cinco votos en cuanto a la existencia de la
contradiccion de tesis. Mayoria de seis votos respecto del fondo.

43 /52



Circular 2279-2022 Transcribimos a ustedes un Precedente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
Jueves 04 de Agosto de 2022 10:18

7. Jurisprudencia PCL.II.L. J/1 L (11a.) que aparece publicada en la Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion, Libro 6, octubre de 2021, Tomo I, pagina 3019, materia laboral,
Undécima Epoca con registro digital: 2023707, cuyo contenido indica:

"Hechos: Los Tribunales Colegiados de Circuito contendientes llegaron a soluciones contrarias
al analizar qué efectos debe tener en un juicio laboral para tener por demostrados los términos
de las prestaciones extralegales, el hecho de que la parte actora no haya exhibido el contrato
colectivo de trabajo, o las clausulas correspondientes, pero se haya tenido por contestada la
demanda afirmativamente y, por ende, actualizada la presuncién de certeza de los hechos ahi
narrados no contradicha con diversa prueba, pues mientras uno determin6 que al haberse
tenido por contestada la demanda afirmativamente, la presuncion derivada de ello, no
contradicha con otra prueba, es suficiente para demostrar su procedencia, el otro estimé que la
circunstancia de tener por contestada la demandada afirmativamente no genera que deban
tenerse por consentidas las prestaciones extralegales que se reclamen, por lo que no debe
liberarse al actor de la carga probatoria para acreditar prestaciones de esa naturaleza.

"Criterio juridico: El Pleno en Materia de Trabajo del Segundo Circuito establece que el hecho
de que se haya tenido por contestada afirmativamente la demanda y, por ende, actualizada la
presuncion de certeza de los hechos narrados en ese escrito, si tiene eficacia demostrativa
suficiente para acreditar la procedencia del reclamo de prestaciones extralegales, aun cuando
no se haya exhibido el contrato colectivo de trabajo, las clausulas correspondientes o diversas
pruebas, siempre y cuando esa presuncidn no se encuentre contradicha en el juicio laboral con
diverso elemento de prueba.

"Justificacion: Conforme a los articulos 777 de la Ley Federal del Trabajo, en su texto anterior a
las reformas publicadas en el Diario Oficial de la Federacidén de 1 de mayo de 2019 y 220 de la
Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios del Estado de México, con
relacion a los hechos expuestos en el escrito de demanda, en el de la contestacion a la misma,
o en ambos, s6lo deberan ser materia de prueba aquellos que se controviertan; mientras que
los articulos 784 de la legislacion federal en cita y 221 de la normatividad local de referencia,
eximen de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros medios se esté en posibilidad
de llegar al conocimiento de los hechos. Entonces, cuando se tiene por contestada una
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demanda en sentido afirmativo, es inconcuso que los efectos de la presuncién de certeza de
los hechos ahi narrados, deben entenderse en el sentido de que se establece una presuncion
favorable a la parte actora y contraria a los intereses de la demandada, que puede ser
destruida con prueba en contrario y en tanto que no se advierta algun elemento de conviccién
gue desestime esa presuncién, adquiere eficacia suficiente para demostrar los hechos que se
narran en la demanda. Luego, si el trabajador esta en la posibilidad legal, siguiendo el criterio
de encontrar la verdad, de allegar a la autoridad toda clase de pruebas, mediante cualquiera de
las formas y medios que preve la legislacion laboral, la presuncién de certeza de los hechos
expuestos en el escrito de demanda, derivada de su falta de contestacién, no desestimada con
prueba en contrario, es apta para demostrar, tratandose del reclamo de prestaciones
extralegales, la procedencia a recibir el beneficio invocado, aun y cuando la parte actora no
haya exhibido el documento relativo o diversas pruebas, pero la prestacion sea lo
suficientemente clara para que pueda controvertirse, no sea contraria a la ley ni sea
inverosimil."

8. Lo anterior en términos de la jurisprudencia 2a./J. 170/2007, que indica:

"CONTRADICCION DE TESIS. DEBE DECLARARSE SIN MATERIA S| AL RESOLVERSE
EXISTE JURISPRUDENCIA SOBRE EL PUNTO CONTRADICTORIO Y LA DENUNCIA
RELATIVA SE PRESENTO CON ANTERIORIDAD A LA FECHA DE LA RESOLUCION
CORRESPONDIENTE. Si al resolver una contradiccién de tesis se advierte que la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion ya se pronuncid respecto del criterio juridico controvertido
estableciendo jurisprudencia sobre ese tema, y la denuncia se presentd con anterioridad a la
fecha de la resolucidn correspondiente, la contradiccién debe declararse sin materia, en razén
de que el objetivo previsto en el articulo 197-A de la Ley de Amparo ya se cumplid, al haberse
emitido la tesis que debe prevalecer."

Sustentada por esta Segunda Sala y publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Tomo XXVI, septiembre de 2007, visible en la pagina 439, materia comun, Novena
Epoca con registro digital: 171505.
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9. Al respecto, es aplicable la jurisprudencia P./J. 72/2010, emitida por el Pleno de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, visible en la pagina 7 del Semanario Judicial de la Federacién y
su Gaceta, Tomo XXXII, agosto de 2010, Novena Epoca, con nimero de registro digital:
164120, de rubro siguiente: "CONTRADICCION DE TESIS. EXISTE CUANDO LAS SALAS DE
LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION O LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DE
CIRCUITO ADOPTAN EN SUS SENTENCIAS CRITERIOS JURIDICOS DISCREPANTES
SOBRE UN MISMO PUNTO DE DERECHO, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE LAS
CUESTIONES FACTICAS QUE LO RODEAN NO SEAN EXACTAMENTE IGUALES."

10. En apoyo a tales consideraciones, se estiman aplicables las jurisprudencias sustentadas
por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, que tiene los siguientes
datos de identificacion: numero 1a./d. 22/2010 que aparece en la pagina 122 del Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXXI, marzo de 2010, materia comun, Novena
Epoca, con nimero de registro digital: 165077, titulada: "CONTRADICCION DE TESIS ENTRE
TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO. CONDICIONES PARA SU EXISTENCIA.". Asi
como la diversa 1a./J. 23/2010, visible en la pagina 123 del Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo XXXI, marzo de 2010, materia comun, Novena Epoca, con
nimero de registro digital: 165076, de rubro: "CONTRADICCION DE TESIS ENTRE
TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO. FINALIDAD Y CONCEPTO."

11. En este aspecto es aplicable la jurisprudencia P./J. 27/2001 dada a conocer por el Pleno de
esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion y publicada en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo XlII, abril de 2001, pagina 77, materia comun, Novena Epoca,
con registro digital: 189998, que en su rubro indica: "CONTRADICCION DE TESIS. PARA QUE
PROCEDA LA DENUNCIA BASTA QUE EN LAS SENTENCIAS SE SUSTENTEN CRITERIOS
DISCREPANTES."
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12. Resuelta en sesién correspondiente al catorce de noviembre de dos mil dieciocho y que dio
génesis a la jurisprudencia 2a./J. 128/2018 (10a.) que aparece en la Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion, Libro 63, febrero de 2019, Tomo I, pagina 1042, materia laboral,
Décima Epoca, con registro digital: 2019360, que es del tenor literal siguiente:

"DESPIDO INJUSTIFICADO. CUANDO SE TENGA AL PATRON POR CONTESTADA LA
DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO, SIN PRUEBA EN CONTRARIO, LA JUNTA DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE DEBE CONSIDERARLO CIERTO. La sancién procesal
prevista en el articulo 879, ultimo parrafo, de la Ley Federal del Trabajo, consistente en tener
por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, permite dar
certeza juridica a las partes sobre lo que implica incumplir con la obligacion procesal de
comparecer a la audiencia de ley, a pesar de encontrarse en la oportunidad de hacerlo. Esa
determinacién no impide al demandado destruir la presuncion generada, derivada de su
omision de comparecer a la audiencia de ley, pues conforme al precepto legal mencionado
puede ofrecer aquellas pruebas que demuestren que: a) el actor no era trabajador; b) no existi6
el despido; o ¢) no son ciertos los hechos de la demanda. Si no se ofrecen pruebas o las
propuestas carecen de eficacia probatoria, al emitir el fallo, la autoridad laboral tendra por
ciertos los hechos de la demanda, entre otros, el despido injustificado afirmado por el
trabajador. Presuncion que es acorde con los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo,
conforme a los cuales, corresponde al patrén la carga de demostrar los elementos esenciales
de la relacion laboral, entre otros, los relativos a la fecha de ingreso y la causa de la rescisién o
de terminacién de la relacion de trabajo, bajo el apercibimiento de que, de no satisfacer esa
carga probatoria, se presumiran ciertos los hechos afirmados por el trabajador. En
consecuencia, cuando éste expone en su demanda que fue despedido injustificadamente y el
demandado no concurre al juicio laboral, ello motiva a que se le tenga por contestada la
demanda en sentido afirmativo y, al no existir prueba en contrario, la Junta debe tener como
cierto el despido alegado, sin que pueda considerarse necesario que el trabajador demuestre la
existencia de la relacidn laboral, pues implicaria imponerle la carga de desvirtuar una
excepcidén que no se hizo valer en el juicio, aunado a que se relevaria al demandado de
satisfacer la carga procesal que le corresponde.”

Lo que se aprobd por mayoria de cuatro votos de los Ministros Alberto Pérez Dayan, Javier
Laynez Potisek (ponente), José Fernando Franco Gonzélez Salas y presidente Eduardo
Medina Mora Icaza, vot6 en contra la Ministra Margarita Beatriz Luna Ramos.
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13. "Articulo 879. La audiencia de conciliacion, demanda y excepciones se llevara a cabo, aun
cuando no concurran las partes.

"Si el actor no comparece al periodo de demanda y excepciones, se tendra por reproducida en
via de demanda su comparecencia o escrito inicial.

"Si el demandado no concurre, la demanda se tendra por contestada en sentido afirmativo, sin
perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas, demuestre que el actor no
era trabajador o patron, que no existio el despido o que no son ciertos los hechos afirmados en
la demanda."

14. Asi se desprende del contenido de la jurisprudencia 2a./J. 148/2011 (9a.) que aparece en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Libro Ill, diciembre de 2011, Tomo 4, pagina
3006, materia laboral, Décima Epoca, con registro digital: 160514, que reza:

"PRESTACIONES EXTRALEGALES. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
TIENEN OBLIGACION DE EXAMINAR SU PROCEDENCIA, CON INDEPENDENCIA DE LAS
EXCEPCIONES OPUESTAS. El criterio contenido en la jurisprudencia de la anterior Cuarta
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de rubro: ‘ACCION, PROCEDENCIA DE
LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS
EXCEPCIONES OPUESTAS.’, que se refiere a la obligacién de las Juntas de Conciliaciéon y
Arbitraje para absolver de la pretension intentada, pese a que sean inadecuadas las
excepciones opuestas, cuando adviertan que de los hechos de la demanda y de las pruebas
ofrecidas no procede la accidn, resulta aplicable para la resolucidn de los juicios laborales en
que se reclamen prestaciones extralegales; lo anterior, debido a que en todos los casos, en
gue se someta a su jurisdiccidn una controversia laboral, tienen la obligacién de examinar la
accion ejercida, sin importar su naturaleza legal o extralegal, como lo ordenan los articulos 841
y 842 de la Ley Federal del Trabajo; ademas, porque tratdndose de ese tipo de prestaciones, el
trabajador tiene la carga de demostrar el derecho a recibir el beneficio invocado, para lo cual
debera justificar que se encuentra en el supuesto previsto en las clausulas del contrato
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colectivo de trabajo en que sustente su exigencia y, con mayor razén, porque éstas son de
interpretacién estricta."

15. Ejemplo de ello es la tesis 2a. LX/2002 de rubro: "CARGA DE LA PRUEBA EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS CARACTERISTICAS.". Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta, Tomo XV, mayo de 2002, pagina 300, materia laboral, Novena Epoca
registro digital: 186996.

16. Al respecto resulta ilustrativa la jurisprudencia 2a./J. 14/2015 (10a.), sustentada por esta
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion, Libro 16, pagina 1276, marzo de 2015, Tomo II, materia
laboral, Décima Epoca, con nimero de registro digital: 2008589, cuyos titulo, subtitulo y texto
son del tenor literal siguiente:

"AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES Y OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS EN EL JUICIO LABORAL. LA INCOMPARECENCIA DE LA PARTE
PATRONAL DEMANDADA A AQUELLA TRAE COMO CONSECUENCIA, ENTRE OTROS
ASPECTOS, TENER POR CIERTO EL HECHO RESPECTO AL MONTO DEL SALARIO QUE
ADUJO LA PARTE TRABAJADORA ACTORA (VIGENTE HASTA EL 30 DE NOVIEMBRE DE
2012). De los articulos 784, fraccidon XlI, 804, fraccion I, 873 y 879 de la Ley Federal del
Trabajo, se sigue que ante la incomparecencia de la parte patronal demandada a la audiencia
de conciliacién, demanda y excepciones y ofrecimiento y admisién de pruebas, a pesar de
tener conocimiento de las consecuencias que de ello derivan, se tendra por cierto el hecho
relativo al monto del salario que adujo percibir en su demanda la parte trabajadora, lo que
permite dar certeza juridica a las partes en el procedimiento laboral respecto de los elementos
de carga probatoria que dispone la Ley Federal del Trabajo, asi como las consecuencias en el
incumplimiento del débito procesal, lo que genera certidumbre en las partes sobre lo que
implica incumplir con sus cargas y obligaciones procesales en juicio, como en este caso lo es el
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que la parte patronal demandada no comparezca a la audiencia de ley, a pesar de encontrarse
en la oportunidad de hacerlo y de tener los elementos que definen una cuestion esencial en
toda contienda laboral como lo es el poder demostrar el monto y el pago del salario. Lo
anterior, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 841 del ordenamiento indicado, conforme al
cual las Juntas de Conciliacién y Arbitraje deberan dictar el laudo que conforme a derecho
proceda a verdad sabida y buena fe guardada, apreciando en conciencia los hechos sin
necesidad de sujetarse a reglas y formulismos con relacion a las pruebas aportadas por las
partes, expresando los motivos y fundamentos legales en que se apoyen, siendo claro, preciso
y congruente con la demanda y contestacion, y demas pretensiones deducidas en juicio."

17. "Articulo 784. La Junta eximira de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros
medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal efecto requerira
al patrén para que exhiba los documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligacién
legal de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento de que de no presentarlos, se
presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo caso, correspondera al
patrén probar su dicho cuando exista controversia sobre:

"l. Fecha de ingreso del trabajador;

"Il. Antiglledad del trabajador;

"lll. Faltas de asistencia del trabajador;

"IV. Causa de rescision de la relacidén de trabajo;

"V. Terminacién de la relacidén o contrato de trabajo para obra o tiempo determinado, en los
términos de los articulos 37, fraccion |, y 53, fraccién lll, de esta ley;
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"VI. Constancia de haber dado aviso por escrito al trabajador o a la Junta de Conciliacion y
Arbitraje de la fecha y la causa de su despido;

"VII. El contrato de trabajo;

"VIII. Jornada de trabajo ordinaria y extraordinaria, cuando ésta no exceda de nueve horas
semanales;

"IX. Pagos de dias de descanso y obligatorios, asi como del aguinaldo;

"X. Disfrute y pago de las vacaciones;

"Xl. Pago de las primas dominical, vacacional y de antigiiedad;

"XIl. Monto y pago del salario;

"Xlll. Pago de la participacion de los trabajadores en las utilidades de las empresas; vy,

"XIV. Incorporacién y aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social; al Fondo Nacional
de la Vivienda y al Sistema de Ahorro para el Retiro.

"La pérdida o destruccion de los documentos sefialados en este articulo, por caso fortuito o
fuerza mayor, no releva al patrén de probar su dicho por otros medios."
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"Articulo 804. El patrdn tiene obligacion de conservar y exhibir en juicio los documentos que a
continuacion se precisan:

"l. Contratos individuales de trabajo que se celebren, cuando no exista contrato colectivo o
contrato Ley aplicable;

"Il. Listas de raya o ndémina de personal, cuando se lleven en el centro de trabajo; o recibos de
pagos de salarios;

"lll. Controles de asistencia, cuando se lleven en el centro de trabajo;

"IV. Comprobantes de pago de participacion de utilidades, de vacaciones y de aguinaldos, asi
como las primas a que se refiere esta ley, y pagos, aportaciones y cuotas de seguridad social;

y

"V. Los demas que sefalen las leyes.

"Los documentos sefialados en la fraccidn | deberan conservarse mientras dure la relacidén
laboral y hasta un afo después; los sefalados en las fracciones Il, lll y IV, durante el ultimo afo
y un ano después de que se extinga la relacion laboral; y los mencionados en la fraccién V,
conforme lo senalen las leyes que los rijan."

“Unamonos mas que nunca en un Gran Acuerdo Por México”
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