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Circular 2315-Bis-2022

Transcribimos a ustedes un articulo muy interesante sobre la propuesta legislativa para
ampliar los dias de vacaciones en la LFT.

El articulo fue escrito por Gerardo Hernandez y Blanca Juarez el 22 de septiembre del
2022, publicado en el diario “El Economista”.

CAPITAL HUMANO

Reforma para duplicar los dias de vacaciones se destraba y enfrenta su primer round

Los integrantes de las comisiones de Trabajo y de Estudios Legislativos Segunda de la Camara
Alta analizaran en los proximos dias el contenido de la propuesta de reforma para ampliar el
minimo de vacaciones para el sector privado, derecho laboral que no se ha modificado en
cincuenta anos.

La Comisién de Trabajo y Prevision Social del Senado tiene listo el dictamen con la reforma a
la Ley Federal del Trabajo para duplicar los dias de vacaciones. Los cambios implican que el
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minimo legal al que tendran derecho las personas trabajadoras pase de 6 a 12 dias al cumplir
el primer aio de servicio.

Fuentes cercanas a la comision confirmaron que para el martes 27 de septiembre esta
programada la discusién y votacion del proyecto. De esta manera, la reforma denominada
“vacaciones dignas” libraria su primer round para entonces someterse a la aprobacion del
pleno de la Camara Alta.

En el Senado se han presentado cinco iniciativas que buscan elevar los dias de vacaciones en
México, con propuestas que van de 10 a 18 dias como el piso minimo. El dictamen retoma las
iniciativas presentadas por el Partido Encuentro Social (PES), el Partido del Trabajo (PT),
Movimiento Naranja (MC) y Movimiento de Regeneracién Nacional (Morena).

“Veo viable que esta reforma salga en este periodo legislativo ”, afirmd Salvador Pasquel,
socio del bufete Baker & McKenzie, durante su presentacion el seminario

Talentum

organizado por la Asociacién Nacional de Tiendas de Autoservicio y Departamentales (
Antad

).

En el dictamen los integrantes de las comisiones reconocen que “es de vital importancia regular
y corregir las deficiencias en lo relativo a los dias de vacaciones previstas para las personas
trabajadoras”.

En el proyecto que se sometera a votacion en las comisiones, los legisladores califican de
alarmante “que en el pais las leyes se han mantenido una postura significativamente
conservadora respecto a vacaciones pagadas para las y los trabajadores”.

Esto es debido a que el Convenio 132 de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
establece que el periodo vacacional minimo que debe tener un trabajador en su primer afo de
servicio son 18 dias. Este instrumento internacional, que México no ha ratificado, tiene poco
mas de cinco décadas de vigencia, lo mismo que la legislacién laboral mexicana, que nunca se
ha modificado en esta materia.
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https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Vacaciones-laborales-Cuantos-dias-es-lo-mas-recomendable-incluir-en-la-legislacion-20220328-0092.html
https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Vacaciones-dignas-y-derechos-de-repartidores-marcan-agenda-laboral-del-Congreso-20220828-0010.html
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En ese sentido, Salvador Pasquel le recomend6 a las empresas iniciar con una evaluacion del
personal que suplira a “la gente que se va a ir por periodos minimos de 12 dias”.

El proyecto de dictamen propone que las personas trabajadoras en México del sector privado
cuenten con al menos 12 dias de vacaciones en su primer afno de labores. Y conserva el
mismo esquema de incrementos graduales: dos dias por cada afno de servicio hasta llegar a
cinco anos de antigliedad y un periodo de 20 dias de vacaciones. A partir del sexto ano,
aumentaria dos dias por cada ciclo de cinco afnos.

Hasta ahora, con el minimo de seis dias de vacaciones pagadas que contempla la LFT como el
piso minimo, México se ubica como una de las economias con menos dias de descanso para
los trabajadores comparandose con paises como Brunei, Nigeria, China, Uganda, Filipinas,
Malasia o Tailandia, que conforman el grupo de economias con menos de 9 dias anuales de
vacaciones, de acuerdo con Centro Global de Andlisis de Politicas Publicas (World Policy
Analysis Center).

Bajo la regulacion actual, un trabajador en México debe pasar 45 afios continuos trabajando en
una misma empresa para igualar el periodo vacacional al que tiene derecho la fuerza laboral de
Panama o Nicaragua, por ejemplo, o bien destinar 10 afos de la vida laboral en una sola
compafia para equiparar el minimo legal en Chile, Colombia, Ecuador, Venezuela o Bolivia.

Cabe destacar que el proyecto de dictamen que se podria votar en los préximos dias todavia
no contempla un régimen de transicion, por lo que los dias se duplicarian una vez que se
oficialice la reforma en caso de que consiga el aval de ambas camaras del Congreso.

La NOM-037 también esta cerca

Salvador Pasquel habl6 también de la Norma Oficial Mexicana (NOM) 037 en materia de
teletrabajo. La semana pasada vencio el plazo para que la ciudadania y organizaciones
sociales hicieran llegar sus observaciones y recomendaciones a la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social (STPS) sobre el proyecto que la dependencia ya publicé en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF).
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https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Mexico-sigue-a-la-cabeza-como-el-pais-con-menos-vacaciones-para-los-trabajadores-20210916-0059.html
https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Empresas-evaluaran-los-hogares-de-sus-empleados-asi-viene-la-NOM-de-Teletrabajo-20220712-0131.html
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Para el abogado, la norma “cojea” en el concepto de lugar de trabajo. Como esta redactado,
este no sélo puede ser la casa, “puede ser en una cafeteria, en una playa. Aqui es donde se
empieza a complicar, porque el patrén debe verificar que sea un lugar seguro”.

Muchas de las personas empleadoras se deben haber preguntado, dijo, si tendran que acudir a
la casa de los trabajadores y las trabajadoras a cerciorarse que cuenten con un espacio seguro
para laborar. Sobre este punto “seguramente seran los comentarios que le enviaron” a la
STPS, considerd.

La NOM “debe sentar las bases para crear una politica interna de teletrabajo, reglas generales
de cémo el personal teletrabajador desempenara sus funciones de manera segura y de manera
saludable”. No esta claro de qué manera las empresas podran garantizar la seguridad a su
personal que labora de manera remota, “si acaso haremos inspecciones, o nos mandaran fotos
de su lugar de trabajo”.

En su opinién, en el documento final también se debe acordar “que por lo menos un dia acuda
al centro de laborales para la junta de planeacion, por ejemplo, porque se ha perdido el
intercambio de ideas por estar lejos”

Seria deseable, ademas, que la norma aclare de qué manera las empresas asumiran su
obligacién de pagar o apoyar para los gastos de energia eléctrica y servicio de Internet, detallé.
“¢, Como se puede calcular si en la casa los hijos también estan tomando clases remotas, si
nuestra pareja también hace home office y si por la tarde alguien ve peliculas en streaming

Por otro lado, los costos y el consumo de energia eléctrica no son los mismos para el norte
centro y sur del pais, agregd. “; Cdmo medir esos gastos? No tengo respuesta”.

“Unamonos mas que nunca en un Gran Acuerdo Por México”
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