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Circular 2341-2022

Transcribimos a ustedes un articulo muy interesante sobre las empresas de seguridad,
limpieza y agro en la reforma de la subcontratacion-outsourcing.

El articulo fue escrito por Gerardo Hernandez el 13 de octubre del 2022, publicado en el
diario “El Economista”.

STPS pone en la mira a empresas del agro, seguridad y limpieza por reforma de
outsourcing

Las nuevas reglas de subcontratacion se estan verificando en todas las industrias, pero hay al
menos cuatro sectores que para la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) son
prioritarios en las inspecciones vinculadas con la reforma de outsourcing, estos son:
agroindustria, turismo, seguridad y limpieza.

“Son sectores que tradicionalmente habian sido muy impactados por la subcontratacion y
estamos verificando que estén cumpliendo, no son los Unicos, pero primordialmente son esos”,
apunté Alejandro Salafranca Vazquez, titular de la Unidad de Trabajo Digno de la STPS, en
entrevista con medios de comunicacion.



https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Supervision-control-y-sancion-el-mecanismo-tras-el-avance-de-la-reforma-de-outsourcing-20221006-0075.html
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Al finalizar su participacion en el XX aniversario de la Asociacion Mexicana de Empresas de
Capital Humano (AMECH), el funcionario detallé que la mayoria de las empresas estan en
regla con las nuevas disposiciones de subcontratacién de servicios especializados. Pero entre
el universo donde se han identificado irregularidades, las mas recurrentes han sido:

- Negativa a la inspeccion

- Datos incorrectos en el Registro de Prestadoras de Servicios Especializados u Obras
Especializadas (Repse)

- Prestar un servicio que choca con el objeto social o la actividad econémica preponderante
del cliente

“‘Recuerden que el Repse no es un permiso , es un registro. El Repse te permite
subcontratarte, pero en el marco de la Ley, pero no te puedes subcontratar para una empresa y
realizarle con tu personal el objeto social o la actividad econémica preponderante, ese es el
incumplimiento de fondo més importante”, sefald Salafranca Vazquez.

En este sentido, el funcionario federal aseguré que los criterios que prepara la STPS para la
inspeccion en la agroindustria

son para “clarificarle al sector como cumplir con la norma. El objetivo es que no haya dudas”.
Estos lineamientos indican durante una inspeccion de la autoridad laboral, las actividades de
cosecha o corte no seran consideradas como servicios especializados.

“Son lineamientos muy claros que vienen en la agroindustria porque hay muchas dudas y
esquemas de evasién. Es decir, en la primera evaluacion de la reforma, en la agroindustria hay
un camino enorme para validar la cabalidad del cumplimiento”, sefialo.

En términos generales, agreg6 Alejandro Salafranca, las quejas de los trabajadores son “uno
de los alimentos fundamentales” para las inspecciones. “Las denuncias son importantisimas
para saber donde se esta incumpliendo, no so6lo en subcontratacion, sino en salud, en salario,
en capacitacién”.

Hay oportunidades aun con la reforma de outsourcing
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https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Nuevas-obligaciones-para-las-empresas-de-subcontratacion-La-letra-chiquita-del-Repse-20210524-0155.html
https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/STPS-prepara-nuevos-criterios-para-el-outsourcing-IP-los-califica-de-desproporcionados-20220815-0096.html
https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/STPS-prepara-nuevos-criterios-para-el-outsourcing-IP-los-califica-de-desproporcionados-20220815-0096.html
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“Sigue habiendo oportunidades, incluso con la actual regulacién de servicios especializados.
Hay muchas cosas que pueden externalizar las companias. Lo que pasa es que falta
informacion y solvencia en el mercado para entender esta nueva regulaciéon”, expuso Francisco
Martinez Domene, CEO de Adecco Group México.

Durante un panel con directivos de empresas de Capital Humano, Francisco Martinez indicé
gue un area de oportunidad es la de los empleados eventuales. “Todas las actividades que
estan fuera del objeto social o actividad preponderante se pueden externalizar, incluso con
caracter temporal. En México tenemos un contexto complejo desde el punto de vista formal.
Sobre todo, el trabajo temporal facilita el acceso al primer trabajo para muchisimas personas”.

En esa percepcion de oportunidades coincidié Gabriel Aparicio, CEO de Kelly México.
“Debemos seguir trabajando juntos para cambiar el mensaje de negativo a positivo, porque si
se prohibié la subcontratacidon de personal, pero quedd disponible todo lo relacionado con
servicios especializados que no formen parte del objeto social y de la actividad econémica
preponderante. Entonces, todas las empresas en México y nosotros como miembros de la
asociacion tuvimos que trabajar en eso”.

En este sentido, Héctor Marquez Pitol, presidente de la Amech, apunté que las alianzas entre
las empresas de capital humano y con otras cadmaras empresariales son vitales para continuar
con la operaciéon de las empresas que se transformaron a raiz de la reforma de
subcontratacion.

“Tenemos un objetivo claro y es impulsar el empleo formal, habra temas que se tendran que
reglamentar, pero esperemos que con una reglamentacién completa, esperemos que se llegue
a probar, lo cual nos daria un espacio para trabajar mas y recuperar el mercado, pero sobre
todo impulsar la formalidad en el pais”, concluy6.

“Unamonos mas que nunca en un Gran Acuerdo Por México”
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https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/A-un-ano-de-la-reforma-como-se-han-transformado-las-empresas-de-outsourcing-20220421-0081.html

