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TRABAJADORAS EMBARAZADAS Y EN SITUACIÓN DE MATERNIDAD. CONFORME AL
MARCO CONSTITUCIONAL E INTERNACIONAL DE PROTECCIÓN A LOS DERECHOS
HUMANOS, AL GOZAR DE UNA TUTELA ESPECIAL, ENTRE OTROS BENEFICIOS, 
CUENTAN CON ESTABILIDAD REFORZADA EN EL EMPLEO
. 
Conforme a los artículos 123, apartado A, fracciones V y XV, de la Constitución Política de los
Estados Unidos Mexicanos, 132, fracción XXVII, 164, 165, 166, 170 y 171 de la Ley Federal del
Trabajo, vigente hasta el 30 de noviembre de 2012, entre las medidas de protección a las
madres trabajadoras está el derecho a conservar su trabajo. Incluso, el legislador federal
dispuso un año después del parto como margen razonable para conservarlo (artículo 170,
fracción VI), lo que armoniza con el artículo 10, numeral 2, del Pacto Internacional de Derechos
Económicos, Sociales y Culturales, sobre conceder "especial protección a las madres durante
un periodo de tiempo razonable antes y después del parto" así como el principio de igualdad y
no discriminación contra la mujer (artículo 24 de la Convención Americana sobre Derechos
Humanos) y la proscripción del despido por motivo de embarazo o licencia de maternidad, bajo
pena de sanciones (artículos 4, numeral 2 y 11, numeral 2, inciso a), de la Convención sobre la
Eliminación de todas las Formas de Discriminación contra la Mujer), que obligan a todas las
autoridades de los Estados Partes a tutelar la vida, salud, reposo y sustento adecuados de la
madre y el producto. Aunado a que los artículos 4 y 9, fracción III, de la Ley Federal para
Prevenir y Eliminar la Discriminación, también retoman dicha protección y adoptan medidas
para todas las autoridades del país. Luego, 
las trabajadoras embarazadas o en situación de maternidad gozan de especial
protección generando una estabilidad laboral de mayor intensidad, 
también conocida en la jurisprudencia comparada
(Corte Constitucional de Colombia) 
como "fuero de maternidad" o "estabilidad reforzada"
,
que exige una mayor y particular protección del Estado, en pro de su mínimo vital, pues
durante esos periodos guardan condiciones físicas especiales y necesidades determinadas que
las hacen merecedoras de conservar el empleo con mayor énfasis y, por ende, evitar ser
despedidas por razón de tales factores o castigadas laboralmente en sus condiciones, ya que
son proclives a sufrir doble discriminación (en el empleo que tenían al perderlo y para obtener
otro), no obstante las erogaciones propias para dos seres, donde la necesidad es cuantitativa y
cualitativamente mayor al común denominador. Incluso, ante las cuestiones de salud que
frecuentemente ocurren con el recién nacido y que inciden en el seno familiar (monoparental o
con ambos progenitores), ante lo que implica tal alumbramiento. Máxime si son cabeza de
familia y de aquellos núcleos que carecen de poder adquisitivo para atender sus necesidades
económicas, familiares, sociales y de salud. Así, se trata de lograr una garantía real y efectiva a
su favor de modo que cualquier decisión que se tome desconociéndola indebidamente, será
ineficaz por implicar un trato discriminatorio proscrito internacional y nacionalmente, acorde con
el derecho a la igualdad sustantiva de la mujer embarazada ante su situación de vulnerabilidad
y del producto, donde opera también el interés superior del menor, acorde con la Convención
Internacional sobre los Derechos del Niño; y, el derecho a la protección integral de la familia
(artículo 4o. constitucional). Además, la Declaración Universal de los Derechos Humanos
consagra para la maternidad y la infancia, cuidados y asistencias especiales (artículo 25,
numeral 2), congruente con los artículos 46 y 47 del Convenio número 102 de la Organización
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Internacional del Trabajo (OIT), relativo a la Norma Mínima de la Seguridad Social, vigentes en
el Estado Mexicano y finalmente es orientadora la progresividad de los Convenios números 3
(artículo 4), 103 (artículos 4 y 6) y 183 (artículos 8 y 9, numeral 1) sobre la Protección de la
Maternidad, con las correlativas recomendaciones 95 y 191. De ahí que 
solamente razones legítimas y excepcionales pueden dar cabida a su despido durante
los periodos protegidos, como son las faltas graves o la cesación de las actividades de
la empresa, entre otras.

  

  

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.

  

Amparo directo 489/2013. María Azucena Lomelí Alemán. 7 de febrero de 2014. Unanimidad
de votos. Ponente: Rodolfo Castro León. Secretario: Karlos Alberto Soto García.
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Fuente: Semanario Judicial de la Federación

  

Publicación: viernes 02 de mayo de 2014 12:05 h

  

Materia(s): (Constitucional, Laboral)

  

Tesis: III.3o.T.24 L (10a.)

  

  

OFRECIMIENTO DE TRABAJO PARA EMPLEADAS EMBARAZADAS Y EN SITUACIÓN DE
MATERNIDAD. SI EL DESPIDO ES ATRIBUIDO EN LOS PERIODOS PROTEGIDOS
CONSTITUCIONAL E INTERNACIONALMENTE, SU CALIFICACIÓN DEBE HACERSE
BAJO UN ESCRUTINIO MÁS ESTRICTO. Cuando la actora refiere en la demanda, ampliación
o aclaración que estaba embarazada, sus periodos de incapacidad por licencia de maternidad
(pre y postnatal) y ulterior reincorporación, con el planteamiento de un despido ocurrido en
dicha época; y en la contestación, la demandada no debate ese contexto de maternidad, sino
que guarda silencio, entonces debe tenerse como cierto ese aspecto de maternidad, al ser
aplicable la consecuencia jurídica contenida en el artículo 878, fracción IV, de la Ley Federal
del Trabajo, ello para efectos de la calificación del ofrecimiento de trabajo. En ese contexto,
acorde con el principio internacional y nacional sobre estabilidad laboral reforzada para
conservar el empleo en pro de la madre y el producto de la concepción, contenido en los
artículos 123, apartado A, fracciones V y XV, de la Constitución Política de los Estados Unidos
Mexicanos; 10, numeral 2, del Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y
Culturales; 4, numeral 2 y 11, numeral 2, inciso a), de la Convención sobre la Eliminación de
todas las Formas de Discriminación contra la Mujer; en especial y, de forma orientadora, el
Convenio 183, artículos 8 y 9, numeral 1, sobre la protección de la maternidad de la
Organización Internacional del Trabajo, que establece: "La carga de la prueba de que los
motivos del despido no están relacionados con el embarazo o el nacimiento del hijo y sus
consecuencias o la lactancia incumbirá al empleador."; es obligado dar mayor intensidad a la
carga de la prueba del patrón de la que ordinariamente tiene para desvirtuar el despido. Bajo
esa perspectiva, la calificación del ofrecimiento de trabajo en ese tipo de casos no puede ser
vista bajo un test ordinario, prescindiendo de dicho marco específico de tutela y medidas de
protección contra la discriminación por despido en tales periodos, sino que las Juntas de
Conciliación y Arbitraje deben desplegar un escrutinio más estricto (analizando con mayor rigor
el cumplimiento de los requisitos para calificarlo), atendiendo, igualmente, a los beneficios de
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ese colectivo, a través de fórmulas reforzadas, verificando detenidamente las condiciones de
trabajo que no deben alterarse, el respeto a las prerrogativas básicas y fundamentales de estas
empleadas, el análisis de conductas antagónicas, contradictorias o desleales y, demás
aspectos indicados en la jurisprudencia para calificarlo, en aras de que no se utilice con el
exclusivo fin de revertir la carga de la prueba a la madre trabajadora, ya que si el patrón intenta
dicha reversión, en esa medida debe someterse a un estudio más riguroso, pues la justicia
laboral debe otorgar tratos procesales acordes al despido aludido en periodos de mayor tutela,
donde es fundamental el empleo, adoptando medidas procesales afines. De lo contrario,
perderían sentido el marco de protección nacional e internacional, así como las medidas de
protección especiales de ese grupo en desventaja, para lograr igualdad sustantiva o de hecho,
en contextos como el trabajo y juicios laborales, cuando está a debate su derecho a conservar
el empleo en épocas de tutela reforzada.

  

  

TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.

  

Amparo directo 489/2013. María Azucena Lomelí Alemán. 7 de febrero de 2014. Unanimidad
de votos. Ponente: Rodolfo Castro León. Secretario: Karlos Alberto Soto García.

  

  

Sin mas por el momento, nos ponemos a sus órdenes para cualquier aclaración en relación con
la presente.

  

  

Cesar Roel Abogados
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