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Circular 2343-Bis-2022

Transcribimos a ustedes un articulo muy interesante sobre la reforma a los dias de
vacaciones que todavia no esta vigente pues apenas fue enviada a la Camara de
Diputados para su aprobacién que pensamos pasara rapidamente..

El articulo fue escrito por Gerardo Hernandez el 3 de noviembre del 2022, publicado en el
diario “El Economista”.

Reforma de vacaciones: 5 respuestas a dudas legales
sobre la aplicacidon de los cambios

¢, Se modificaran los contratos? ;Se podran dosificar los dias de descanso? ;La empresa debe
reponer los dias que corresponde por los afios anteriores? Estas son sélo algunas de las dudas
en torno a la aplicacion de la reforma laboral de vacaciones que busca duplicar el minimo de
dias a los que tienen derecho los trabajadores.

Especialistas en Derecho Laboral consultados destacan que si bien las modificaciones a la Ley
Federal del Trabajo (LFT) implicaran ajustes administrativos para las empresas , esto no
deberia afectar la forma en la que las personas programan y eligen sus dias de vacaciones.



https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Reforma-de-vacaciones-Cuanto-le-costara-a-las-empresas-su-implementacion-20221023-0004.html
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“La reforma es un hecho. Creo que conforme a la ultima adicion que le hicieron, creo que entr
ara en vigor el 1 de enero

, algo que me parece muy prudente por parte de los legisladores para concluir este afo sin
tanto movimiento. Es un hecho que las vacaciones van a subir al doble”, sefiala en entrevista
Hugo Hernandez-Ojeda Alvirez, lider de la practica de Trabajo y Empleo, Pensiones y
Seguridad Social de Hogan Lovells en la Ciudad de México.

La reforma de vacaciones ya fue aprobada en comisiones en el Senado y esta pendiente de
discutirse y votarse en el pleno. El tltimo ajuste que se le realiz6 fue en su entrada en vigor y
una precision de que sdlo serd aplicable para quienes tienen una relacién laboral activa cuando
la modificacién legal inicie su vigencia.

El proyecto plantea establecer un minimo de vacaciones pagadas de 12 dias después del
primer afo de trabajo,
con un incremento de dos dias por cada afo de antigiedad hasta acumular 20 dias. Posterior a
esto, se sumarian dos dias al completar un ciclo de cinco afos de servicio. La reforma propone
gue las personas trabajadoras gocen de un descanso de por lo menos 12 dias continuos.

El proyecto para modificar la LFT ha desencadenado algunas dudas tanto para empresas
como para trabajadores sobre si serd posible dividir el periodo vacacional, qué pasara si tienes
mas de un afo de labores en una empresa cuando entre en vigor la reforma, si se tendra que
realizar algun ajuste en los contratos o hasta la posibilidad de cambiar dias por una
remuneracion.

A continuacién, las respuestas a las dudas mas frecuentes:

» 1. ¢ Se deben cambiar los contratos de trabajo?

“No sera necesario para los que ya existen”, apunta Abigail Quiroz, especialista en Derecho
Laboral y presidenta de la Fundacion Trabajo Digno. Al menos el ajuste no sera necesario para
los contratos que remiten a los minimos legales, explica.
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En eso coincide Hugo Hernandez-Ojeda, pero considera oportuno que las empresas preparen
un comunicado a sus empleados para informar sobre los cambios a la LFT. Sin embargo, las
empresas que ofrecian como prestacion mas dias de vacaciones de los que marca la
legislacién laboral si deben adecuar sus contratos para ajustarlos a la nueva disposicion.

“La Ley Federal del Trabajo refiere minimos legales y el patrén no puede otorgar menos de lo
qgue dice la Ley. Entonces, si daban 10 dias, era una buena prestacion. Pero ahora tendran que
dar 12 dias forzosamente”, indica el especialista.

» 2.0 Si tengo mas de un ano de servicio, ¢ me deberan dias después de la reforma?

Un escenario que puede ser comun después de la reforma es el de los empleados que tienen
mas de un ano de antigiiedad y que su aniversario laboral se cumpla antes de la entrada en
vigor de la reforma. Por ejemplo, en 2023 una persona que cumple cuatro afios de servicio
tendra derecho a 18 dias de vacaciones, pero con la férmula vigente le corresponden 12 dias
de vacaciones. En este sentido, una duda frecuente es si al cambiar el esquema la empresa le
debera a las personas dias de descanso.

“Las leyes por lo regular van a regir hacia el futuro, nunca hacia el pasado. Imaginemos que la
reforma entra en vigor en enero de 2023 y yo cumpli dos afios de servicio en noviembre de
2022, entonces me tocara conforme a la ley anterior mis 8 dias y para el siguiente afno, en
noviembre de 2023, daré el brinco a 16 dias”, explica Abigail Quiroz.

De esta manera, el cambio en la legislacion no sera retroactivo y la nueva formula para
calcular los dias de vacaciones se aplicard a nivel individual en funcién de la fecha en la que se
cumplan anos de servicio.

» 3.0 ¢, Se tendra flexibilidad para diferir los dias de descanso?

Actualmente, la legislacion laboral indica que las personas trabajadoras deben gozar de un
periodo vacacional de minimo seis dias continuos, esto también se duplicaria con la reforma.
Esta es una disposicion, expone Abigail Quiroz, para evitar que las vacaciones se dispersen de
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tal manera que se tomen a cuentagotas y pierden el objetivo de ofrecer un descanso.

Sin embargo, la especialista opina que, al igual como ocurre con la regulacién actual, hay
posibilidades de que los empleadores y los trabajadores acuerden diferir los dias para que
las personas no tomen los 12 dias de corrido y los distribuyan como mejor les convenga,
siempre que no se difiera a tal grado que las personas s6lo tomen uno o dos dias de
vacaciones.

En esa misma linea, Hugo Hernandez-Ojeda considera que sera posible que la flexibilidad para
no tomar los 12 dias continuos se mantenga después de la reforma a través de acuerdos entre
patrones y empleados.

»0 4. Si la empresa permite acumular las vacaciones, ¢qué pasara después de la
reforma?

Otro escenario después de la reforma es el de las companias que permiten a su fuerza laboral
acumular dias de vacaciones que no han usado en afos anteriores. Lo primero que hay que
tener en cuenta, sefnala Abigail Quiroz, es que esto se trata de una prestacion superior a la
ley , pues no es una
obligacién legal para las empresas.

En este sentido, agrega la especialista, es posible que se pueda mantener, siempre que el
empleador decida darle continuidad a este esquema. “Pero si hay un cambio, no hay forma de
exigirlo. La ley da un afno para reclamar prestaciones generadas. En el caso de las
vacaciones, se va a un ano y medio, porque la ley dice que tienes seis meses para disfrutarlas
a partir de que cumples el afo, digamos que tu periodo de prescripcion se va a un afo y medio.
Pero si te deben vacaciones de 2018, esas ya no se pueden reclamar”, subraya la especialista.

Para Hugo Hernandez-Ojeda hay una ventana de posibilidad de que este esquema se
mantenga después de la reforma. “Si el patrén permite acumularlas como beneficio, yo creo
gue no deberia modificarse porque es un beneficio hacia el pasado. Creo que esas politicas,
como son internas o privadas, no deben alterarse, y si se modifican, tendrian que ser en
beneficio del trabajador

, porque de lo contrario estarian afectando sus condiciones de trabajo”.
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» 5.0 ¢ Las vacaciones adicionales seran canjeables por un pago adicional?

“Seguro habra personas que piensen que 12 dias es mucho y preferiran un pago adicional.
Pero esto es una restriccion expresa por la ley. Las vacaciones no se pueden compensar con
dinero , porque entonces
llegamos al extremo del cuentagotas. Se pierde el sentido de las vacaciones cuando buscar un
pago doble a cambio de no usar los dias”, indica Abigail Quiroz.

¢ Se pospuso la discusion de la reforma?

En dias recientes se filtr6 en redes sociales un oficio dirigido a la Mesa Directiva del Senado
mediante el cual el lider de los senadores de Morena, Ricardo Monreal, solicitdé que la discusién
de la reforma de vacaciones se pospusiera para dos sesiones consecuentes con el objetivo
de “llevar a cabo un mayor analisis sobre el tema”.

El 18 de octubre, fecha en la que se gird la solicitud, el dictamen aprobado por las comisiones
de la Camara Alta para duplicar el piso minimo de vacaciones estaba inscrito en la gaceta
parlamentaria para su primera lectura, pero esto no ocurrié. Este tramite se realiz6 finalmente e
| jueves 27 de octubre

En un mensaje dirigido a medios de comunicacion, la senadora Patricia Mercado (MC), una de
las principales promoventes de la reforma, explicé que estos oficios pueden presentarse para
un mejor desarrollo de las sesiones por el resto de temas incluidos en la agenda de cada
sesion.

Sin embargo, expresé que tanto ella como el presidente de la Comisién de Trabajo y Prevision
Social del Senado, el senador Napole6n Gémez Urrutia, no tienen dudas en que la reforma de
vacaciones

llegara a votacién al pleno “por la gran expectativa que hay, que eso es muy importante y, en
segundo lugar, porque no hay nadie que plantee que no (avance)”.
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“Tengo absoluta confianza de que esto sale adelante y muchas personas, ciudadanos y medios
de comunicacién estdn muy pendientes porque ha sido una propuesta que no sélo ha generado
consenso al interior del Senado, sino mucho en la sociedad general, sobre todo para
aquellas personas que son trabajadoras y trabajadores”, subrayo la también secretaria de la
Comision de Trabajo.

Esta propuesta fue avalada por el sector patronal y se le hicieron varias propuestas al
Congreso de la Unién, como que su entrada en vigor fuera escalonada y no de golpe ylp
arece que lo Unico que se lograra es que la entrada en vigor sea a partir del 1 de enero
2023 en forma completa.

Para cualquier duda nos ponemos a sus ordenes.

“Unamonos mas que nunca en un Gran Acuerdo Por México”
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