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There are no translations available.

Como es de su conocimiento, el articulo 46 de la Ley Federal del Trabajo dispone que el
trabajador o el patron, podran rescindir en cualquier tiempo la relacion de trabajo por
causa justificada, sin incurrir en responsabilidad.

Por otra parte, el articulo 47 del mismo ordenamiento que es la disposicion que sefala las
causas por las que se puede despedir justificadamente, en su parte final textualmente
establece que:

“El patron que despida a un trabajador deberall darle aviso escrito en el que refiera
claramente la conducta o conductas que motivan la rescision y la fecha o fechas en que
se cometieron.

El aviso deberal entregarse personalmente al trabajador en el momento mismo del
despido o bien, comunicarlo a la Junta de Conciliacion y Arbitraje competente, dentro de
los cinco dias habiles siguientes, en cuyo caso deberal proporcionar el ultimo domicilio
que tenga registrado del trabajador a fin de que la autoridad se lo notifique en forma
personal.

La prescripcion para ejercer las acciones derivadas del despido no comenzara a correr
sino hasta que el trabajador reciba personalmente el aviso de rescision.

La falta de aviso al trabajador personalmente o por conducto de la Junta, por si sola
determinara la separacion no justificada y, en consecuencia, la nulidad del despido.”
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Aqui debemos analizar con detenimiento los siguientes aspectos de la reforma:

1) La forma en la que la parte patronal debe de comunicar al trabajador de su despido.

2) La forma en la que la figura de la prescripcion opera a favor del trabajador que no ha sido
notificado de su despido y ademas, la determinacion en el sentido de que la separacion no fue
justificada y como consecuencia de ello, resulta nulo el despido.

Analizando el primer aspecto, podemos decir que el patrén puede comunicarle al trabajador de
su despido, de las siguientes formas:

I- Personalmente hacerle entrega del aviso de rescision correspondiente.

ll- Ante la Junta de Conciliacion y Arbitraje competente, dentro de los 5 dias siguientes al
despido.

En el primero de los casos, pueden presentarse las siguientes situaciones:

a) El trabajador recibe de manos del representante del patron el citado aviso de rescision y
firma por su recibo.

b) El trabajador recibe de manos del representante del patrén el aviso, pero se niega a firmar
por su recibo.

c) El trabajador se niega a recibir el aviso de rescision y por consiguiente a firmar por su recibo.
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Ahora bien en el caso del inciso a), el patrdn cumplié cabalmente lo dispuesto por la Ley y lo
gue es mas importante, podra probar en juicio el recibo del aviso de rescisidén y la fecha a partir
de la cual empezaréa a correr la prescripcién a que se refieren los articulos 517 y 518 de la Ley,
gue disponen en sus partes conducentes lo siguiente:

“Articulo 517. Prescriben en un mes:

I. Las acciones de los patrones para despedir a los trabajadores, para disciplinar sus faltas
y para efectuar descuentos en sus salarios; y

Il. Las acciones de los trabajadores para separarse del trabajo.

En los casos de la fraccion |, la prescripcion corre a partir, respectivamente, del dia siguiente a
la fecha en que se tenga conocimiento de la causa de la separacion o de la falta, desde el
momento en que se comprueben los errores cometidos, o las perdidas o averias imputables al
trabajador, o desde la fecha en que la deuda sea exigible.

En los casos de la fraccion |, la prescripcion corre a partir de la fecha en que se tenga
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conocimiento de la causa de separacion.

Articulo 518. Prescriben en dos meses las acciones de los trabajadores que sean
separados del trabajo.

La prescripcion corre a partir del dia siguiente a la fecha de la separacion.”

En el caso anterior, no existe ningun problema pues como ya se menciono, el patrén cumple
con todos los requisitos que mencionan los ultimos 4 parrafos del articulo 47 de la Ley.

Ahora analicemos las otras dos situaciones que se pueden presentar al darle personalmente el
aviso de rescision al trabajador:

b) El trabajador recibe de manos del representante del patrén el aviso, pero se niega a firmar
por su recibo, y
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c) El trabajador se niega a recibir el aviso de rescision y por consiguiente a firmar por su recibo.

Como consecuencia de ello, el patron debera exhibir el aviso ante la Junta dentro de los cinco
dias habiles siguientes

y sefnalar en dicho aviso

el ultimo domicilio que tenga registrado del trabajador, a fin de que la autoridad se lo
notifique en forma personal.

Consideramos que puede presentarse un problema que se deriva de la obligacion patronal de
senalar el ultimo domicilio que se tenga registrado del trabajador, lugar en donde la Junta
competente debera notificarle al trabajador en forma personal el aviso de su despido y sera a
partir de esa fecha, es decir, en la que el trabajador tenga conocimiento de su despido por
conducto de la Junta, cuando empiecen a correr los términos de la prescripcién (art. 517 y
518), pues no hay que olvidar el hecho de que si no podemos acreditar la entrega del aviso de
rescision y la fecha de ello, el término prescriptivo no puede empezar a correr.

Ahora bien, puede ser que la Junta no pueda notificar en forma personal al trabajador de su
despido, en virtud de que el domicilio que proporciond el patrén no es el correcto o que ya no
habita en ese lugar, por lo que la Junta puede dejar sin notificar el despido y como
consecuencia de ello, nunca empezaran a correr los términos de los articulos 517 y 518, por lo
gue en cualquier momento y ya pasados los afnos, el trabajador podra presentar su demanda y
el patrdn no podra alegar la prescripcion de las acciones y peor aun, la Junta podra considerar
que el despido no fue justificado y fue nulo, esta situacién obliga a darle seguimiento al juicio
paraprocesal.

En el supuesto de que la Junta cumpliendo con su deber requiera al patron de sefalar un
nuevo domicilio, la obligacion patronal sera la de senalar el ultimo que tenga sefialado por el
trabajador y probar tal hecho, ya sea con el contrato, con el alta al IMSS, etc. y darle
seguimiento a dicha notificacion pues en caso de que la Junta no pueda notificar el aviso de
rescision, podra ordenar el archivo del expediente paraprocesal y sera obligacion patronal el
recurrir en demanda de amparo dicho acuerdo, pues de no hacerlo en tiempo y forma, sera
responsabilidad del patrén el que no se haya notificado al trabajador con el aviso de su
despido, lo que trae como consecuencia como ya se menciono, no solo el hecho de que no
corran los términos prescriptivos, sino que peor aun, el que se considere que la falta de aviso
al trabajador personalmente o por conducto de la Junta, por si sola determinara la
separacion no justificada y en consecuencia, la nulidad del despido.
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Ahora bien, para evitar caer en los extremos citados, podemos:

1. Entregarle el aviso de rescision al trabajador ante la fe de un Notario Publico o de algun
otro fedatario, o

2. Entregarle el aviso de recisién en presencia de por lo menos 3 testigos, que hagan constar
por escrito en el propio aviso, que:

“ estando presente tal fecha a tales horas y en tal lugar, le consta que el seior le
entreg6 al trabajador este aviso de su despido, que lo leyd y que se neg6 a firmar
por su recibo.”

Estimamos que si se puede probar indubitablemente el hecho de que el patrén dio aviso al
trabajador de su despido en los términos de Ley , ya sea mediante fe publica o testimonios, y
gue como consecuencia el trabajador se entero del despido, la Junta competente debera
considerar que el patrén cumplié con lo dispuesto en los ultimos parrafos del articulo 47 y por lo
tanto, no podra aplicar la disposicion que sefiala que: “...La falta de aviso al trabajador
personalmente o por conducto de la Junta, por si sola determinara la separaciéon no
justificada y, en consecuencia, la nulidad del despido”.

Como consecuencia de lo anterior, también sera a partir de la fecha en la que el trabajador
tuvo conocimiento de su despido, cuando empiezan a correr los términos prescriptivos
(articulos 517 y 518 dela Ley).

Por lo anterior, recomendamos que cuando se despida a un trabajador con causa
justificada, debera realizarse mediante la entrega del aviso en los términos senalados
por la Ley, hacerlo ante la fe de un fedatario o con la asistencia de por lo menos 3
testigos.

Sin mas por el momento, nos ponemos a sus érdenes para cualquier aclaracion en relacién con
la presente.
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Cesar Roel Abogados
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