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El proximo 17 de septiembre entrara en vigor el nuevo Reglamento General de
Inspeccion del Trabajo y Aplicacion de Sanciones.

Con fecha 17 de Junio del afno en curso, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el
Reglamento General de Inspeccién del Trabajo y Aplicacion de Sanciones. Este nuevo
dispositivo, que entrara en vigor el préximo 17 de septiembre, se alinea con los recientes
cambios en la Ley Federal del Trabajo, dotando a la

Secretaria del Trabajo y Previsién Social

de un vehiculo eficaz para el cobro de multas por violaciones en materia de inspeccion. El
nuevo reglamento posee 65 articulos y de los mismos se destacan los siguientes aspectos, que
pensamos son los trascendentes:

1.- Se amplian y precisan las facultades de los Inspectores del Trabajo y regula el uso y
aprovechamiento de las tecnologias de la informacion en las diligencias de inspeccione  imp
one la obligacién a la autoridad de brindar asesoria y orientacién en materia de cumplimiento
de obligaciones laborales a los patrones

2.- Entre los conceptos interesante y de trascendencia establece el concepto de 1.- Centro de
Trabajo, lo que supone un cambio trascendente; facultando con ello a la autoridad para
inspeccionar instalaciones en materia de seguridad e higiene aun cuando los trabajadores que
alli laboran sean de alguna prestadora de servicios. 2.- Establece medios alternos a la
Inspeccién como un recurso sustituto de la inspeccién; con caracter correctivo y no
sancionador (Estos detalles, seran dados a conocer en el Diario Oficial de la Federacién antes
de la entrada en vigor del Reglamento).

3.- Se faculta a la autoridad laboral para revisar en las inspecciones, el cumplimiento de la
obligacion consistente en afiliacion al Instituto del Fondo de Fomento y Garantia para el
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Consumo de los Trabajadores (  INFONACOT).

4.- Se otorgan plazos hasta de noventa dias, para corregir deficiencias o0 anomalias detectadas
en las Inspecciones y se establece el beneficio de exentar de procedimientos sancionatorios a
Centros de Trabajo con menos de quince trabajadores.

5.- Se faculta a la autoridad para celebrar Inspecciones Extraordinarias, sin citatorio previo
en centros de trabajo donde se presumen violaciones en seguridad e higiene que impliquen un
riesgo inminente.

Por lo anterior, pensamos es importante releer nuestra Circular 161 en la que tratamos
aspectos sobre el nuevo reglamento.

Sin mas por el momento, nos ponemos a sus érdenes para cualquier aclaracion en relacidén con
la presente.
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