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Circular 2504-Bis-2023

Transcribimos a ustedes un articulo muy interesante sobre la especializacionlen la
prestacion de servicios en las prestadoras de servicios “outsourcing”, segun la SCJN.

El articulo fue escrito por Gerardo Hernandez, el 06 septiembre del 2023, publicado en el
diario “El Economista”.

Reforma de outsourcing enfrenta el segundo round en la Suprema Corte

Las nuevas reglas de subcontratacion libraran una nueva disputa en el maximo tribunal de la
nacion. La Segunda Sala debera resolver la constitucionalidad de las disposiciones legales
establecidas en abril del 2021 tras la presentacién de un amparo promovido por una empresa
de seguridad privada.

;La reforma de subcontratacion fue desproporcionada; limito la libertad de trabajo y de
comercio en México? Esas son algunas de las preguntas que debera responder la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCJN) al resolver esta semana un amparo
contra los cambios que prohibieron el outsourcing basado en
suministro de personal.
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La reforma a la Ley Federal del Trabajo (LFT) que incluyé nuevas reglas para la tercerizaciéon
de servicios especializados

entrd en vigor en abril de 2021 y tras su publicacidén se presentaron una serie de amparos. El
que revisara este miércoles la SCJN sera el segundo round que librara este proyecto en el
maximo tribunal del pais para determinar su constitucionalidad.

El amparo promovido por una empresa de seguridad privada serd votado esta semana en la
Segunda Sala de la SCJN. La compafia argumenta violaciones a diversos principios
constitucionales, entre los cuales destacan:

- lgualdad, por la transicién diferenciada de la reforma entre el sector privado y publico.

- Seguridad juridica y confianza legitima, por la imposicién de nuevas reglas para operar
y la pérdida de efectos fiscales de las facturas al no cumplirlas, ademas de modificar elementos
esenciales de la tributacion, asi como en una falta de definicion clara de lo que se considera un
servicio especializado.

- Razonabilidad y proporcionalidad, por la prohibicién inmediata de la subcontratacion
de personal y tiempos insuficientes para modificar estructuras corporativas en respuesta.

- Libertad de comercio, pues limitar la subcontratacion de servicios especializados no
considera las necesidades de las industrias e impide que las empresas se dediquen al
comercio que mejor les acomode.

- Irretroactividad, porque la reforma aplic6 para los contratos celebrados antes de su
entrada en vigor.

- Derecho de audiencia, porque la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS)
puede cancelar el registro de una empresa prestadora de servicios especializados sin ningun
tipo de audiencia para desvirtuar los incumplimientos imputados.

- Alalibertad de trabajo al desaparecer la subcontratacion de personal y permitir la
prestacion de un servicio especializado con un registro ante la STPS que puede ser negado o
no renovado.

- Discriminacion, porque se anula la igualdad de oportunidades o de trato en un empleo al
forzar a los empleadores a sélo subcontratar servicios especializados.

El proyecto que sera votado en la Segunda Sala fue elaborado por el ministro Luis Maria
Aguilar Morales y niega el amparo a la empresa al considerar constitucional todas las
impugnaciones planteadas.

“Esta Segunda Sala considera que tales argumentos son infundados”, reitera
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constantemente el proyecto al analizar cada argumento planteado por la empresa.

En el documento, entre otras razones para declarar la constitucionalidad de las nuevas
reglas , €l ministro Aguilar Morales
plantea que “no existe un derecho constitucionalmente tutelado para que el sistema tributario
permanezca inmodificable y estatico”, y tampoco se trata de una medida desproporcionada,
pues cumple con su fin legitimo: inhibir las practicas indebidas en materia de
subcontratacion laboral

y favorecer la proteccion de los derechos laborales y de seguridad social.

Aunque el proyecto si reconoce que la reforma plantea un trato desigual entre la
subcontratacién de personal y la de servicios especializados, las nuevas disposiciones tienen
una “finalidad constitucional valida” pues buscan “combatir de manera definitiva los vacios
legales para erradicar los abusos hacia

trabajadores subcontratados

, @ quienes les han despojado de las prestaciones sociales y el derecho a generar antigiedad”.

Con respecto a las supuestas violaciones a la libertad de comercio y de trabajo, el proyecto
de sentencia que se votara en la SCJN reitera que ambos derechos no son absolutos y pueden
modularse, “entre otros casos, cuando el ordenamiento que la restringe contenga un principio
de razén legitima que sustente el interés de la sociedad y que tienda a proteger sus derechos”.

Las modificaciones a la LFT de 2021, entre otros ordenamientos legales, fijaron nuevas
disposiciones para la prestacion de servicios especializados, como el registro ante la STPS,
la entrega de un reporte trimestral al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) sobre los
contratos celebrados, asi como la restriccion de tercerizar servicios que formen parte del objeto
social y de la actividad econémica preponderante de la empresa contratante.

Primer round de la reforma de outsourcing

Esta no es la primera vez que la SCJN debe determinar la constitucionalidad de la también
llamada reforma de outsourcing. En junio de este afo, la Segunda Sala validé los nuevos
requisitos establecidos para la
prestacion de servicios especializados.
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En ese “primer round”, la Corte argumenté que el régimen de tercerizacion en el pais
necesitaba un cambio, porque se presentaron “diversos abusos hacia los trabajadores
subcontratados, quienes en ocasiones cotizaban con un salario inferior al que realmente
percibian”.

Sin embargo, aunque en ese momento la SCJN aval6 las nuevas reglas para la prestacion de
servicios especializados como el registro ante las autoridades laborales, la Segunda Sala
determind que la STPS no tiene facultad para definir lo que se debe considerar como un
servicio especializado.

Esta decision estuvo vinculada con las disposiciones emitidas por la dependencia para la
operacion del Registro de Prestadoras de Servicios Especializados u Obras Especializadas (Re
pse

), en el cual, la autoridad definié los

servicios especializados

como “aquellos que reunen elementos o factores distintivos de la actividad que desempefia la
contratista, que se encuentran sustentados, entre otros, en la capacitacion, certificaciones,
permisos o licencias que regulan la actividad, equipamiento, tecnologia, activos, maquinaria,
nivel de riesgo, rango salarial promedio y experiencia, los cuales aportan valor agregado a la
beneficiaria”.

Como estimamos desde que se dio la reforma al outsourcing, hubiera sido mas facil y
productivo meter al orden a las “factureras” y vigilar el cumplimiento de las prestadoras
legales de servicios.

“Unamonos mas que nunca en un Gran Acuerdo Por México”
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