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Circular 2535-Bis-2023

Transcribimos a ustedes un articulo muy interesante sobre el cabildeo respecto a la
reduccién de la jornada laboral.

El articulo fue escrito por Blanca Juarez, el 13 de noviembre del 2023, publicado en el
diario “El Economista”.

Cabildeo empresarial ha frenado 17 intentos de reforma de la jornada laboral

Segun la investigacion de la periodista Viri Rios, mientras en los paises de la OCDE, en
promedio, los duefos de las empresas se quedan con el 31% de las ganancias, en México
acaparan el 66%, el resto es para los trabajadores que laboran largas jornadas.

En los ultimos 13 afos, en el Congreso se han presentado 17 iniciativas para reducir la
jornada laboral , de todos los
partidos politicos, pero todas han sido frenadas por el “cabildeo empresarial”, dijo la periodista
Viridiana Rios ante legisladores, representantes de la iniciativa privada y lideres sindicales.
Algunas caras aparentaron no escuchar; otras giraron hacia esos rostros apuntados por las
palabras de la investigadora.

“Si el empresariado dice que no se puede (aprobar esta Ultima iniciativa) es porque en efecto,
hasta ahora no se ha podido”, ironizé la autora del liboro No es normal: El juego oculto que
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alimenta la desigualdad mexicana y como cambiarlo

en su participacion en el Parlamento Abierto de la Camara de Diputados sobre la reforma
constitucional con la que se reduciria de 48 a

40 horas la jornada laboral semanal

La iniciativa privada y el “partido del cabildeo empresarial” convirtieron a México en el pais con
mas horas laboradas al afio de todos los que integran la Organizacion para la Cooperacion y el
desarrollo Econémicos (OCDE), recordé la también académica de Harvard.

Gracias a que se ha impedido la reduccion de la jornada, expuso, “el 66% de los trabajadores

en México trabaja mas de
40 horas. Y uno de los principales argumentos que utilizan para evitar la reduccién de la
jornada laboral es que no alcanza, que las empresas quebrarian”.

Pero la especialista mostro parte de su investigacion. “El valor que se genera en las empresas
tipicamente se puede dividir en dos grandes pedazos: el pedazo que se va al duefo y el
pedazo que se va al trabajador”, explicé. “El dueio se queda con sus retornos y los
trabajadores se quedan con prestaciones, como el salario”.

En promedio, expuso, en los paises que integran la OCDE, los empresarios se quedan con el
31% de las ganancias y las personas trabajadoras, con el 69 por ciento. A nivel mundial, en
promedio, las utilidades se reparten practicamente a la mitad. Pero en México, los empleadores
acaparan el 66% de la riqueza que generan ambas partes y las personas trabajadoras reciben
apenas el 34 por ciento.

En tanto, Alvaro Alejandro Garcia Parga, representante de la Confederacion de Camaras
Industriales de los Estados Unidos Mexicanos (Concamin), dijo en su participacion en el
Parlamento Abierto que estan en contra de la reforma, porque no es el momento para llevar a
cabo un cambio de dicha magnitud en el pais.

El también representante del sector patronal ante la Comision Nacional de los Salarios Minimos
(Conasami) explicé que su negativa se debe a que la semana “tiene 168 horas. Ya
descontando las 56 horas de suefio y las 48 de trabajos, deja 64 horas, menos tiempo libre
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para ocio”.

Defensa de las 48 horas

La reforma presentada por la diputada Susana Prieto Terrazas (Morena) ya fue avalada por la
Comisidn de Puntos Constitucionales. Sin embargo, el dictamen no ha llegado al pleno debido
a la negativa de algunos sectores, entre ellos la bancada del Partido Accién Nacional.

Luego de algunas negociaciones, los partidos aprobaron la realizacién de un Parlamento
Abierto antes de
seguir con el proceso legislativo. El foro de este lunes fue el dltimo de cinco encuentros, el
tema fue “Empleo, jornada y estandares de produccion en México. Conclusiones”.

“No estoy aqui para defender a ninguna empresa que incumpla la normativa de las jornadas
excesivas”, dijo el representante de la Concamin. “Pero si acudo a este recinto a argumentar a
favor de la normativa hoy vigente”, la de 48 horas semanales, |la que data de hace mas de
100 anos.

Alfredo Kupfer Dominguez, abogado patronal del despacho Sanchez Devanny, presento, por
su parte, el argumento que no ha faltado en cada uno de los foros: la afectacidn a las micro,
pequenas y medianas empresas (mipymes).

Pero la postura de Denisse Alvarez Scherb, una microempresaria invitada al debate, fue a favor
de la iniciativa. Sélo pidié que su implementacién se realice de manera gradual. Aunque
Alvaro Garcia, en su oportunidad, dijo que ni quisiera con un esquema de gradualidad estarian
a favor.

En tanto que la diputada Noemi Luna (PAN) rescato el guion: aumento de precios, incremento
en el costo de insumos. En otras mesas ese camino ha conducido a inflacién y despidos.
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Sin plan de gradualidad

“De la patronal no he escuchado un plan de implementacioén. En la patronal hay
profesionistas del tema, laboristas. Ustedes tienen economistas y fiscalistas y entiendo que
debe ser paso a paso para evitar un fracaso, pero lo tenemos que hacer”, dijo el diputado
Manuel Baldenebro (Morena),

“Si no fuera por la iniciativa de Susana Prieto, no estariamos en esta mesa”, dijo el también
presidente de la Comisién de Trabajo y Previsién Social de la Camara de Diputados.

La propuesta de Alvaro Garcia, de la Concamin, fue atender la Recomendacién 116 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), la cual sefiala que la reduccion sea de manera
gradual. También pidi6 mesas de dialogo por sector.

Fue en esta ultima sesidén que la cortesia y la tolerancia de otras reuniones desaparecio. La
diputada federal Susana Prieto, subiendo apenas un poco el volumen de su potente voz para
refutar ese argumento dijo, “la OIT empezé a decir eso desde 1960, y todavia vienen a decirles
a los trabajadores que hace falta tiempo”.

La activista sindical termind su participacion diciéndoles a los representantes de los
empresarios: “Lo que aqui sobra es hipocresia y muchos expertos en joder trabajadores”.

“Unamonos mas que nunca en un Gran Acuerdo Por México”
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