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Circular 2547-Bis-2023

Transcribimos a ustedes un articulo muy interesante sobre los incrementos a
prestaciones laborales tales como el aguinaldo.

El articulo fue escrito por Gerardo Hernandez, el 13 de diciembre del 2023, publicado en
el diario “El Economista”.

Reforma del aguinaldo: 30 dias de salario, incremento por antigliedad y otras propuestas

Despacio y sin hacer tanto ruido, el interés legislativo por incrementar el aguinaldo de los
trabajadores del sector privado ha crecido en el ultimo aro, especialmente en la Camara de
Diputados. De cinco iniciativas presentadas en el Congreso de la Unién en esta materia, cuatro
estan en la cancha de San Lazaro.

En agosto del 2022, la Comisién de Trabajo de la Camara Baja dictaminé en sentido negativo
una propuesta del diputado Aurelio Gonzélez Cruz (Morena) para incrementar de 15 a 40 dias
de salario

esta prestacion para los empleados de la iniciativa privada.

Pese a esto, la insistencia de los legisladores por elevar la base de célculo del aguinaldo no ha
parado, incluso el propio presidente de dicha instancia legislativa, Manuel Baldenebro
Arredondo (Morena),
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presentd este afio una propuesta en este sentido.

Morena, PRI, PT y el Partido Verde son las fuerzas politicas que hasta ahora han presentado
propuestas para modificar la Ley Federal del Trabajo (LFT) y aumentar el aguinaldo; estos
proyectos estan pendientes de dictaminarse. De las cinco propuestas, cuatro fueron planteadas
este ano.

Todas las iniciativas coinciden en incrementar el aguinaldo a 30 dias de salario. Hasta ahora,
la base del célculo de la prestacién no se ha modificado en mas de 50 afos, en ese lapso el
unico cambio que tuvo el marco regulatorio fue para reconocer el derecho de los trabajadores a
recibir una parte proporcional cuando no hayan cumplido un afo de servicio.

Algunas propuestas, como las de los diputados del PRI, plantean, ademas de duplicar la
prestacion, la posibilidad de que ésta se pague en dos partes antes del 20 de diciembre, que
incremente en dos dias por cada afo de servicio a partir del tercer afio de antigliedad y exentar
del pago del Impuesto Sobre la Renta
este beneficio hasta un monto equivalente a cuatro salarios minimos.

Los argumentos en las propuestas han girado en torno al rezago que tiene la prestacion sin
modificarse y la brecha que existe con el aguinaldo que reciben los trabajadores en el sector
publico, donde el piso minimo es de 40 dias de salario.

“En nuestro pais, desde 1970 (el aguinaldo) surgié como un derecho laboral en la Ley Federal
del Trabajo. Al respecto conviene mencionar que desde esa fecha no ha tenido cambios
significativos, por ello, y al tener un sentido tan representativo dentro de nuestra sociedad, es
qgue tenemos pendiente legislar sobre los dias de aguinaldo que reciben las y los trabajadores
en México”, afirma en su proyecto el diputado Reynel Rodriguez Mufioz (PRI).

Por su parte, Manuel Baldenebro asegura que su propuesta para duplicar el aguinaldo tiene
buen consenso entre el sector empresarial y podria analizarse una implementacion gradual
para que la reforma avance en su dictaminacién y discusién en el pleno, aunque el escenario
para que se apruebe antes de finalizar el 2023 se percibe lejano.
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“No miro la trayectoria de la iniciativa para que se dictamine antes de diciembre, pero estamos
en ese proceso. Se pueden agregar tres dias por ano y de ahi incrementar de manera gradual.
Es un avance”, comentoé el legislador en entrevista con EI Economista.

En el Senado, los esfuerzos legislativos en este terreno no se quedan atras. En febrero de este
ano, integrantes del Partido Verde también presentaron una propuesta para duplicar el
aguinaldo .Uno de
los argumentos es el impacto que tendria la mejora de la prestacion en la “fluidez econdmica”,
pues fortaleceria el consumo de los trabajadores.

Aunque los legisladores reconocen que México es uno de los pocos paises que garantiza por
ley el pago de aguinaldo, destacan que en economias como Brasil, Honduras o Guatemala, la
prestacion es equivalente a un mes de trabajo.

Llaman a las empresas a preparase

Diversas firmas de consultoria han recomendado a las empresas incorporar el aguinaldo de 30
dias entre la agenda de trabajo para el 2024, pues las perciben como una de las propuestas
gue tienen mas posibilidades de ser aprobadas por el Congreso de la Union en el corto plazo.

“En dado caso de aprobarse que suba de 15 a 30 dias (el aguinaldo), que nuestra estimacién
es que hay probabilidades altas de que suceda, realmente el 42% de empresas que paga
menos de 30 dias tendra que hacer calculos otra vez para ver realmente el impacto que se va a
tener”, expuso Gerardo Garcia Rojas, lider de Carrera de Mercer México.

Por su parte, Alejandro Caro, socio de EY Law-Laboral para México, seialé que el aumento
del aguinaldo

es una de las propuestas con mas posibilidad de aprobarse el siguiente afo, al igual que la
reduccion de la jornada laboral y la cuota de contratacién de adultos mayores.

“También esta la iniciativa de aguinaldo digno que propone subir de 15 a 30 dias de salario el
aguinaldo. Hay que tener un plan y un costeo en la empresa sobre el impacto econémico que
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puede tener. Estamos en una época donde se estan haciendo presupuestos para el siguiente
ano, hay que tenerlo en cuenta para contar con una partida por si esto se aprueba”, expuso el
especialista.

Estimamos que hay prestaciones laborales que pueden incrementarse pero habra que
hacerlo sin que esto afecta la competitividad de nuestro pais. Existe una escalada de
propuestas (aumento a los dias de descanso por paternidad)il que solo tienen viso de
Electorales.

“Unamonos mas que nunca en un Gran Acuerdo Por México”
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