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Circular 2561-Bis-2024

Transcribimos a ustedes un articulo muy interesante sobre la aplicacion de la reforma a las
vacaciones.

El articulo fue escrito por Gerardo Hernandez, el 3 de enero del 2024, publicado en el diario “El
Economista”.

iNo hay excusas! Reforma de vacaciones se aplica a
plenitud este ano

“En la empresa donde laboro, las vacaciones con la nueva reforma las estan dando con
porcentaje. Por ejemplo, si cumples aniversario en enero, te dan los dias con la anterior Ley y
un dia con la nueva tabla. Segun RH, hasta 2024 se reflejaran todos los dias de la reforma”,
expreso un trabajador al que identificaremos como Roberto Gutiérrez.

La reforma de vacaciones que duplicé el piso minimo de dias libres entré en vigor en enero
de 2023

, pero en el caso de Roberto, sera hasta este afo cuando vea realmente los frutos de dicha
modificacion a la Ley Federal del Trabajo (LFT). En su empresa aplicaron un prorrateo y le
asignaron el ano pasado menos dias de los que le correspondian con la nueva norma.



https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Los-dos-escenarios-que-analizan-las-empresas-para-aplicar-la-reforma-de-vacaciones-20230119-0073.html
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Aunque el escenario ideal era que en 2023, al cumplir un aniversario de trabajo los empleados
vieran reflejado el incremento en los dias de vacaciones aprobado por el Congreso de la Unién,
algunas empresas optaron por otra alternativa legal para aplicar una parte proporcional.

Precio del dolar hoy 2 de enero de 2024: A cuanto cotiza

Ver Mas

Por ejemplo, una persona que cumplié un ano de antigtiedad en junio del 2023 tendria derecho
a 12 dias de vacaciones. Pero con el prorrateo, recibié sélo nueve dias, que equivalen a la
suma de la mitad de lo que le corresponderia por un afio completo de trabajo con la legislacion
pasada (tres dias) y la mitad de lo que se le deberia otorgar por un afo de trabajo con las
modificaciones a la LFT (seis dias).

Carlos Ferran Martinez, socio director de la firma Ferran Martinez Abogados, afirma que esta
formula ya no es aplicable en 2024. “Estamos rompiendo la barrera de los aniversarios, es un
ano donde quedan olvidados los criterios de interpretacion, no veo un criterio para seguir
modelando interpretaciones”.

Eso significa que sin excepciones, todos los trabajadores deben recibir su periodo vacacional
conforme a lo establecido en la reforma a la LFT de finales de 2022; es decir, 12 dias como
minimo por el
primer afno de antigliedad con un incremento gradual de dos dias por cada afio subsecuente
hasta llegar a 20 dias. A partir del sexto afo de servicio, las vacaciones aumentan dos dias al
completar un ciclo de cinco afnos de antigiiedad.

¢ Qué fue lo que permitié que algunas empresas otorgaran un periodo vacacional inferior a la
reforma? En 1996 la Suprema Corte de Justicia de la Nacién (SCJN) emitioé una
jurisprudencia en la que
se establece que las vacaciones son una prestacion que se genera dia con dia.

“El derecho al disfrute de vacaciones se genera por el tiempo de prestacion de los servicios
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https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/La-nueva-pregunta-del-millon-Cuando-me-aplica-a-mi-la-reforma-de-vacaciones-20230109-0091.html
https://www.eleconomista.com.mx/mercados/Precio-del-dolar-hoy-2-de-enero-de-2024-A-cuanto-cotiza-20240102-0010.html
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(...) porque la antigliedad genérica se obtiene a partir de ese momento y se produce dia con
dia y, de forma acumulativa, mientras aquel vinculo esté vigente; por tanto, una vez que el
trabajador cumple cinco afnos de servicios, operara el incremento aludido”, se indica en la
jurisprudencia.

En 2024, las empresas que ya ofrecian vacaciones superiores a lo establecido en la legislacion
antes de la reforma, deben analizar que por su antigliedad, ningun trabajador tenga un periodo
por debajo de lo establecido en la nueva féormula, sefala Carlos Ferran Martinez.

“Ese es el reto, porque antes era muy sencillo ofrecer vacaciones por encima de la ley. Pero
hoy hablar de una empresa que arranca en 12 dias, es un niumero mas digno, y las compafias
tienen que confirmar que si anteriormente estaban en una situacion de mejora de derechos,
no queden desfasadas con el nuevo régimen”, apunta el especialista.

¢ Por qué incrementaron los vacaciones en México?

Hasta diciembre de 2022, cuando el Congreso de la Union aprobé la reforma ala LFT
conocida como “vacaciones dignas”

para reconocer un piso minimo de 12 dias libres con goce de suelto, México tenia cinco
décadas sin actualizar este derecho laboral.

La falta de avance en esta materia posicion6 a nuestro pais como una de las economias con
los periodos vacacionales mas bajos en el mundo. De acuerdo con el Centro Global de
Andlisis de Politicas Publicas (World Policy Analysis Center), en vacaciones para los
trabajadores, México se encontraba al nivel de paises como Brunei, Malasia, Uganda, Nigeria,
China, Tailandia y Filipinas.

El minimo de vacaciones que tenian garantizado los empleados por ley antes de la reforma
implicaba que un trabajador en México tuviese que pasar 45 anos continuos en una sola
empresa para equiparar los dias a
los que tienen derecho en Nicaragua o Panama desde el primer afo laboral (30 dias).

Paradojicamente, México tenia 50 afos sin actualizar esta prestacion, el mismo tiempo de
vigencia del Convenio 132 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en el que se
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https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Impulsan-reforma-con-nuevas-reglas-y-montos-para-el-pago-de-la-prima-vacacional-20230904-0081.html
https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Impulsan-reforma-con-nuevas-reglas-y-montos-para-el-pago-de-la-prima-vacacional-20230904-0081.html
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recomienda un minimo de 18 dias de descanso tras un afno de servicio.

Para cualquier duda respecto a como deben de pagarse y disfrutarse las vacaciones en
virtud de la reforma, nos ponemos a sus ordenes.

“Unamonos mas que nunca en un Gran Acuerdo Por México”
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