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Circular 2569-2024

Transcribimos a ustedes un articulo muy interesante sobre el comportamiento del
empleo en 2024.

El articulo fue escrito por Gerardo Hernandez, el 11 de enero del 2024, publicado en el
diario “El Economista”.

Creacion de empleo tendra un comportamiento mas débil en 2024: Cepal y OIT

Las perspectivas para el mercado laboral en 2024 no son del todo alentadoras. La
desaceleracion proyectada en el crecimiento econémico puede ocasionar mayores dificultades
para que el empleo asalariado y formal
crezca en Latinoamérica, advirtieron la Comisién Econémica para América Latina y el Caribe
(Cepal) y la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

“El crecimiento proyectado para América Latina y el Caribe, en torno al 2.2% en 2023 y al 1.9%
en 2024, implicara mayores dificultades para que la tasa de ocupacioén siga aumentando, al
igual que para el empleo asalariado y formal. Por otra parte, es probable que las tendencias
observadas en la composicion del empleo cambien y que se observe un mayor dinamismo en
las categorias
ocupacionales no asalariadas

y de servicios”, indican los organismos internacionales en el ultimo informe Coyuntura laboral
en América Latina y el Caribe.



https://www.eleconomista.com.mx/empresas/La-OIT-preve-que-el-desempleo-mundial-aumente-levemente-a-5.2-en-2024-20240110-0018.html
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En 2023, los mercados laborales de la regién tuvieron un menor dinamismo. Y aunque la creac
ion de empleos

se mantuvo al alza, la generacidén de nuevos puestos de trabajo fue mas tenue que en los dos
anos anteriores.

“El contexto de un menor crecimiento econdémico marca una diferencia respecto de lo
observado en 2021 y 2022, cuando el efecto rebote tras 2020 generd dinamicas mas activas de
la oferta y demanda laboral. A su vez, se aprecia que las tasas de participacion y ocupacion
estarian mostrando respuestas propias de periodos de crecimiento econémico mas atenuado,
como los que se observaron entre 2015y 2019”, refiere el estudio.

El afo pasado, la generacion de empleo se desaceleré en las actividades industriales y de
servicios, sectores que concentran el grueso de la ocupacion. “Destaca la marcada
desaceleracion de la creacion de empleo en el sector de comercio, que concentra cerca de un
quinto del empleo total, frente a lo observado en 2022”.

Aunque el crecimiento de la ocupacion centrado en el trabajo asalariado influy6é en una baja en
la tasa de informalidad en la region, el informe muestra que el incremento del trabajo
asalariado fue menor al reportado en 2022.

Por otra parte, la informalidad tuvo un comportamiento heterogéneo por género. En cuatro
paises (Ecuador, Argentina, Chile y México) el empleo informal de las mujeres tuvo un
crecimiento superior al de los hombres. En el resto de las economias, donde el trabajo informal
se redujo, fue la disminucion se concentrd en el empleo masculino, s6lo con excepcion de
Costa Rica y Brasil.

“En los afnos posteriores a la pandemia se vuelve prioritario retomar los esfuerzos para, por una
parte, enfrentar las brechas existentes frente a los niveles alcanzados antes de la pandemia
(como las observadas en las tasas de participacién), y, por la otra, fortalecer las politicas que
faciliten y coadyuven a la creacion de empleos formales, priorizando el acceso de los grupos
mas vulnerables, como las mujeres y los jovenes, a dichos empleos”, sefialan la Cepal y la OIT.
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En el caso de México, los ultimos datos disponibles de la Encuesta Nacional de Ocupacion y

Empleo (ENOE) muestran una desaceleracién en el ritmo de creacion de puestos de trabajo .
En noviembre del 2023 el mercado laboral mostré signos de debilidad en la generacién anual
de empleo con 81,657 plazas menos de las creadas en el mismo periodo de 2022.

Panorama para la Inflacion y los salarios minimos

En 2023, los salarios minimos tuvieron un mejor comportamiento como resultado de un
cambio en la dinamica de la inflacién en la regiéon. En 11 de 17 economias de Latinoamérica
analizadas, las remuneraciones basicas tuvieron un crecimiento el afio pasado.

De acuerdo con el informe, el caso de México es el mas destacado , el crecimiento real del
salario minimo fue de 12.6%, en buena medida por su politica de recuperacion salarial. El resto
de incrementos robustos se observaron en Chile (5.9%), Paraguay (5.1%) y Costa Rica (4.5%)

Sin embargo, el comportamiento de los salarios medios fue diferente. A pesar de la
desaceleracion de la inflacion en Latinoamérica, sélo cuatro economias tuvieron un increment
o real en sus salarios medios

, México figuré nuevamente en esta lista, sélo por detras de Brasil y superando los resultados
de Peru y Uruguay, el resto de los paises que conforman el pequefio grupo con resultados
positivos.

“Pese a la caida de la inflacion, los salarios medios reales muestran evoluciones diversas. De
los 11 paises considerados con informacion disponible, siete registran una contracciéon y cuatr
o exhiben un aumento

del salario medio real (...) las caidas mas significativas del salario medio real se observan en
Nicaragua (-2.9%), El Salvador (-2.8%) y Argentina (-1.9%)”, destacan los organismos
internacionales en el estudio.

“Unamonos mas que nunca en un Gran Acuerdo Por México”
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https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Mercado-laboral-perdio-1.2-millones-de-empleos-la-caida-mas-grande-del-ano--20231228-0027.html
https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Salarios-de-Mexico-China-y-Rusia-los-unicos-con-crecimiento-real-en-2023-OIT-20240109-0097.html
https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Mexico-es-el-pais-de-America-Latina-con-mayor-aumento-al-salario-minimo-20231223-0012.html

