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Circular 2630-Bis-2024

Transcribimos a ustedes un articulo muy interesante sobre la validacion de la reforma
del outsourcing.

El articulo fue redactado por Gerardo Hernandez, el 22 de abril del 2024, publicado en el
diario “El Economista”.

Reforma de outsourcing se consolida con la validaciéon de la Suprema Corte

“Esta dltima interpretacién de la Corte pone los clavos al atadd del viejo modelo de
subcontratacion ,
afirma Jorge Sales Boyoli, socio director de la firma Sales Boyoli. El especialista se refiere a la
decisidn de la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon (SCJN) de declarar constitucional el tope
de tres meses al [/contenidos/2024/04/21/Especial - Prioridades ultimo periodo
legislativo.docx]reparto de utilidades, disposicion incorporada a la legislacion laboral con la
reforma de outsourcing de 2021.

La resolucién de la SCJN sobre el tope al PTU es el ultimo punto que faltaba por resolverse
dentro de una ola de controversias promovidas por empresas y por sindicatos contra la
reforma a la Ley Federal del Trabajo (LFT) en materia de subcontrataciéon, modificacién que
prohibid ell outsourcing basado en suministro de
personal y establecié nuevas reglas para la contratacion de servicios especializados.
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“La Corte ha resuelto todo lo que se ha planteado. No veo mas controversias llegando a la
Corte, incluso las disposiciones son casi binarias, esta bastante claro lo que se puede y no se
puede hacer”, afirma Carlos Ferran Martinez, socio director de Ferran Martinez Abogados.

La reforma de subcontratacion —ademas de prohibir la tercerizacién de personal— establecié
nuevas disposiciones, como el Registro de Prestadoras de Servicios Especializados u Obras
Especializadas (Repse), administrado por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (

STPS

). Darse de alta en este padrdén es obligatorio para ofrecer servicios tercerizados, es decir,
tareas que no son parte del objeto social o actividad econdémica preponderante de quienes los
contratan.

Entre julio y diciembre del 2023, la Suprema Corte revisé una serie de amparos que alegaban,
entre otros aspectos, violaciones a principios de certeza y seguridad juridica, derecho a la
libertad de comercio y de audiencia, tanto de la

prohibicion de la subcontratacion

laboral como de las disposiciones para regular la prestacion de servicios especializados.

Con las resoluciones de la Corte, las nuevas disposiciones han pasado la prueba de fuego .
“La parte esencial de la reforma no la veo siendo cuestionada ni retada en el sentido
constitucional”, afirma Carlos Ferran Martinez.

¢, Qué ha determinado el maximo tribunal del pais? La SCJN descart6 que la prohibicién de la
subcontratacion laboral viole el principio de seguridad juridica por no tener razones suficientes
para justificar esa prohibicion. En esta controversia, el argumento de la Corte es que si existe
informacion suficiente para impedir ell outsourcing, pues la regulacion anterior “no impidié los
diversos abusos entre los que se destacaron la evasidon de impuestos, la competencia desleal y
la afectacion a las personas trabajadoras en sus derechos laborales”.

En ese mismo sentido, se resolvio que la prohibicion del outsourcing basado en suministro de
personal no afectaba la seguridad juridica en relacion con la inversién extranjera, porque los
tratados comerciales no le impiden “al Estado Mexicano modificar su sistema laboral, en
especifico el relacionado con la subcontratacion laboral”. Ademas, la reforma “tuvo una
finalidad legitima, consistente en proteger los derechos laborales y de seguridad social de los
trabajadores”.
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https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Suprema-Corte-confirma-la-constitucionalidad-de-la-reforma-de-outsourcing-20240116-0110.html
https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Reforma-de-outsourcing-enfrenta-el-segundo-round-en-la-Suprema-Corte-20230905-0086.html
https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/Reforma-de-outsourcing-no-destruyo-empleos-reconocio-patrones-reales-IMSS-20211125-0092.html
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La Suprema Corte desechd también los amparos que alegaban violaciones a los principios de
legalidad y seguridad juridica al exigir a las empresas estar al corriente con sus obligaciones
fiscales y de seguridad social para registrarse en el Repse. Una resolucién similar tuvo la
controversia por la responsabilidad solidaria del contratante en caso de que la prestadora de
servicios especializados

incumpla con sus obligaciones laborales, fiscales o de seguridad social.

La ultima resolucion vinculada con la reforma de subcontratacion fue la declaratoria de
constitucionalidad del tope de tres meses a la participacion de los trabajadores en las utilidades
de la empresa (PTU), una disposicidon propuesta por el sector empresarial y que fue clave para
el consenso para el nuevo régimen de servicios especializados.

“Es relevante por el contexto en el que se dio. Creo que con esto se cierra por un tiempo este
capitulo y creo que los intereses politicos no estan ahora mismo en este tipo de temas que
estan muy discutidos, interpretados y madurados”, afirma Jorge Sales Boyoli. A decir del
especialista, las determinaciones de la SCJN han validado la calidad del proceso legislativo de
la reforma de subcontratacion.

Lo que si es inconstitucional

En medio de la ola de impugnaciones, la Corte s6lo determindé como inconstitucional los puntos
vinculados con la interpretacion de la STPS de las modificaciones a la LFT. Hasta ahora, son
los Unicos aspectos que no pasaron la prueba.

Las medidas se relacionan con el acuerdo emitido por la dependencia para la operacién del
Repse . En estas
disposiciones, la Secretaria del Trabajo definia lo que se entendia como servicio especializado,
solicitaba a las empresas acreditar la especializacion de las actividades que ofrecerian para
acceder al registro e incorporaba como causa para negar la inscripcion el no lograr
demostrarlo.

En los tres casos, la SCJN determiné que la dependencia no tenia facultad de definir lo que
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https://www.eleconomista.com.mx/capitalhumano/SCJN-dio-su-aval-a-la-reforma-de-outsourcing-que-implica-para-las-empresas-20230618-0042.html
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era un servicio especializado bajo el esquema de tercerizacion, asi como exigir y negar la
inscripcion al Repse por no solventar la especializacion de las actividades.

La decision de la Suprema Corte sobre estos criterios se debe a dos factores. Por un lado, que
la Ley Federal del Trabajo ya define qué son los servicios especializados, de esta manera, por
el otro lado, el concepto no esta ligado a las actividades del contratista, sino de las tareas del
beneficiario

“Unamonos mas que nunca en un Gran Acuerdo Por México”
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