
Circular 257. Estimados Amigos. En la presente trataremos un tema que se nos ha venido consultando en los ultimas semanas y  es sobre la forma de pago de salarios para aquellos trabajadores que laboren el domingo 7 de junio, día de las elecciones.
Domingo 07 de Junio de 2015 06:31

  

  

En los términos de los artículos 74 y 75 de la Ley Federal del Trabajo, el día de las elecciones
es día de descanso obligatorio, por lo que el próximo 7 de junio que se celebraran elecciones
intermedias, los trabajadores que laboren en dicha fecha, tienen derecho a recibir su salario
ordinario y un 200% mas.

  

Si dichos trabajadores laboran ordinariamente los domingos, tendrán además derecho a recibir
la prima dominical sobre su salario ordinario.

  

  

Sin mas por el momento, nos ponemos a sus órdenes para cualquier aclaración en relación con
la presente.

  

  

Cesar Roel Abogados
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