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[MODIFICACIÓN DE LA JURISPRUDENCIA II.1o.T. J/46 (9a.)]. que es interesante.
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Materia(s): (Laboral)

  

Tesis: II.1o.T. J/2 (10a.)

  

OFRECIMIENTO DE TRABAJO. PRESUPUESTOS Y REQUISITOS PARA QUE OPERE LA
REVERSIÓN DE LA CARGA PROBATORIA [MODIFICACIÓN DE LA JURISPRUDENCIA
II.1o.T. J/46 (9a.)]. La Suprema Corte de Justicia de la Nación ha establecido la exigencia de
diversos presupuestos y requisitos respecto del ofrecimiento de trabajo, a fin de que opere la
reversión de la carga probatoria; entendiendo por presupuestos los antecedentes fácticos sin
los cuales no puede hablarse de que se suscite controversia en relación con el despido
injustificado, luego, menos aún puede surgir la reversión mencionada, o bien, suscitándose la
controversia, ésta contiene ciertos datos que la hacen incompatible con la referida figura, por lo
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que, en el tiempo se surten antes de que se ofrezca el trabajo. Respecto de los requisitos, son
las exigencias que, estando presente la problemática de distribuir la carga probatoria del
despido y los elementos necesarios para hacer compatible la controversia con la citada
reversión, son menester satisfacer, a fin de que se actualice y, por ende, se traslade esa carga,
que originalmente corresponde al patrón, hacia el trabajador. Así, los presupuestos de la
reversión de la carga probatoria del despido son que: A) un trabajador que goce del derecho a
la estabilidad o permanencia en el empleo ejercite contra el patrón la acción de indemnización
constitucional o reinstalación, derivada de un despido injustificado; y, B) el patrón, sin
desconocer el vínculo laboral, niegue que hubiere rescindido injustificadamente el vínculo
laboral, siempre y cuando la negativa no se haga consistir en: 1. Que la rescisión fue justificada
por haber incurrido el trabajador en alguna de las causas legalmente previstas para ello; o, 2.
Que terminó la relación laboral debido a la conclusión de la obra o haber llegado la fecha
señalada para su conclusión, en el caso de que el contrato de trabajo se hubiere celebrado por
obra o por tiempo determinado, respectivamente. En este sentido, una
nueva reflexión lleva a este tribunal a modificar su jurisprudencia II.1o.T. J/46 (9a.),
publicada en el Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, Décima Época, Libro
III, Tomo 5, diciembre de 2011, página 3643, de rubro: "OFRECIMIENTO DE TRABAJO.
PRESUPUESTOS Y REQUISITOS PARA QUE OPERE LA FIGURA JURÍDICA DE LA
REVERSIÓN DE LA CARGA PROBATORIA.", 
y respecto de los requisitos de la reversión de la carga probatoria del despido, se colige que
debe verificarse lo siguiente:
A) el ofrecimiento de trabajo debe realizarse en la etapa de demanda y excepciones; B) que al
momento en que se haga la propuesta, la fuente de trabajo no se hubiere extinguido, aunque
pueden estar suspendidas sus actividades por huelga; C) que dicho ofrecimiento se haga del
conocimiento del trabajador 
y se le requiera para que conteste
; 
D) la no existencia de pruebas o datos que impidan que mediante el ofrecimiento de
trabajo del patrón, 
se torne más creíble su versión que la del actor
y, por consiguiente, que se genere la presunción de que el despido no se suscitó, que es la que
justifica la reversión de la carga probatoria; E) que sea calificado de buena fe, para lo cual es
menester que: e.1) dicha propuesta sea en los mismos o mejores términos en que se venía
prestando el trabajo, siempre y cuando no sean contrarios a la ley o a lo pactado; e.2) que la
conducta del patrón, 
anterior o posterior
al ofrecimiento, no revele mala fe en el ofrecimiento; y, F) que si el trabajador demandó la
reinstalación y la oferta de trabajo se realiza "en los mismos términos y condiciones en que se
venía desempeñando", aquél acepte la propuesta.

  

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO.
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Amparo directo 328/2013. 7 de octubre de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Abel Anaya
García. Secretario: Raúl Arturo Hernández Terán.

  

Amparo directo 439/2013. Anastasia Corona Martínez. 21 de octubre de 2013. Unanimidad de
votos. Ponente: Rosario Moysén Chimal, secretaria de tribunal autorizada por la Comisión de
Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal para desempeñar las funciones de
Magistrada. Secretaria: Maricruz García Enríquez.

  

Amparo directo 412/2013. Abraham González Segura. 22 de octubre de 2013. Unanimidad de
votos. Ponente: Abel Anaya García. Secretario: Víctor Manuel Hilario Flores.

  

Amparo directo 406/2013. María Isabel Consuelo Carbajal. 7 de noviembre de 2013.
Unanimidad de votos. Ponente: Rosario Moysén Chimal, secretaria de tribunal autorizada por la
Comisión de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal para desempeñar las
funciones de Magistrada. Secretaria: Dulce María Bernáldez Gómez.

  

Amparo directo 444/2014. Gerardo Hernández Martínez. 12 de febrero de 2015. Unanimidad de
votos. Ponente: Alejandro Sosa Ortiz. Secretaria: Aideé Peñaloza Alejo.

  

  

Sin mas por el momento, nos ponemos a sus órdenes para cualquier aclaración en relación con
la presente.

  

  

Cesar Roel Abogados
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