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Circular 344-2016

  

Estimados Amigos:

  

En la presente transcribimos una Tesis de Jurisprudencia respecto al TRABAJADORES
DOMÉSTICOS DENOMINADOS "DE ENTRADA POR SALIDA". PROCEDENCIA DEL PAGO
DE TIEMPO EXTRAORDINARIO
, 
que es muy interesante y se refiere a hechos de nuestra vida diaria.

  

  

Instancia: Segunda Sala. 

  

Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, 

  

Décima Epoca. Libro XII, Septiembre de 2012. 

  

Pág. 1126. Tesis de Jurisprudencia.

  

  

TRABAJADORES DOMÉSTICOS DENOMINADOS "DE ENTRADA POR SALIDA".
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De los artículos 181, 331, 333, 60, 61 y 66 de la Ley Federal del Trabajo, deriva que la
duración de la jornada laboral de los trabajadores domésticos se rige por las reglas
generales, en tanto que en el capítulo especial no hay norma que las contraríen, ni que
defina específicamente ese lapso; sin embargo, la duración máxima de labores prevista
en las disposiciones generales no puede soslayar las particularidades del trabajo
especial doméstico, el cual tiene como modalidad que el empleado debe disfrutar de
tiempos de reposo, lo que impacta en el tiempo efectivamente laborado, por las
características esenciales del trabajo doméstico que no permiten conocer de antemano
aquel durante el cual se desarrollarán las labores; de ahí que si el empleado permanece
en la casa habitación más de 8 horas no significa, necesariamente, que el periodo
excedente constituya tiempo extra. Por tanto, para resolver sobre la duración de la
jornada laboral de empleados domésticos denominados "de entrada por salida", y la
procedencia del pago de tiempo extraordinario, las Juntas de Conciliación y Arbitraje,
con la facultad que les otorga el artículo 841 de la Ley Federal del Trabajo, de dictar los
laudos a verdad sabida y buena fe guardada y apreciando los hechos en conciencia, sin
necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimación de pruebas, podrán
determinar si la jornada desarrollada por un trabajador doméstico atiende a las
particularidades normales del trabajo o a circunstancias extraordinarias o especiales
que le permitan definir si se prestó el trabajo en exceso, tomando en consideración la
razonabilidad y verosimilitud del reclamo.

  

  

2a./J. 3/2011 (10a.)

  

  

Contradicción de tesis 250/2011. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados
Primero en Materia de Trabajo del Segundo Circuito, Décimo Tercero en Materia del
Trabajo del Primer Circuito y el entonces Tribunal Colegiado del Sexto Circuito, ahora
Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del mismo circuito. 5 de octubre de
2011.Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria: Amalia
Tecona Silva.
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Tesis de jurisprudencia 3/2011 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesión privada del diecinueve de octubre del dos mil once.

  

  

Para cualquier aclaración en relación a la presente, nos ponemos a sus ordenes,
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