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Circular 349-2016

En la presente, nos permitimos publicar un articulo muy interesante respecto al liderazgo
eficaz, escrito por nuestro amigo Sergio Luis Naumov y que fue publicado en la prensa
nacional.

Negocios En Movimiento

Por: Sergio Luis Naumov Garcia

sergio.l.naumov@gmail.com

Caballito de Carrusel

iOye!, que, ¢aquel no es el director de tu empresa?, si el que esta montado en el caballito
negro del carrusel, si, mira como se divierte subiendo y bajando, esta como loco muerto de
risa,, pues asi maneja el negocio, cuando vendemos mucho, es el hombre mas feliz, pues todo
le sale bien, pero también cuando hay tiempos malos, lo vemos contento, pues sabe que, los
“ciclos son naturales”, y no hace nada por corregirlos, la estrategia simplemente no se le da, en
los tiempos malos, nos endeudamos mucho, tanto con los bancos como con los proveedores,
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los sueldos son bajos, y obviamente, el personal, andamos intranquilos, y a ver qué nuevo
trabajo encontramos, en donde nos paguen mejor.

Ah mira hayal, aquel ¢no es tu director?, jel que va en el caballito blanco!, si claro, ¢qué hace
aqui?, pues también se esta divirtiendo mucho, pero este si que esta fuera de serie, pues
miralo, como salta e caballito en caballito, no le gusta estar abajo, fijate que asi es en el
trabajo, siempre esta ideando estrategia y tacticas, que nos sacan adelante, la verdad, no
existen ciclos bajos, nos va muy bien, aunque siempre nos trae corriendo a todos, y trabajamos
a veces muchas horas, la dinamica de nuestra empresa, es muy veloz en su respuesta, tanto
con cliente interno como con externo, por eso tenemos buenos sueldos y bonos de
productividad, pues va en funcién a la eficiencia y los buenos resultados.

iMiral, el sefior que ve en el caballito café, que no se mueve, ;es el director de la empresa
vecina?, creo que si, ¢Qué le pasa?, pues va muy cémodo, parece que aflojo los tornillos del
animal, para que siempre vaya en el mismo nivel, jabajo!, pues dicen que le gusta mucho el
confort, se conforma con poco, y pues, la empresa que dirige no jpintal, ademas de tener muy
mal ambiente de trabajo, huelgas, y alta rotacién, comentan que las ventas y la calidad del
producto, jvan en peor en peor! cada dia, se me hace que pronto desaparecera, pero no tiene
verguenza, se divierte como se “mereciera todo”, que descarado.

Los estilos de liderazgo, deben ir acompanados de tener una visién guiadora y un portafolio
lleno de estrategias y tacticas, que provoquen no solo la permanencia del negocio, sino su
crecimiento y expansion, sino le pasara lo que le acaba de pasar aquel director, “lo tiro el
caballito del carrusel”.
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