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There are no translations available.

Circular 354-2016

  

Estimados Amigos:

  

En la presente transcribimos una Tesis de Jurisprudencia respecto a los  PRUEBAS
CONFESIONAL Y TESTIMONIAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. MOMENTO
PROCESAL OPORTUNO PARA QUE UNA PERSONA DEMUESTRE EL HECHO QUE LA
IMPOSIBILITA MATERIALMENTE A CONCURRIR AL LOCAL DE LA JUNTA A ABSOLVER
POSICIONES O A CONTESTAR EL INTERROGATORIO. *

  

, que es muy interesante.

  

  

  

PRUEBAS CONFESIONAL Y TESTIMONIAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.
MOMENTO PROCESAL OPORTUNO PARA QUE UNA PERSONA DEMUESTRE EL HECHO
QUE LA IMPOSIBILITA MATERIALMENTE A CONCURRIR AL LOCAL DE LA JUNTA A
ABSOLVER POSICIONES O A CONTESTAR EL INTERROGATORIO. *

  

  

De la interpretación del artículo 785 de la Ley Federal del Trabajo, se advierte que el
momento procesal oportuno para que una persona demuestre el hecho que la
imposibilita materialmente a concurrir al local de la Junta a absolver posiciones o a
contestar el interrogatorio, ya sea por enfermedad o por otro motivo justificado, puede
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ser antes, durante o después de la audiencia, siempre y cuando, a juicio de la Junta, el
impedimento haya sobrevenido antes de su celebración. Esto es, la expresión "previa
comprobación del hecho", a que se refiere el citado artículo 785, no significa que el
impedimento para asistir a la diligencia necesariamente deba acreditarse antes de su
celebración, ya que no fue esa la voluntad del legislador, sino lo que instituyó fue la
facultad de la Junta  de  señalar  nueva  fecha  para  el desahogo de aquella
audiencia, debiendo comprobarse el hecho generador de la inasistencia de manera
previa; esto es, el precepto citado no señala que el impedimento u obstáculo para acudir
al desahogo deba comprobarse, indefectiblemente, antes de la celebración de la
audiencia, sino que sólo condiciona el señalamiento de nueva fecha para el desahogo de
la prueba correspondiente, a la comprobación previa del impedimento respectivo, pero
no a que éste se acredite necesariamente antes de la diligencia, toda vez que tal evento
puede demostrarse antes, durante o con posterioridad a su celebración, dependiendo de
la naturaleza del suceso o hecho generador del impedimento, lo que deja a juicio de la
Junta determinar si efectivamente tal suceso sobrevino momentos antes de la
celebración de la audiencia e imposibilitó físicamente a la persona para presentarse a
dicha diligencia. Por tanto, la Junta debe permitir al absolvente, testigo o al oferente que
justifique su inasistencia dentro del término de 3 días hábiles contados a partir de la
celebración de la audiencia, según se desprende del artículo 735 de la Ley Federal del
Trabajo, a fin de no dejarlo en estado de indefensión, y si a su juicio se acredita el hecho
generador de la inasistencia debe señalar nueva fecha para desahogar la prueba
correspondiente, quedando sin efecto la audiencia celebrada por ministerio de ley.

  

  

  

  

  

  

2a./J. 11/2012 (10a.)
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Contradicción de tesis 365/2011. Entre las sustentadas por el Primer Tribunal Colegiado
del Décimo Octavo Circuito, el Noveno Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito, el Cuarto Tribunal Colegiado del Décimo Segundo Circuito y el entonces
Tribunal 

  

  

Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, ahora Primer Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito. 9 de noviembre de 2011.Mayoría de cuatro votos.
Disidente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Ponente: Luis María Aguilar Morales.
Secretario: Aurelio Damián Magaña.

  

  

Tesis de jurisprudencia 11/2012 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesión privada del uno de febrero de dos mil doce.

  

  

Instancia: Segunda Sala. 

  

Fuente: Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, 

  

Décima Epoca. Libro VI, Marzo de 2012. 
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Pág. 609. Tesis de Jurisprudencia.

  

  

Para cualquier aclaración en relación a la presente, nos ponemos a sus ordenes,
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