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Circular 404-2017

En la presente circular, transcribimos el Boletin No. 803 de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social de fecha 14 de febrero pasado, que trata sobre la Tabla de Enfermedades e
Incapacidades laborales que es interesante y que es necesario actualizar.

Espera la STPS aprobacion de reformas para Tablas de Enfermedades e incapacidades
laborales.

La iniciativa, que se analiza en la Cdmara de Diputados, reitera la facultad de la STPS de
realizar los estudios necesarios para expedir y renovar peridodicamente las tablas.

a)Se incorporan 19 tipos de cancer de origen laboral respecto de los cuatro que
contenia el anterior catalogo

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) confié en que la actual legislatura
aprobara la iniciativa de reforma relacionada con las Tablas de Enfermedades Laborales y de
Valuacion de Incapacidades Permanentes, a efecto de actualizar la normatividad en esta
materia.

Ignacio Rubi Salazar, Subsecretario de Prevision Social, coment6 que el proyecto de decreto
por el que se reforman los articulos 476, 513, 514 y 515, y se adiciona el 515 Bis a la Ley
Federal del Trabajo, busca poner al dia estas tablas, que datan de 1970 y que agrega 73
nuevos padecimientos de trabajo.
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“Estamos en espera de que practicamente a partir de la aprobacién de esta reforma ya
podamos publicar ambas tablas, las cuales se encuentran en una condicidén de rezago que, a
todas luces son obsoletas, ya no corresponden a la realidad productiva del Pais y, por
supuesto, esto genera un alto riesgo en perjuicio de los trabajadores, ya que los coloca en una
situacién de vulnerabilidad”, dijo el funcionario de la STPS.

La anterior Tabla de Enfermedades de Trabajo contaba con 161 padecimientos, pero luego
de su revision se eliminaron 49 que mas bien eran sintomas, y se agregaron 73 nuevos, para
quedar en 185 afecciones.

El grupo de enfermedad que registr6 mayor aumento fue el de cancer de origen laboral, que
paso de cuatro a 23 de diferentes tipos; los males infecciosos y parasitarios también tuvieron
aumento de 21 a 40.

La principal disminucion fue del sistema respiratorio, al pasar de 50 tipos de este
padecimiento a 16 y, por primera ocasion, se incorporaron enfermedades de tipo psicosocial y
ergonémico.

La iniciativa de reforma en mencién, que es analizada en la Cadmara de Diputados, reitera la
facultad de la STPS de realizar las investigaciones y estudios necesarios conforme al progreso
de la medicina de trabajo, para expedir y actualizar periédicamente las tablas.

La Comisién Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (COCONASST) aprob6
en agosto y octubre del afio pasado, respectivamente, las nuevas Tablas de Enfermedades de
Trabajo y de Valuacion de Incapacidades Permanentes.

Esta ultima determina el grado de disminucién de la capacidad productiva de algun
trabajador por causa de accidente o enfermedad de trabajo, lo que obliga, de acuerdo con la
legislacién laboral, a que reciba alguna indemnizacién derivado de su exposicién a los riesgos
de trabajo que le impida incluso seguir trabajando

.El Subsecretario de Previsidn Social insistié en que estas reformas pretenden impulsar el
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énfasis preventivo, es decir, evitar a toda costa las graves consecuencias que trae consigo que
trabajadores queden expuestos a accidentes de trabajo o contraigan una enfermedad producto
de su actividad productiva.

Les recordamos que el patron al inscribir a sus trabajadores ante el IMSS, queda subrogado
de las obligaciones relativas a la seguridad social.

Nos ponemos a sus 6rdenes para cualquier aclaracidén en relacion con la presente.
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