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Circular 425-2017

A ultimas fechas nos han consultado sobre la posibilidad de establecer horarios de trabajo con
esquemas de 4 dias de trabajo por 3 de descanso o alguna modalidad equivalente.

En la presente realizamos un estudio interesante respecto a las jornadas laborales establecidas
en la Ley Federal del Trabajo.

El articulo 58 de la Ley Federal del Trabajo, establece:

“Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador esta a disposicion del patron para
prestar su trabajo”.

El articulo 59 de la Ley Federal del Trabajo, establece:
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“El trabajador y el patron fijaran la duracion de la jornada de trabajo, sin que pueda exceder los
maximosi000000 legales.

Los trabajadores y patron podran repartir las horas de trabajo, a fin de permitir a los primeros el
reposo del sabado en la tarde o cualquier modalidad equivalente.”

El articulo 60 de la Ley Federal del Trabajo, establece:

“Jornada diurna es la comprendida entre las seis y las veinte horas. Jornada nocturna es la
comprendida entre las veinte y las seis horas.

Jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo de las jornadas diurna y nocturna,
siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues si comprende tres y
media 0 mas, se reputara jornada nocturna.”

El articulo 61 de la Ley Federal del Trabajo, establece:
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“La duracion maxima de la jornada sera: ocho horas la diurna, siete la nocturna y siete horas y
media la mixta.”

El articulo 63 de la Ley Federal del Trabajo, establece:

“Durante la jornada continua de trabajo se concedera al trabajador un descanso de media hora,
por lo menos”.

El articulo 66 de la Ley Federal del Trabajo, establece:

“Podra también prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin
exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una semana.”

El articulo 68 de la Ley Federal del Trabajo, establece:
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“Los trabajadores no estan obligados a prestar sus servicios por un tiempo mayor del permitido
de este capitulo.

La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a la semana, obliga al
patron a pagar al trabajador el tiempo excedente con un doscientos por ciento mas del salario
que corresponda a las horas de la jornada, sin perjuicio de las sanciones establecidas en esta
Ley. 1

El articulo 69 de la Ley Federal del Trabajo, establece:

“Por cada seis dias de trabajo disfrutara el trabajador de un dia de descanso, por lo menos, con
goce de salario integro.”

El articulo 71 de la Ley Federal del Trabajo, establece:

“En los reglamentos de esta Ley se procurara que el dia de descanso semanal sea el domingo.

Los trabajadores que presten servicio en dia domingo tendran derecho a una prima adicional
de un veinticinco por ciento, por lo menos, sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo.”
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El Articulo 5 de la Ley Federal del Trabajo en sus fracciones aplicables, establece:

“Las disposiciones de esta Ley son de orden publico por lo que no producira efecto legal, ni
impedira el goce y el gjercicio de los derechos, sea escrita o verbal, la estipulacion que
establezca:

1. Una jornada mayor que la permitida por esta Ley;

Ill. Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la indole del trabajo, a juicio de
la Junta de Conciliacion y Arbitraje;

XIIl. Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los derechos o prerrogativas
consignados en las normas de trabajo.

En todos estos casos se entendera que rigen la Ley o las normas supletorias en lugar de las
clausulas nulas.”

Ahora bien, de las disposiciones sefialadas se desprenden los siguientes aspectos:

1.- La Ley refiere a las jornadas maximas diarias, ya sean diurnas, mixtas o nocturnas y sefala
un periodo de jornada semanal, ya que en el articulo 59 segundo péarrafo hace referencia al dia
sabado.

2.- La Ley faculta al trabajador y al patrdn a fijar la jornada de trabajo, sin que esta pueda
exceder de los maximos permitidos, esto es 8 horas la diurna, 7 1/2 horas la mixta y 7 horas la
nocturna.
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3.- La Ley permite a los trabajadores y patrones, el repartir las horas de trabajo (de la semana),
a fin de permitir a los primeros el reposo del sabado en la tarde o cualquier modalidad
equivalente.

4.- La Ley obliga a un periodo de reposo y alimento de cuando menos media hora dentro de
cada jornada continua de trabajo, ya sea esta diurna, mixta o nocturna, por lo que si se labora
en 2 jornadas (12 horas continuas), pueden quedar traslapadas 2 jornadas (ya sea la diurna y
la mixta o la mixta y la nocturna) y por lo tanto, se requieren 2 reposos de 'z hora c/u.

5.- La Ley obliga a un dia de descanso por cada 6 dias de trabajo en cualesquiera de las
jornadas, ya sea diurna, mixta o nocturna, procurando que el dia de descanso lo sea siempre el
dia domingo. (Aqui la Ley vuelve a sefalar un periodo semanal).

6.- La Ley obliga a cubrir al trabajador que trabaja en dia domingo y descansa cualesquiera
otro dias en la semana, una prima adicional del 25% sobre el salario ordinario.

Visto lo anterior, resulta que las jornadas nocturnas calculadas sobre una base mensual,
infringen varias de las disposiciones transcritas anteriormente, tales como:

a) El que en las jornadas nocturnas se pretenda obligar al trabajador a laborar 6 horas
extraordinarias mas de su jornada semanal de 42 horas, ya que lo unico posible en dichos
casos lo es el laborar 3 dias a razén de 12 horas y el 4 dia a razon de 6 horas (36 + 6 = 42) ,
con descanso de 3 dias, amén de que seguramente no se contempla el pagar dichas horas
extras.

b) El que posiblemente no este contemplado el pago de la prima dominical del 25% en ninguno
de los turnos.

c) El que se desvirtua la reparticién de la jornada a la que se refiere los articulos 59 y 69 de la
Ley, pues no se esté calculando semanalmente la jornada sino mensualmente.
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d) El hecho innegable de que el patron no puede obligar a los trabajadores a laborar en tiempo
extraordinario, aunque esté pactado por escrito o verbalmente por las partes, tal como lo
establecen los articulos 5y 68 de la Ley.

Como podran darse cuenta, la implementacion de las jornadas nocturnas propuestas pueden
ser ilegales, por lo que la autoridad de inspeccion en materia del trabajo per se, sea esta local o
federal, podria en cualquier momento sancionar a la empresa patrona.

Que también el sindicato titular del contrato colectivo podria denunciar a la empresa patrona
ante la autoridad laboral.

Que asimismo cualquier trabajador de la empresa patrona, pudiera hacer la denuncia de las
violaciones a la Ley respecto de este tipo de jornadas nocturnas ilegales laboradas.

La sancién dependera del numero de trabajadores afectados y de acuerdo a la Ley Federal del
Trabajo, dicha sancion se hace consistir en:

“Articulo 994. Se impondra multa, por el equivalente a:

I. De 50 a 250 veces el salario minimo general, al patron que no cumpla las disposiciones
contenidas en los articulos 61,69, 76y 77;
“(El articulo 61, se refiere a la duracion de las jornadas de trabajo)”

“Articulo 1000. El incumplimiento de las normas relativas a la remuneracion de los trabajos, dur
acion de la jornada y descansos

, contenidas en un contrato Ley, o en un contrato colectivo de trabajo, se sancionara con multa
por el equivalente
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de 250 a 5000 veces el salario minimo general
.” (Cuando existe un Contrato Ley o un Contrato Colectivo en la fuente de trabajo)”

Ahora bien, resulta importante el saber en que forma se establecen las sanciones a las
violaciones a la Ley Laboral, razén por la que transcribimos el articulo relativo:

“Articulo 992. Las violaciones a las normas de trabajo cometidas por los patrones o por los
trabajadores, se sancionaran de conformidad con las disposiciones de este Titulo,
independientemente de la responsabilidad que les corresponda por el incumplimiento de sus
obligaciones, sin perjuicio de las sanciones previstas en otros ordenamientos legales y de las
consecuencias juridicas que procedan en materia de bienes y servicios concesionados.

La cuantificacion de las sanciones pecuniarias que en el presente Titulo se establecen, se hara
tomando como base de calculo la cuota diaria de salario minimo general vigente en el Distrito
Federal, al momento de cometerse la violacion.

Para la imposicion de las sanciones, se tomara en cuenta lo siguiente:

I. El caracter intencional o no de la accion u omision constitutiva de la infraccion;

Il. La gravedad de la infraccion;

Ill. Los darios que se hubieren producido o puedan producirse;

IV. La capacidad econémica del infractor; y

V. La reincidencia del infractor.
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En todos los casos de reincidencia se duplicara la multa impuesta por la infraccion anterior.

Se entiende por reincidencia, para los efectos de esta Ley y demas disposiciones derivadas de
ella, cada una de las subsecuentes infracciones a un mismo precepto, cometidas dentro de los
dos arios siguientes a la fecha del acta en que se hizo constar la infraccion precedente,
siempre que esta no hubiese sido desvirtuada.

Cuando en un solo acto u omision se afecten a varios trabajadores, se impondra sancion por
cada uno de los trabajadores afectados. Si con un solo acto u omision se incurre en diversas
infracciones, se aplicaran las sanciones que correspondan a cada una de ellas, de manera
independiente.

Cuando la multa se aplique a un trabajador, ésta no podra exceder al importe sefialado en el
articulo 21 Constitucional.”

Recordamos que ya ha sido desvinculado el “Salario Minimo” para los efectos de imponer
multas de sanciones pecuniarias.

Esperamos que el tema de las jornadas haya quedado claro, tema que como se dan cuenta es
complejo, visto que algunas jornadas especiales se aplican mal, especialmente el hecho de
que no pueden simplemente cuadrarse el numero de horas nocturnas laboradas
mensualmente, para pensar que no se esta violando la Ley y que de esta manera pueda
obligarse a los trabajadores a trabajar en forma extraordinaria y sin pago, sin 2 reposos durante
la jornada continua de 12 horas diarias, etc.

A mayor abundamiento, existen criterios internacionales de que laborar en jornadas excesivas,
es improductivo y violatorio de los derechos humanos.
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