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Circular 433-2017

En la presente, nos permitimos publicar un articulo muy interesante respecto a como mejorar
los negocios, escrito por nuestro amigo Sergio Luis Naumov y que fue publicado en la prensa
nacional.

Negocios En Movimiento

Por: Sergio Luis Naumov Garcia

sergio.l.naumov@gmail.com

Un dia inusual

Sin lugar a dudas, hay dias que quisiéramos que no existieran o viceversa, pues todo se sale
de la rutina, como por ejemplo:

- El dia de hoy renuncio el Director financiero, sin avisar de manera  previa y sin dar un
motivo fuerte de su renuncia, simplemente nos dijo  “adios”.

- Me acaban de dar la noticia que uno de mis mejores amigos falleci6  en un accidente.

- Hoy me llamo mi jefe para comunicarme que a partir del proximo dia 16 del mes mi
nuevo puesto es de Director del area, acompanado de un 0% de  incremento a mi sueldo.
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- A mi esposa le mandaron una carta en donde le informan que la localidad  de su
puesto ha cambiado, ahora sera en una ciudad del Norte del ~ pais, a partir del lunes
proximo.

- jincreible, me saque la loteria el premio mayor!, ;y ahora que voy  hacer?

- Me acaban de informar que tengo una enfermedad terminal.

- El puesto que venia ocupando desde hace 5 anos, desaparece enla  organizacion,
¢, Dénde queda mi futuro en la empresa?.

- Mis colaboradores me evaluaron como un gran lider, mis jefes me felicitaron por ello, y
me  prometieron una carrera muy solida en la compania.

- Acabo de tener un accidente automovilistico, el cual me deja  incapacitado a poder
trabajar de por vida.

- Hoy es un dia glorioso o triste, pues me pensione después de 30 afos de trabajo.

Bueno todos estos eventos de alguna manera ya sea parcial o en definitiva pueden cambiar el
rumbo de nuestras vidas, ya sea en el campo personal como en el profesional, y tenemos que
estar preparados psicolégicamente de que pueda suceder en alguin momento, lo importante es
que podamos tener la capacidad de “cambiar de paradigma” es decir, los paradigmas son “las
estructuras mentales, que los hombres inventamos, y que nos dan la capacidad de adaptacion
a los nuevos escenarios que se presentan en nuestras vidas, para vivir de manera confortable
y con calidad”, el problema es acostumbrarnos a ellos y pensar que toda nuestra vida
estaremos ahi, y no lo es asi, al contrario, hoy en dia “los paradigmas cambian muy
frecuentemente”, la inteligencia emocional que tenemos que tener, es como “desaprender” el
anterior paradigma, para

“aprender”

a vivir con el nuevo, jesto nos dolera de seguro!, si podemos lograrlo, no habra nada que nos
mueva, siempre hallaremos nuevas perspectivas y formas de ver los nuevos escenarios que se
nos presenten, y de seguro tendremos jla capacidad de ser felices de nuevo!.
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