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LABORAL SANCIONADO POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. LA ACCION
POR LA QUE SE SOLICITE SU NULIDAD, EJERCITADA ANTES DEL 13 DE ABRIL DE
2015, ESTA SUJETA AL TERMINO PRESCRIPTIVO PREVISTO EN EL ARTICULO 516 DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

que

es interesante.

Semanario Judicial de la Federaciéon

Tesis: (XI Regidén)20.3 L (10a.) Semanario Judicial de la Federacién Décima Epoca
2015261 34 de 67

Tribunales Colegiados de Circuito Publicacién: viernes 06 de octubre de 2017 10:16 h
Tesis Aislada (Laboral)

CONVENIO LABORAL SANCIONADO POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.
LA ACCION POR LA QUE SE SOLICITE SU NULIDAD, EJERCITADA ANTES DEL 13 DE
ABRIL DE 2015, ESTA SUJETA AL TERMINO PRESCRIPTIVO PREVISTO EN EL
ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Conforme a la jurisprudencia 2a./J.
14/2012 (10a.), de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, de titulo y
subtitulo: "PRESCRIPCION DE LAS ACCIONES EN MATERIA LABORAL PREVISTA EN EL
ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. NO ES UNA INSTITUCION QUE
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GUARDE RELACION CON LA RENUNCIA DE DERECHOS A QUE SE REFIERE EL
NUMERAL 123, APARTADO A, FRACCION XXVII, INCISOS G) Y H), DE LA LEY
FUNDAMENTAL.", dicha figura prescriptiva no guarda relacién ni pugna directa o
indirectamente con la renuncia de derechos a que se refiere el precepto constitucional que
menciona. La misma Segunda Sala del Maximo Tribunal, en la diversa jurisprudencia 2a./J.
105/2003, de rubro: "ANTIGUEDAD GENERICA. LA ACCION PARA COMBATIR SU
RECONOCIMIENTO EN UN CONVENIO CELEBRADO POR LAS PARTES Y SANCIONADO
POR LA JUNTA CORRESPONDIENTE, ESTA SUJETA AL PLAZO PRESCRIPTIVO
CONTEMPLADO EN EL ARTICULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.", reconocié la
procedencia de la accidn de nulidad contra ese tipo de convenios, una vez sancionados, pero
expresa y especificamente la condiciond a que: "...si el trabajador considera que el
reconocimiento de la antigiiedad en el convenio respectivo es incorrecto, debera promover su
nulidad, accion que tendra que ejercer dentro del plazo de un ano, ya que de lo contrario,
aquélla prescribird conforme a la regla general prevista en el articulo 516 de la Ley Federal del
Trabajo...es importante senalar que si en el mencionado convenio se precisa la antigiedad del
trabajador, esta declaratoria autorizada por la Junta correspondiente surte sus efectos en el
mundo juridico mientras no se declare su nulidad, ...pues... implicaria admitir la posibilidad de
que dicho trabajador pudiera en una via distinta retractarse en cualquier momento, incluso afnos
después, de lo establecido en el convenio aludido, en el cual expresé su voluntad, evento que,
por una parte, afectaria la seguridad juridica de las partes y, por otra, desnaturalizaria dicho
convenio, cuya existencia implica la sujecion a un procedimiento establecido en la ley...";
criterio este ultimo que tuvo vigencia -conforme a la prohibicién de aplicacion retroactiva de la
jurisprudencia, prevista en el articulo 217 de la Ley de Amparo- Unicamente en relacion con los
juicios laborales iniciados antes del 13 de abril de 2015, fecha en que cobr6 aplicabilidad la
diversa jurisprudencia 2a./J. 17/2015 (10a.), de titulo y subtitulo: "CONVENIO LABORAL
SANCIONADO POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE. ES IMPROCEDENTE EL
PLANTEAMIENTO DE NULIDAD FORMULADO EN SU CONTRA CUANDO EL TRABAJADOR
ADUCE RENUNCIA DE DERECHOS (ABANDONO DE LAS JURISPRUDENCIAS 2a./J.
105/2003, 2a./J. 162/2006, 2a./J. 195/2008 Y 2a./J. 1/2010).", inaplicable respecto de los juicios
iniciados antes de la fecha sefialada, pero orientadora respecto de la hipbtesis mencionada en
el titulo de esta tesis, en la medida en que la razén fundamental en que se sustenta, radica en
la necesaria seguridad juridica que debe prevalecer para las partes que suscriben los
convenios mencionados, que les resultan vinculantes, por lo que no procede que con
posterioridad, el trabajador pretenda su nulidad aduciendo una renuncia de derechos en
relacion con hechos y prestaciones que ya fueron materia de pronunciamiento por un tribunal
laboral; razén que indica que la imprescriptibilidad de la accidon de nulidad de dichos convenios,
ejercida antes de la entrada en vigor del ultimo de los criterios citados, implicaria la posibilidad
de que el trabajador, en una via distinta, se retractase en cualquier momento, incluso muchos
anos después, de lo pactado en el convenio, situacién que, por un lado, afectaria la seguridad
juridica de las partes y, por otro, desnaturalizaria los convenios celebrados mediante un
procedimiento especifico que permite su ratificacién ante una Junta laboral, la cual esta
obligada a verificar que no exista renuncia de derechos, lo que dota de certeza y seguridad
juridica a lo pactado. En ese tenor, es legal que la Junta sujete el ejercicio de la accion de
nulidad al término prescriptivo previsto en el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo.
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SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO DEL CENTRO AUXILIAR DE LA
DECIMOPRIMERA REGION, CON RESIDENCIA EN COATZACOALCOS, VERACRUZ.

Amparo directo 1154/2016 (cuaderno auxiliar 939/2016) del indice del Tribunal Colegiado en
Materias Civil y de Trabajo del Décimo Circuito, con apoyo del Segundo Tribunal Colegiado de
Circuito del Centro Auxiliar de la Decimoprimera Regidn, con residencia en Coatzacoalcos,
Veracruz. 9 de marzo de 2017. Mayoria de votos. Disidente: José Luis Gédmez Martinez.
Ponente: Alfredo Cid Garcia. Secretario: José Antonio Radbruch Sanchez.

Nota: Las tesis de jurisprudencia 2a./J. 14/2012 (10a.), 2a./J. 105/2003 y 2a./J. 17/2015 (10a.)
citadas, aparecen publicadas en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Décima
Epoca, Libro V, Tomo 2, febrero de 2012, pagina 757; Novena Epoca, Tomo XVIII, noviembre
de 2003, pagina 134 y Semanario Judicial de la Federacién del viernes 10 de abril de 2015 a
las 9:30 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Décima Epoca, Libro
17, Tomo |, abril de 2015, pagina 699, respectivamente.

Esta tesis se publico el viernes 06 de octubre de 2017 a las 10:16 horas en el Semanario
Judicial de la Federacion.

Para cualquier aclaracién, nos ponemos a sus ordenes.
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