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Circular 471-2017

En la presente transcribimos una Tesis de Jurisprudencia bajo el rubro de: AVISO DE
RESCISION DE LA RELACION LABORAL. DEBE EXPRESAR LAS CAUSAS DE GRAVEDAD
O DE IMPOSIBILIDAD DE CONTINUAR CON ESA RELACION, TRATANDOSE DE
TRABAJADORES QUE ALCANZARON UNA ANTIGUEDAD DE MAS DE 20 ANOS AL
SERVICIO DEL PATRON que es interesante.

Epoca: Décima Epoca

Registro: 2015146

Instancia: Segunda Sala

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion

Publicacién: viernes 29 de septiembre de 2017 10:38 h
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Materia(s): (Laboral)

Tesis: 2a./J. 126/2017 (10a.)

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL. DEBE EXPRESAR LAS CAUSAS DE
GRAVEDAD O DE IMPOSIBILIDAD DE CONTINUAR CON ESA RELACION, TRATANDOSE
DE TRABAJADORES QUE ALCANZARON UNA ANTIGUEDAD DE MAS DE 20 ANOS AL
SERVICIO DEL PATRON.

Conforme al articulo 161 de la Ley Federal del Trabajo, las relaciones laborales de mas de 20
anos sélo pueden rescindirse por alguna de las causas senaladas en el articulo 47 de la propia
ley, siempre que ésta sea particularmente grave o que haga imposible su continuacién. En este
caso, el aviso de rescision no sélo debe contener la fecha y causa o causas que la motivan,
sino que ha de precisar, ademas, las razones por las que se considera que la falta cometida es
particularmente grave o que hace imposible la continuacién de la relacion de trabajo, a fin de
que el trabajador tenga conocimiento de ellas y pueda preparar su defensa, no sélo respecto
de la existencia de la causa, sino de esas consideraciones que la califican como
particularmente grave.

SEGUNDA SALA
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Contradiccién de tesis 165/2017. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Segundo
en Materia de Trabajo del Séptimo Circuito y Segundo del Décimo Noveno Circuito, actual
Segundo en Materias Administrativa y Civil del Décimo Noveno Circuito. 9 de agosto de 2017.
Mayoria de tres votos de los Ministros José Fernando Franco Gonzélez Salas, Margarita
Beatriz Luna Ramos y Eduardo Medina Mora |. Disidentes: Alberto Pérez Dayan y Javier
Laynez Potisek. Ponente: Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretaria: Guadalupe Margarita
Ortiz Blanco.

Tesis y criterio contendientes:

Tesis XIX.20.23 L, de rubro: "AVISO DE RESCISION TRATANDOSE DE TRABAJADORES
QUE ALCANZARON UNA ANTIGUEDAD DE VEINTE ANOS O MAS AL SERVICIO DEL
PATRON.", aprobada por el Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Noveno Circuito y
publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo VI,
agosto de 1997, pagina 676, y

El sustentado por el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Séptimo Circuito, al
resolver el amparo directo 1024/2016.

Tesis de jurisprudencia 126/2017 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal,
en sesion privada del veintitrés de agosto de dos mil diecisiete.
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Esta tesis se publico el viernes 29 de septiembre de 2017 a las 10:38 horas en el Semanario
Judicial de la Federacion y, por ende, se considera de aplicacidén obligatoria a partir del lunes
02 de octubre de 2017, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General
Plenario 19/2013.

Para cualquier aclaracién, nos ponemos a sus ordenes.

174



