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Circular 629 Bis-2019

Transcribimos una circular enviada por nuestros amigos de Cass-abogados en relacién al ACD
0.AS2.HCT.300119/53.P.DIR,

por medio del cual dicho cuerpo colegiado aprobd las

reglas de caracter general para el desarrollo de una prueba piloto de la incorporacion de
los trabajadores domésticos.

En seguimiento a nuestra Circular CASS 04/2019, de fecha 20 de febrero del presente ano,
informamos ahora sobre la publicacién - en el Diario Oficial de la Federacion del pasado 29 de
marzo - del Acuerdo del Consejo Técnico del IMSS

ACDO.AS2.HCT.300119/53.P.DIR,

por medio del cual dicho cuerpo colegiado aprobd las

reglas de caracter general para el desarrollo de una prueba piloto de la incorporacion de
los trabajadores domésticos.

Como mencionamos en la antes referida Circular, el citado Acuerdo ya habia sido publicado
por el IMSS en su sitio web, pero es hasta ahora que, con la publicacion del mismo en el Diario
Oficial, asi como de su Anexo Unico relativo a las ya mencionadas Reglas de caracter general
para la prueba piloto, que entran en vigor, a partir del 30 de marzo pasado.

A continuacién mencionamos los puntos destacables de las referidas reglas:

1.Tienen por objeto establecer facilidades administrativas - tanto para los empleadores como
para los propios trabajadores domésticos — a fin de contribuir a garantizar a éstos el derecho a
la salud y a la seguridad social.
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2. En una primera etapa, se pretende alcanzar tal proposito mediante la regulacién de una
prueba piloto para establecer un régimen especial opcional de seguridad social que ampare
todos los seguros del Régimen Obligatorio del Seguro Social. Esto es, que al ser asegurados,
los trabajadores domésticos tendran derecho a todas las prestaciones — en especie y en dinero
- de los Seguros de Riesgos de Trabajo, de Enfermedades y Maternidad, de Invalidez y Vida,
de Retiro, Cesantia en Edad Avanzada y Vejez, y de Guarderias y Prestaciones Sociales.

3.Llama la atencion este aspecto de opcional que establece la Regla 4.1, cuyo texto se
transcribe a continuacién: “Los patrones de los trabajadores domésticos tienen el caracter de
sujeto obligado (sic)y podran optar por afiliar a los trabajadores
domésticos bajo las presentes Reglas”. Esto es,
que aparentemente ahora los patrones tendran dos opciones,

ambas voluntarias

, para inscribir a sus trabajadores domésticos: (1) a través de la actual Modalidad 34 - en
operacion desde la Ley de 1973 - ; o (2) inscribirlos al amparo de las Reglas Generales del
Programa Piloto que ahora se autoriza.

4. En este nuevo programa, se pretende que el trabajador proporcione al IMSS - ademas de
sus propios datos de identificacion (nombre, Numero de Seguridad Social, domicilio y CURP) —
también los datos de identificacion de su patrdn o patrones, asi como los salarios que, en su
caso, cada uno le paga.

5. Con tal informacién, el IMSS elaborara los documentos de pago para que el propio
trabajador los lleve a sus patrones, a fin de que éstos le entreguen al trabajador la cuota que a
cada patrdn le tocara pagar y, con ello, el trabajador pagara en el banco, tanto lo que le dio el
patrén como su propia cuota, a mas tardar el dia 20 del mes.

"El contenido de este documento es de caracter informativo y constituye una mera orientacion
en materia de seguro social, por lo que siempre es recomendable consultar, de manera
complementaria, las disposiciones legales aplicables a los casos concretos que las empresas
enfrenten.”

Consultores y Abogados en Seguridad Social, S.C. Juan Tinoco No. 33, Col. Merced Gémez,
Alcaldia. Benito Juarez, CDMX, C.P. 039100 Tel. 5664.4846 / 5664.4697 / 5664.0750 /
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6. Al pagar, el trabajador quedara inscrito al IMSS y protegido por el mes inmediato siguiente; y
asi sucesivamente cada mes mientras se quiera mantener el aseguramiento.

En nuestra opinidn, el IMSS no esta dando cabal cumplimiento a las recomendaciones que
dicté la Suprema Corte de Justicia sobre la proteccion efectiva que, en materia de seguridad
social, tienen derecho a recibir este tipo de trabajadores, por las siguientes razones:

1. Porque la Corte fue clara al declarar la inconstitucionalidad de la incorporacion voluntaria de
estos trabajadores a la seguridad social y el IMSS responde estableciendo  otro mecanismo
de incorporacion también voluntario

, con lo que, de entrada, esta incumpliendo a uno — quizé el fundamental - de los lineamientos
que marco la Corte al solicitar al IMSS el disefio e implementacién de un régimen especial de
seguridad social para las trabajadoras del hogar.

En efecto, la Corte plante6 en su ejecutoria a la cual ahora el IMSS pretende atender que “E/
régimen de seguridad social no puede ser de caracter voluntario, sino obligatorio.”

dado que

“la afiliacion voluntaria limita por completo cualquier esfuerzo que realicen las instituciones para
extender la sequridad social a este grupo”

2. EI IMSS, al dejar como responsabilidad de los trabajadores el llevar a cabo todo el proceso
de su afiliacion y del entero de las cuotas correspondientes, para lo cual los obliga a
‘convencer” a sus empleadores de que aporten para su aseguramiento; “convencimiento” que
dificilmente podra obtener al no ser obligatorio el aseguramiento.

3. Finalmente, el IMSS antepone la viabilidad financiera de la incorporacion de estos
trabajadores a su proteccién efectiva e integral en materia de seguridad social; viabilidad que
de no garantizarse, determinara la suspensiéon misma del programa piloto, como el propio
Acuerdo senala.
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Cualquier duda o solicitud de ampliacion sobre el contenido de la presente Circular o de los

Acuerdos en ella comentados, podréa dirigirse a cass@cass-abogados.com , 0 bien a nuestras
lineas telefénicas.
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