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Circular 632- 2019

  

  

Transcribimos una tesis sobre CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EN ELLOS NO
SE PUEDEN PACTAR CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO INFERIORES A LAS
ESTABLECIDAS EN EL ARTÍCULO 123 CONSTITUCIONAL, EN LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, NI CONTRARIAR LOS DERECHOS HUMANOS , q
ue es interesante.

  

  

Época: Décima Época

  

Registro: 2019494

  

Instancia: Segunda Sala

  

Tipo de Tesis: Jurisprudencia

  

Fuente: Semanario Judicial de la Federación

  

Publicación: viernes 15 de marzo de 2019 10:18 h
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Materia(s): (Constitucional, Laboral)

  

Tesis: 2a./J. 58/2019 (10a.)

  

  

CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO. EN ELLOS NO SE PUEDEN PACTAR
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO INFERIORES A LAS ESTABLECIDAS EN EL
ARTÍCULO 123 CONSTITUCIONAL, EN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, NI CONTRARIAR
LOS DERECHOS HUMANOS.

  

  

Las partes en la relación laboral, trabajadores y patrones, tienen la libertad de pactar las
condiciones en que habrá de prestarse el trabajo, siendo alguna de las formas o medios de
hacerlo la celebración del contrato colectivo de trabajo, siempre y cuando no contravengan las
disposiciones que, de manera imperativa, se encuentran establecidas en la Constitución
Política de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que no podrán ser inferiores a las previstas en
su artículo 123, a las previstas en Ley Federal del Trabajo, ni contrariar los derechos humanos
reconocidos en el capítulo I, del título primero, de la propia Carta Magna.

  

  

SEGUNDA SALA

  

  

Amparo directo en revisión 6045/2018. Pemex Exploración y Producción. 16 de enero de 2019.
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Cinco votos de los Ministros Alberto Pérez Dayán, Eduardo Medina Mora I., José Fernando
Franco González Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Javier Laynez Potisek. Ponente: José
Fernando Franco González Salas. Secretario: Roberto Fraga Jiménez.

  

  

Amparo directo en revisión 5664/2018. Pemex Exploración y Producción. 16 de enero de 2019.
Cinco votos de los Ministros Alberto Pérez Dayán, Eduardo Medina Mora I., José Fernando
Franco González Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Javier Laynez Potisek. Ponente:
Eduardo Medina Mora I. Secretario: Juvenal Carbajal Díaz.

  

  

Amparo directo en revisión 6736/2018. Petróleos Mexicanos y otra. 16 de enero de 2019. Cinco
votos de los Ministros Alberto Pérez Dayán, Eduardo Medina Mora I., José Fernando Franco
González Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Javier Laynez Potisek. Ponente: Eduardo
Medina Mora I. Secretario: Juvenal Carbajal Díaz.

  

  

Amparo directo en revisión 6663/2018. Pemex Exploración y Producción. 16 de enero de 2019.
Cinco votos de los Ministros Alberto Pérez Dayán, Eduardo Medina Mora I., José Fernando
Franco González Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Javier Laynez Potisek. Ponente:
Eduardo Medina Mora I. Secretario: Juvenal Carbajal Díaz.

  

  

Amparo directo en revisión 5667/2018. Pemex Exploración y Producción. 23 de enero de 2019.
Cinco votos de los Ministros Alberto Pérez Dayán, Eduardo Medina Mora I., José Fernando
Franco González Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Javier Laynez Potisek. Ponente:
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Javier Laynez Potisek. Secretaria: Alma Ruby Villarreal Reyes.

  

  

Tesis de jurisprudencia 58/2019 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesión privada del seis de marzo de dos mil diecinueve.

  

  

Esta tesis se publicó el viernes 15 de marzo de 2019 a las 10:18 horas en el Semanario
Judicial de la Federación y, por ende, se considera de aplicación obligatoria a partir del martes
19 de marzo de 2019, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General
Plenario 19/2013.

  

Para cualquier información en relación con la presente, nos ponemos ha sus órdenes.
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