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There are no translations available.

A continuacidn, transcribimos los articulos transitorios del Decreto publicado en el
Diario Oficial de la Federacion, el dia 29 de noviembre de aino de 20120 por el Ejecutivo
Federal y que senala los términos en que entraran en vigor las diversas reformas y
adiciones que se le hicieron a la Ley Federal del Trabajo.

Articulos Transitorios

Primero. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

Acciones a seguir:

Todo excepcion hecha lo que tiene plazos, entro en vigor al dia siguiente de su
publicacion.

Segundo. Los patrones contaran con treinta y seis meses a partir de la entrada en vigor del
presente Decreto, para realizar las adecuaciones a las instalaciones de los centros de trabajo,
a fin de facilitar el acceso y desarrollo de actividades de las personas con discapacidad.
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Asimismo, los patrones contaran con doce meses a partir de la entrada en vigor del presente
Decreto, para proceder a realizar los tramites conducentes para afiliar el centro de trabajo al
Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.

Acciones a seguir:

Se cuenta con 36 meses, para realizar las adecuaciones a las instalaciones, a fin de
facilitar el acceso y desarrollo del trabajo a los discapacitados.

Se cuenta con 12 meses, para afiliar el centro de trabajo al Instituto del Fondo Nacional
para el Consumo de los Trabajadores.

Tercero. El Titular del Ejecutivo Federal, los Gobernadores de los Estados, asi como el Jefe de
Gobierno del Distrito Federal, en el ambito de sus respectivas competencias, contaran con un
plazo de seis meses, para adecuar los ordenamientos reglamentarios que correspondan, a las
disposiciones contenidas en este Decreto.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Cuarto. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social debera expedir las tablas de
enfermedades de trabajo y de valuacién de incapacidades permanentes resultantes de los
riesgos de trabajo, en un término de seis meses contados a partir de la entrada en vigor del
presente Decreto, en tanto se seguiran aplicando las tablas a que se refieren los articulos 513 y
514 que se reforman.
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Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Quinto. Las Entidades Federativas, en el ambito de sus respectivas competencias, contaran
con un plazo de hasta tres afios para transformar las Juntas de Conciliacion en Juntas de
Conciliacién y Arbitraje Local, a cuyo efecto deberan incluir dentro de sus presupuestos
correspondientes, los recursos economicos suficientes para garantizar la implementacion,
funcionamiento y operacién. Estos presupuestos deberan ser analizados y aprobados, en su
caso, por el Poder Legislativo correspondiente.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Sexto. Las Juntas Federal y Locales de Conciliacién y Arbitraje deberan adoptar el servicio
profesional de carrera a que se refiere el articulo 525-Bis de la Ley, acorde a su régimen
juridico a partir del dia primero del mes de enero del afio 2014.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Séptimo. Los Presidentes de las Juntas Federal y Locales de Conciliacion y Arbitraje
estableceran los lineamientos para el sistema de formacion, capacitacion y actualizacion
juridica del personal de su respectiva Junta dentro de los seis meses siguientes a que entren
en vigor las presentes reformas.

3/7



Circular 1 Reforma Laboral. A continuacion, transcribimos los articulos transitorios del Decreto publicadc
Friday, 30 November 2012 09:09

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Octavo. El Servicio Publico de Conciliacion debera quedar integrado a mas tardar para el
ejercicio presupuestal siguiente a aquél en que entren en vigor las presentes reformas.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Noveno. Los Procuradores Auxiliares de la Defensa del Trabajo que no cuenten con el titulo y
la cédula profesionales a que se refiere el articulo 533 contaran con un término de cinco afos
para obtenerlo, contado a partir de que entren en vigor las presentes reformas.

Los Inspectores de Trabajo que no cuenten con el certificado de educacién media superior o su
equivalente a que se refiere el articulo 546, fraccion Il, contaran con un término de tres afos
para obtenerlo, a partir de que entren en vigor las presentes reformas.

El personal juridico de las Juntas de Conciliacidn y Arbitraje que no cuente con el titulo y la
cédula profesionales a que se refieren los articulos 626, fraccion Il; 627, fraccién Il; 627-B,
fraccion Il; 628, fraccion Il y 629 contaran con un término de cinco afos para obtenerlo,
contado a partir de que entren en vigor las presentes reformas.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.
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Décimo. Las retribuciones a que se refiere el articulo 631 entraran en vigor a partir del préximo
Presupuesto de Egresos de la Federacidn y de las entidades federativas.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Décimo Primero. Los juicios iniciados con las disposiciones anteriores a la presente reforma
deberan concluirse de conformidad con ellas.

Acciones a sequir:

Sin trascendencia para el patron.

Décimo Segundo. La supresion de las Juntas de Conciliacion Permanentes surtira efectos a
los noventa dias naturales posteriores a aquél en que entre en vigor el presente Decreto.

Las autoridades competentes deberan realizar las acciones conducentes para que los asuntos
que estuvieren en tramite, se atiendan por las Juntas de Conciliacién y Arbitraje que
corresponda.

Las autoridades competentes deberan adoptar las medidas administrativas correspondientes
respecto al personal de las Juntas de Conciliacion permanentes que se extinguen.
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Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Décimo Tercero. La Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje debera establecer el registro de
peritos médicos en materia de medicina del trabajo a que se refiere el articulo 899-G de este
Decreto, dentro de los treinta dias siguientes a la entrada en vigor del mismo.

Los peritos médicos en materia de medicina del trabajo contaran con un periodo de seis
meses, a partir de que la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje establezca el registro a que
se refiere el parrafo anterior, para obtener el registro correspondiente; vencido el plazo
sefalado, la Junta no recibira los peritajes que emitan peritos que carezcan de registro.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.

Décimo Cuarto. Las erogaciones que se generen con motivo de la entrada en vigor del
presente Decreto, se realizaran con cargo al presupuesto de egresos aprobado, por o que no
se requeriran recursos adicionales en el presente ejercicio fiscal, ni se incrementara el
presupuesto regularizable.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron.
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Sin mas por el momento, nos ponemos a sus érdenes para cualquier aclaracion en relacién con
la presente.

Cesar Roel Abogados
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