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Circular 661-Bis-Bis-2019

Transcribimos un resumen de noticias importantes en el area laboral, publicadas el dia 20 de
mayo 2019.

Tres afos llevara aplicar reforma laboral.La Secretaria del Trabajo cuenta hasta con tres
anos para implementar la reforma laboral, a partir de que la operacién de los tribunales
laborales y los centros de conciliacion locales sean una realidad, por lo que la dependencia
analiza una estrategia que permita crear regiones para avanzar en la transicion de juntas de
Conciliacion y Arbitraje a tribunales laborales para la implementacion de la reforma laboral en
los tiempos que marca la ley, dijo Luisa Maria Alcalde Lujan, titular de esa dependencia.
Durante el conversatorio organizado por el Banco Interamericano de Desarrollo y la plataforma
Horizontal.mx con formadores de opinion, explicé el proceso de transicidén hacia el nuevo
modelo laboral en México. “Parte del reto es que los estados modifiquen sus leyes para crear
sus centros de conciliacion y los tribunales laborales locales. Los dos tienen que empezar a
operar el mismo dia porque es un requisito previo para ir a juicio y poder conciliar”, dijo. Resalto
la importancia de esta transicién, ya que, dijo, hay énfasis en una conciliacién previa y con los
juicios orales disminuiran considerablemente los tiempos de negociacion. (Excélsior)
https://www.puntoporpunto.com/secciones/politica-en-punto/tres-anos-llevara-aplicar-reforma-la
boral/

Reforma Laboral se hizo para impartir justicia laboral: TFCyA. La estructura para impartir
justicia laboral que se cred en nuestro pais a través de las juntas de conciliacion y arbitraje
fueron un “hibrido” construido y copiado por nosotros de algunos sistemas, pero con esta
reforma esas juntas van a pasar a ser érganos jurisdiccionales, es decir tribunales donde las
partes practicamente van a ser iguales no como antes. Al exponer el tema Reforma Laboral
Secundaria el magistrado presidente del FCyA dijo que a partir de ahora esto representara una
carga liberal en los procesos jurisdiccionales en materia de trabajo. Eso dijo es una cuestidn
sustantiva en este cambio el transito de practicamente del Poder Ejecutivo con la
representacion de los trabajadores y la representacion de los empresarios o patronal con la
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presidencia nombrada por el Poder Ejecutivo administrativamente dependiendo de éste, asi
eran practicamente las Juntas de Conciliacion de Arbitrraje, acus6 Placido Humberto Morales
Vazquez. “La reforma consiste en que ahora habran tribunales de justicia laboral y lo que se le
llama Centros de Conciliacién y Registro Laboral como una instancia paraprocesal o sea la
conciliacién va a prevalecer porque hay una idea y asi esta en la exposicion de motivos de la
ley, la idea es que prevalezca la fuente de trabajo antes que el litigio, que se llevaba una gran
carga de energia y de dinero para el gobierno, para el trabajador, para el patrén”, advirti6 el
magistrado presidente del TFCyA. (24 Horas)
https://www.24-horas.mx/2019/05/16/reforma-laboral-se-hizo-para-impartir-justicia-laboral-tfcya/

Temen manipulacion de registro sindical. (Silvia Olvera). MTY.Con la creacién del
organismo con facultades de aprobar el registro de centrales obreras, cuya terna de consejeros
propondra el Ejecutivo al Senado, lideres empresariales y sindicales alertaron sobre la
amenaza de un nuevo corporativismo laboral al servicio del Gobierno del Presidente Andrés
Manuel Lépez Obrador. Coincidieron en que la creacién del que sera el nuevo Centro de
Conciliacion y Registro Laboral, que con la nueva reforma laboral reemplazara una parte de la
labor de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje locales y federales, podria también prestarse a
corrupcion en la autenticidad de los registros sindicales. "Eso es muy grave porque se puede
correr el riesgo de que haya una intencion del actual Gobierno de construir su propio sector
obrero, lo que seria una etapa regresiva para México", advirtio Tereso Medina Ramirez,
secretario del Sindicato Siderurgico, Minerometallrgico, Automotriz y de Autopartes de la CTM.
"Va a ser operado por una persona que sera mucho mas poderosa que cualquier Secretario de
Estado". Octavio Carvajal Bustamante, presidente de Comision del Trabajo de la
Confederacidén de Camaras Industriales de la Republica Mexicana (Concamin), confié en que la
designacion de la terna para el dirigente de ese nuevo centro sea gente proba. "Espero que
aplique la ley. Si va a estar sujeta al Ejecutivo federal, sera lo mismo que teniamos antes,
mismo perro, pero con distinta cola, y esto seria muy lamentable", afirmé..(Reforma)
https://www.reforma.com/temen-manipulacion-de-registro- sindical/ar1679966?v=3

Llaman a defender el buen outsourcing en México. (Gerardo Hernandez). El modelo de
subcontratacién le brinda empleo a més de 7 millones de personas en México, por lo que las
politicas publicas que se pongan en marcha en esta materia deben evitar abusos de este
esquema, no cerrarle la puerta a las empresas que lo ejercen bien, expres6é Raul Beyruti
Sanchez, presidente de GINgroup. El presidente de la empresa de capital humano detallé que
debido a que hay organizaciones que tienen malas practicas y que han abusado del
outsourcing, algunos actores han calificado como dafina la tercerizacion para la economia. “La
tercerizacion, por falta de conocimiento y un entendimiento de lo que es, ha sido atacada,
golpeada porque no conocen exactamente cual es la estructura y el beneficio”, comento el
empresario. Durante el foro Panorama laboral en México, Beyruti Sdnchez hizo un llamado a
las empresas que practican bien el outsourcing para defender en conjunto este modelo de
trabajo. Plante6 que entre las alternativas que se han analizado para regular este mercado
estan la creacion de una Norma Oficial Mexicana (NOM) que establezca los requisitos para las
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empresas del sector y que certifique a quienes cumplan con lo establecido. Otra alternativa
seria la promulgacién de una ley especifica para la subcontratacién. El outsourcing bien hecho,
apuntoé el presidente de GINgroup, no sélo tiene beneficios para las empresas, también para
los colaboradores, los cuales pueden obtener beneficios adicionales. Raul Beyruti destacé que
la tercerizacidn es algo que esta presente en casi todas las actividades econémicas y su
eliminacion implicaria desaparecer una serie de servicios especializados, como los guardias de
seguridad, personal de mantenimiento o servicios de traslado de valores, por citar algunos
casos. El presidente de GINgroup expuso que para que una organizacion pueda ser exitosa,
tiene que invertir en la capacitacion del talento. Algunas alternativas impulsadas por su
empresa son cursos gratuitos y programas para que los colaboradores terminen estudios
inconclusos. Para el 31 de diciembre de este afo, por ejemplo, expuso, todo el capital humano
de la compaiia contara minimo con el nivel medio superior. (Economista)
https://factorcapitalhumano.com/mundo-del-trabajo/llaman-a-defender-el-buen-outsourcing-en-
mexico/2019/05/

“México vivira un activismo sindical nunca antes visto” (Blanca Juarez).En los préximos
cuatro anos, México tendra una actividad sindical como nunca antes se habia visto. El vaticinio
es de Xiuh Tenorio, politdélogo y exdiputado local. Una vez que entr6 en vigor la reforma laboral,
los “viejos sindicatos”, los recién formados y los que adn no existen, se pelearan por la
titularidad de los contratos colectivos de trabajo, abundé. En el foro Panorama laboral en
México, organizado por Factor Capital Humano, Tenorio expuso que la reciente promulgada
reforma se trata de una legislacion “profunda”, que tendra un gran impacto en las empresas,
sindicatos, trabajadores y en la justicia laboral. El status quo que permanecié por mas de ocho
décadas comenzard a cambiar, si no es que a desaparecer, opind. Y en ese reacomodo de
poderes, las organizaciones sindicales no sélo intentaran mantener o conseguir el dominio,
sino que buscaran crecer la baja tasa de afiliacién, que hoy llega a penas a 13% de los
empleados en México. Xiuh Tenorio lament6 que las empresas todavia no le han dado tanta
importancia a la reforma a la Ley Federal del Trabajo (LFT), siendo que implican un cambio en
las bases del mundo laboral mexicano.
https://factorcapitalhumano.com/mundo-del-trabajo/mexico-vivira-un-activismo-sindical-nunca-a
ntes-visto/2019/05/

Se prepara IP de Nuevo Ledn ante reforma laboral. (Daniela Garcia). MTY.Ante los
cambios que se avecinan por la nueva reforma laboral de México, la iniciativa privada de Nuevo
Ledn busca prepararse para responder de la manera adecuada y revisar con los legisladores
los cambios necesarios para poder realmente elevar la productividad laboral de pais y las
condiciones. En rueda de prensa, posterior a su evento "Retos en el nuevo entorno laboral" al
que acudieron empresarios y directivos de diferentes empresas locales, Oscar Martinez,
presidente de la Coparmex Nuevo Ledn, insistié en que la reforma recién aprobada tenga
"efectos importantes" sobre el sector productivo y los trabajadores del pais. "Se avecina una
transformacion en el marco juridico que rige las relaciones laborales entre empleadores y
trabajadores, implicando cambios estructurales en la forma de llevar las relacionales laborales
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en las empresas"”, argumenté. Detallé que existen retos y riesgos que perciben para las
empresas, no solo del estado, sino del pais, como la necesidad de demostrar por parte de los
patrones el despido de un trabajador, la falta de reconocimiento de la libertad del trabajador, las
pequenas y medianas empresas que podran ser condenadas en sentencias laborales pues
cuentan con menos estructura e informacién para resolver diferendos.
(Milenio)https://www.milenio.com/negocios/se-prepara-ip-de-nuevo-leon-ante-reforma-laboral

El sindicalismo debe reinventarse: Oscar de la Vega. (Lidia Arista).Con la aprobacién de la
reforma laboral, que tiene como columna vertebral la democracia sindical, habra reacomodos
en el sindicalismo mexicano donde los viejos sindicatos deberan reinventarse, planteé Oscar
de la Vega. El socio director De la Vega & Martinez Rojas explicé que la reforma laboral abre la
puerta al surgimiento de mas sindicatos, al sefialar que los trabajadores podran organizarse en
agrupaciones de la forma que lo decidan. Por ello, dijo, los sindicatos que ya existen deberan
transformarse y demostrar que realmente son representantes de los empleados, pues de lo
contrario la base trabajadora podra recurrir a crear nuevos gremios laborales. “Es una prueba
para ver cual ha sido la representacidn, cual es el contacto o cudl es el apoyo que los
trabajadores les brindan a estas dirigencias sindicales. Ya no sera por dedazo o por acuerdo
del gobierno que tengan o no la presentacion de los trabajadores, sino que tendran que
probarla”. Considerd que con esta modificacidn en la legislacién, sin duda habra reacomodos
en el escenario, los cuales ya se perciben tan s6lo a unos meses de haberse dado el cambio
en el gobierno, ya que han surgido organizaciones como la Confederacion Auténoma de
Trabajadores y Empleados de México, liderada por el senador morenista Pedro Haces Barba, y
la Confederacién Internacional de Trabajadores, que dirige el legislador Napole6n Gémez
Urrutia.(Economista)
https://www.eleconomista.com.mx/politica/El-sindicalismo-debe-reinventarse-Oscar-de-la-Vega-
20190518-0022.html

Casi 20% de los trabajadores no cuenta con prestaciones laborales.Durante el primer
trimestre del afo, 19% de los trabajadores mexicanos enfrentaron condiciones criticas
laborales, debido a la falta de prestaciones que les garanticen seguridad social, cifra que
aumentd casi cuatro puntos porcentuales en tan sé6lo un afo, senald el Centro de Estudios
Econdmicos del Sector Privado (CEESP). En su informe semanal, el organismo econdémico del
Consejo Coordinador Empresarial (CCE) asegurd que casi dos terceras partes de los
trabajadores carecen de prestaciones laborales que les otorguen respaldo en servicios de
salud y vivienda. Y es que explicé que luego de la baja de inversiones en el pais, la
productividad laboral se ha estancado, frenando asi la posibilidad de aumentar el numero de
empleos formales mejor remunerados. Refirié que segun cifras de la Encuesta Nacional de
Ocupacién y Empleo (ENOE), durante el primer trimestre del 2019, se calcularon 54.1 millones
de personas ocupadas, es decir, 1.3 millones mas en comparacién con el mismo periodo del
ano pasado. En este mismo lapso, se contabilizaron 1.9 millones de personas sin un puesto
laboral, o que represent6 una tasa de desempleo de 3.4% de la Poblacion Econémicamente
Activa (PEA); y de las personas empleadas, sélo 402 mil personas lograron un puesto de
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trabajo con servicios de salud, segun datos del INEGI. (24 Horas)
https://www.24-horas.mx/2019/05/20/casi-20-de-los-trabajadores-no-cuenta-con-prestaciones-|
aborales-infografia/

En pensiones, fondos privados deben complementarse con publicos: OIT. (Elizabeth
Albarran).Los sistemas de pensiones que sélo estan basados en fondos privados de retiro,
como las administradoras de fondos para el retiro (afores), magnifican la desigualdad entre los
trabajadores y desfavorecen especialmente a las mujeres, indico Helmut Schwarzer,
especialista principal en Proteccién Social y Desarrollo Econémico de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT). “El sistema de cuentas individuales ha demostrado en los 30
paises donde se ha implementado que magnifica las diferencias individuales. Las personas que
estan en el sector formal de la economia y con ingresos elevados pueden obtener buenos
resultados de este sistema, pero para las personas que tienen trabajos inestables los
resultados son bastantes débiles”. En entrevista, expuso que la situacidén para las mujeres es
aun peor, pues tienen mas interrupciones en su historial de contribuciones por cuestiones como
la maternidad, lo que les lleva a obtener una pensién muy baja. “Las mujeres enfrentan una
discriminacion laboral y tienen salarios menores. Y si su pensién s6lo depende de su ahorro
individual, va a resultar mucho mas baja que la de los hombres, a pesar de que tenga el mismo
tiempo de contribucién”. De acuerdo con el estudio La Reversién de la Privatizacion de las
Pensiones: Reconstruyendo los Sistemas Publicos de Pensiones en los Paises de Europa
Oriental y América Latina (2000-2018), en algunos paises de Latinoamérica, la tasa de
desempleo de las mujeres es el doble que la de los hombres y el salario promedio regional de
las mujeres es 30% mas bajo que el de los hombres. (Economista)
https://www.eleconomista.com.mx/sectorfinanciero/En-pensiones-fondos-privados-deben-compl
ementarse-con-publicos-OIT-20190519-0070.html

Sindicato del IMSS tiene el reto de evitar una desbandada: Arturo Olivares. (Diego
Badillo).La tarde del 1 de mayo pasado, frente a una de las puertas del saldén de la Tesoreria
del palacio nacional, el secretario general del Sindicato Nacional de Trabajadores del Seguro
Social (SNTSS), Arturo Olivares Cerda, se encontré con el presidente Andrés Manuel Lopez
Obrador, quien lo rode6 con su mano derecha sobre los hombros para una foto. Ahi, el
mandatario le agradecié el apoyo de los trabajadores del Seguro Social a su plan de gobierno
en materia de salud, mientras que el lider sindical aprovechd el instante para decirle al
presidente: “Ayudenos para ayudarle”. En retribucion, el jefe del Ejecutivo le dijo, ahi cerquita:
“Por favor, transmita a los trabajadores del IMSS un saludo afectuoso”. La imagen parece
ilustrar el acercamiento del sindicato con el presidente, como lo estuvieron la mayoria de sus
22 antecesores con los gobiernos priistas 0 alguno de ellos con el gobierno panista. El 8 de
octubre pasado Olivares Cerda, un médico cirujano michoacano con especialidad en pediatria,
fue electo como el secretario general nimero 22 del sindicato del IMSS. El sindicato que tiene
a 359,069 integrantes, en 37 secciones distribuidas a lo largo del territorio nacional. Olivares
Cerda representa la continuidad del grupo politico en el poder del sindicato desde al menos la
pasada gestidn, encabezada por Manuel Vallejo Barragan,. (Economista)
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https://www.eleconomista.com.mx/politica/Sindicato-del-IMSS-tiene-el-reto-de-evitar-una-desba
ndada-Arturo-Olivares-20190518-0003.htm|

Petromex suma ya a 40% de sindicalizados: Yolanda Morales Izquierdo.E| pasado 26 de
marzo, la Direccién General de Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y
Previsidn Social (STPS) entreg6 la toma de nota al Sindicato Petroleros de México, con lo que
se convirtié en la primera organizaciéon gremial de Pemex que no es afin al PRI. Su secretaria
general es Yolanda Morales Izquierdo, una tabasquefia que ingresé a la paraestatal como
secretaria taguimecandégrafa, quien no sélo va por el rescate de la empresa, sino también por el
contrato colectivo que desde hace 25 afos esta en el control de Carlos Romero Deschamps.
En el 2016 se comenz la gestacion del Petromex; sus fundadores son los oaxaquefios Oscar
Solérzano y Luis Zarate. Fue en Salina Cruz, Oaxaca, donde Sol6rzano inici6 el recorrido por el
pais a fin de buscar a los disidentes y a cualquier trabajador petrolero que quisiera
democratizar el sindicato, pues bajo las décadas del secretariado de Romero Deschamps se
habian cometido irregularidades como venta de plazas, acoso sexual, violaciones, cobro de
piso, represion y robo de cuotas. Al inicio, esa organizacion se denominé Movimiento de
Regeneracion Nacional Obrero Sindical (Morenos) y fue hasta octubre del 2018 cuando se
anuncio su intencién de conformarse como nuevo sindicato. (Economista)
https://www.eleconomista.com.mx/politica/Petromex-suma-ya-a-40-de-sindicalizados-Yolanda-
Morales-lzquierdo- 20190518-0002.htm|

Trascendi6é. QUE sigue la polémica por la cifra de empleos generados en la presente
administracion . Ahora toc6 el turno al IMSS, que informd que solo en abril se
generaron 30 mil oportunidades de trabajo en el pais, por lo que suman hasta ahora mas de 20
millones de mexicanos inscritos en ese organismo. Sin embargo, citando a la Secretaria del
Trabajo, el instituto asegura que hay 420 mil personas vinculadas al programa Jévenes
Construyendo el Futuro, que son justamente los que el Presidente quiere que se cuenten y el
Inegi dice que nomas no. (Milenio 19-05)
https://www.milenio.com/opinion/editoriales/trascendio- nacional/trascendio_427

Protege Suprema Corte derechos de trabajadoras embarazadas. (Yasmin Esquivel
Mossa).En la realidad cotidiana de México muchas mujeres enfrentan la falta de estabilidad en
el empleo, por la carga que supone para algunas empresas otorgar una licencia de maternidad,
lo que les implica sustituir a la empleada embarazada con los consiguientes costos, tanto en la
etapa posparto, como en la de lactancia. Ello, a pesar de que en la Constitucién mexicana y en
las leyes se reconocen y garantizan ciertos derechos en favor de las mujeres embarazadas. En
torno a este tema, la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn resolvié recientemente un caso
de gran relevancia, que garantiza los derechos de las trabajadoras que son despedidas por
motivo de su embarazo, y reitera la obligacion de las Juntas laborales de analizar esos casos a
la luz de la perspectiva de género. Este caso derivo de la contradiccion de tesis 318/2018, en el
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cual tuve la oportunidad de presentar el proyecto de resolucion ante los ministros integrantes
de la Segunda Sala, en donde fue aprobado por unanimidad de votos. El punto concreto a
resolver fue la obligacion de la autoridad laboral de analizar la credibilidad (verosimilitud) de la
renuncia de la trabajadora exhibida por el patron en un juicio laboral. Esto, cuando se acredite
que la mujer se encuentra embarazada al momento de la terminacion de la relacion de trabajo,
no obstante que el patron justifique que la firma es de pufio y letra de la mujer a través de
periciales, y aun en el caso de que ésta no se haya opuesto al contenido de ese documento.
(Universal)https://www.eluniversal.com.mx/articulo/yasmin-esquivel-mossa/nacion/protege-supr
ema-corte-derechos-de-trabajadoras-embarazadas

David Kaplan. La implementacion de la reforma laboral debe empezar ahora.La reforma
laboral recién aprobada en materia de justicia laboral, libertad sindical y negociacion colectiva
tiene dos objetivos principales. El primero es promover la transparencia y democracia sindical
para que los trabajadores estén representados de manera mas efectiva. El segundo es
instaurar un proceso mas agil y confiable para resolver los conflictos laborales en el poder
judicial (eliminando las juntas de conciliacién y arbitraje), incluyendo una etapa prejudicial de
conciliacién en el poder ejecutivo. Pienso que es la reforma de justicia laboral mas profunda en
mas de un siglo, pero hay que trabajar desde ya para alcanzar los impactos esperados. El éxito
de esta reforma dependera de la calidad de la implementacién. Basta recordar que, segun la
ley vigente antes de la reforma, una demanda por despido injustificado no debia tomar méas de
105 dias en resolverse, cifra que seguramente hace reir a los abogados laboralistas
acostumbrados a juicios que duran afos. Los problemas de justicia laboral se hubieran
solucionado hace mucho con una aplicacién estricta de las leyes. La reforma contempla un
periodo de implementacion: cuatro afios para que estén en funciones los nuevos tribunales
laborales federales y el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral inicie sus funciones
de conciliacién. En un tiempo no mayor de dos afos, el centro tendra que iniciar el registro de
los contratos colectivos. Pero los primeros hitos concretos de la implementacion deben ocurrir
mucho antes. (Economista)
https://www.eleconomista.com.mx/opinion/La-implementacion-de-la-reforma-laboral-debe-empe
zar-ahora-20190517-0037.html
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