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Circular 689-2019

Transcribimos un articulo publicado en “La Silla Rota” escrito por el Lic. Manuel Fuentes que es
muy interesante

Implicaciones laborales de la ley de austeridad

republicana
¢ Los Senadores se atrevieron a afectar los derechos de laborales
de los trabajadores al servicio del Estado? | Manuel Fuentes

- 03/07/2019
- opinion@lasillarota.com

Parece que ahora los Senadores de la republica si trabajan, después de horas de discusion, a
las 6:42 de la manana de este martes aprobaron el dictamen de la

Ley Federal de Austeridad Republicana

(LFAR),

pero la pregunta es:

¢, Se atrevieron a afectar los derechos laborales de los trabajadores al servicio del Estado
?
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Después de hacer una revision de los 30 articulos de LFAR y de las modificaciones a 7
articulos de la Ley General de Res
ponsabilidades

Administrativas concluyo lo siguiente:

1. En materia de restriccion salarial no se observa una mayor limitacion de la que ya tienen
los trabajadores al servicio del Estado. El articulo 20
de la LFAR

sefnala que recibiran una:

"...remuneracion adecuada y proporcional que conforme a sus responsabilidades se
determine..."

¢ Quién determinara que es adecuada una remuneracion?

¢, Lo seran las negociaciones que puedan impulsar los sindicatos en sus condiciones
generales de trabajo
0 en sus

contratos colectivos de trabajo
?

¢ Seran los legisladores quienes juzgaran de manera unilateral estos dos derechos que
aporta esta ley, la

remuneracion

adecuada

y

proporcional

asus

responsabilidades
?

En mi concepto estos dos derechos deben estar debidamente reglamentados, porque la
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mayor parte de los trabajadores al servicio del estado, a
los que se llama "la tropa", el personal de "base" o los "burdcratas de piso" ganan salarios muy
bajos, ademas que los recortes de personal han incrementado sus cargas de trabajo.

2. La mala noticia es que la remuneracion adecuada y proporcional a sus responsabilida

des que reciban
los servido
res publicos

serd determinada por una institucién que le llaman "
presupuestos de egresos

" que generalmente es arrogante y no sabe nada de
derechos

laborales

Vive en el piso de arriba y alli solo pueden llegar los selectos
. Costara mucho trabajo que consideren

lo adecuado

de una

remuneracion

ylo

proporcional

de sus

responsabilidades

. Es posible les respondan:

"Me llamo austeridad republicana”

3. Hay algunos resquicios que los trabajadores deben empujar porque la ley de
remuneraciones dice se apoyara en el articulo 75 de la Constitucién y esta obliga a que los
ingresos de los trabajadores sean los
reconocidos en los

tabuladores

de los

Contratos Colectivos de Trabajo

o en las

Condiciones Generales de Trabajo

. En este caso la Unica manera de

fijar

los

tabuladores
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es de manera bilateral

, entre las

organizaciones sindicales

y el Gobierno en su caracter de

patron

(a pesar de que la ley solo le da a los

Sindicatos

el derecho de opinar). El tabulador no es patrimonio del gobierno ni de los
legisladores

, Sino producto de una negociacién y de respeto a los
derechoslaborales

que la ley de austeridad debe respetar.

4. La ley de austeridad se apoya en el articulo 127 de la Constitucidn la cual obliga a que los tr
abajadores
reciban "

una
remuneracion
adecuada

e irrenunciable...
a sus
responsabilidades

", la que debe considerar no solo las percepciones en efectivo, que es el salario, sino también
las que se reciban "...en especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios,
recompensas, bonos, estimulos, comisiones, compensaciones y cualquiera otra, con excepcién
de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo
y los gastos de viaje en actividades oficiales".

proporcional

5. Pone dentro de la clasificacion al personal de honorarios en la fraccion V del articulo 21 de
la ley de austeridad, para efectos de prohibir su contratacién por razones de lazos de
parentesco, pero no para
reconocer sus dere
chos

. A ellos los dejan en la

austeridad de la austeridad

, siempre sujetos a caprichos de los funcionarios y explotandolos sin reconocerles

derechos

laborales
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6. Prohibe contratar con recursos publicos, ademas de las establecidas en la ley o en los

contratos colectivos o condiciones generales de
trabajo , cualquier tipo de
jubilaciones ,
pensiones y

regimenes especiales
de retiro, de separacién individualizada o colectiva, asi como seguros de gastos médicos
privados, seguros de vida o de pensiones. (Articulo 22)

7. Limita a los servidores publicos de mando superior que por cualquier motivo se separen
de su cargo, el no poder ocupar puestos en empresas que hayan supervisado, regulado o
respecto de los cuales hayan tenido informacion privilegiada en el ejercicio de su cargo publico,
salvo que hubiesen transcurrido al menos diez afos. (Articulo 24)

8. En esta ley se obliga a todas las instituciones publicas a ajustar sus estructuras
organicas y plazas de trabajadore
s de acuerdo
con los principios

de racionalidad y austeridad republicana

, (Que se determina a criterio de los funcionarios hacendarios) que sera la legalizacion de la
tijera de los contratos de trabajo. (Articulo 12)

9. Un aspecto que habra que darle seguimiento puntual es la facultad que se da en esta Ley a
las  Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y de la Funcién Publica para que emitan |
ineamientos en materia de austeridad republicana,

los cuales no deben limitar o interferir en la prestacion de servicios al publico y de los objetivos
de la Administracién Publica Federal, que en el

Memorandum del 3 de mayo de 2019

firmado por el presidente de la republica no respeto violentando

derechoslaborales

y de eficiencia de

servicio

publico.

10. Se prohibe asistir al trabajo en estado de ebriedad e ingerir bebidas alcohdlicas en el
horario y centro de trabajo; actualmente la Ley Federal de los

Trabajadores

al
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Servicio

del

Estado

mantiene una disposicién anacronica que permite unicamente el cese si se concurre "
habitualmente, al trabajo en

estado

de embriaguez".

11. Quedan en esencia resguardados los derechos laborales que se encuentran
contemplados en los Contrato
s Colectivo y de las

Condiciones Generales de Trabajo

, que los

trabajadores

deberan proteger con mucho recelo.
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