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Circular 694-2019

Transcribimos un resumen de noticias importantes en el area laboral, publicadas el dia 08 de
julio 2019.

Mas de 27 millones, con ingresos de poco mas de $6 mil al mes. (Alejandro Alegria).Mas
de la mitad de las personas ocupadas en el pais, tanto en el sector formal como en el informal,
tiene ingresos que alcanzan poco mas de 6 mil pesos, segun datos del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (Inegi). De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacioén y Empleo
(ENOE), en el primer trimestre de 2019 se contabilizaron 54 millones 152 mil 266 personas
ocupadas. De esa cantidad, 19.65 por ciento percibe un salario minimo general, cuyo monto
fue modificado en diciembre pasado para quedar en 102.68 pesos, que al mes son 3 mil 80.4
pesos. Mientras, 31.65 por ciento del total de la poblacién ocupada, es decir, 17 millones 141
mil 160 personas, percibe dos salarios minimos, lo que equivale a 6 mil 160.8 pesos. Ambos
segmentos suman poco mas de la mitad de la poblacién que se ocupa en alguna actividad
econdémica, cantidad que muestra que en los primeros tres meses del afnio aumento el numero
de personas que perciben entre uno y dos minisalarios. Si bien el ingreso minimo general tuvo
uno de los incrementos mas importantes en los pasados 30 afnos, gracias al acuerdo entre el
gobierno del presidente Andrés Manuel Lopez Obrador y el sector empresarial, la precarizacion
de los salarios en México avanzo, ya que la proporcion de personas que perciben el minimo en
el ultimo trimestre de 2018 era de 15.99 por ciento y en los primeros meses del afio pasé a casi
20 por ciento. El nimero de personas que perciben hasta dos salarios minimos también se
incrementd de enero a marzo de 2019. Mientras de octubre a diciembre pasados rondaba 27
por ciento, en el siguiente periodo alcanz6 31. Deterioro. La ENOE también indica un deterioro
del numero de personas que percibe mas de cinco minisalarios, ya que pasoé de representar
4.53 por ciento al cierre de 2018 a 3.22 por ciento de la poblacién ocupada, es decir, sélo 3
millones 123 mil 910 tuvieron mejores ingresos entre enero y marzo de este ano. El segmento
de la poblacion que percibi6 entre tres y cinco salarios minimos, es decir, entre 9 mil 241y 15
mil 402 pesos, también mermo en el periodo referido, para solo representar 8.35 por ciento del
total. (Jornada)
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https://www.jornada.com.mx/2019/07/07/economia/013n2eco

Publican lineamientos para operacion de Consejo de Coordinacion para reforma laboral.
La Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS) publico este viernes los lineamientos para
la operacion del Consejo de Coordinacion para la implementacion de la reforma al Sistema de
Justicia Laboral. Las especificaciones, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion, tienen
el objetivo de regular las atribuciones y el funcionamiento del Consejo de Coordinacién, asi
como la celebracion y desarrollo de las sesiones. El documento sefialé que las acciones dicho
consejo se llevaran a cabo con pleno respeto a las atribuciones de los poderes federales, la
soberania de las entidades federativas y la autonomia municipal, asi como de las instituciones
y autoridades que intervengan en la instancia de coordinacién. En los considerandos del
acuerdo se subraya que el Consejo de Coordinacidn para la implementacién de la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral tiene por objeto establecer la politica y la armonizacién nacional
necesaria para implementar a nivel federal y local el sistema. Los lineamientos “entraran en
vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion”. Cabe recordar
qgue el Consejo de Coordinacién para Implementar la Reforma Laboral fue instalado el 31 de
mayo por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, que encabeza Luisa Maria Alcalde.
(Financiero)

https://www.elfinanciero.com.mx/nacional/publican-lineamientos-para-operacion-de-consejo-de-
coordinacion-para-reforma-laboral

Conasami va por nueva canasta basica; advierten deficiencias.La Comisiéon Nacional de
Salarios Minimos (Conasami) quiere pasar de una canasta basica que defina la linea de
pobreza a una que determine si la gente esta alcanzando una vida digna. Sin embargo, la
propia definicién de “vida digna” la estaria tomando mas desde los expertos académicos que
de la gente que lo vive dia a dia. Para Marcelo Delajara, director del Programa de Crecimiento
Econdmico y Mercado Laboral en el Centro de Estudios Espinosa Yglesias (CEEY), no es que
la metodologia la Conasami no sea confiable. Sin embargo, opina que necesita consultar mas a
la gente. La Conasami anuncié que trabaja en la elaboracidén de una nueva canasta basica con
65 bienes y servicios. La suya seria otra referencia, ademas de las que elaboran el Instituto
Nacional de Geografia y Estadistica y el Consejo Nacional para la Evaluacion de la Politica
Educativa (Coneval). El procedimiento para calcular esa nueva canasta es el que dio a conocer
la Comisién Econdmica para América Latina y el Caribe (Cepal) en 2018. Es un método
estandar, la diferencia es que “los criterios de cobertura de necesidades son mas amplios para
llegar a lo que ellos considerarian una vida digna”, explica Delajara en entrevista. A la
Conasami le preocupa que la discusion sobre una canasta basica sea “exclusivamente para
medir una linea de pobreza”, refiere el exgerente del Banco de México (BM). Por ello de esa
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lista de 65 necesidades, 22 no son alimentarias y tienen que ver con la educacion, el transporte
y el entretenimiento. En México existen varias canastas basicas. Unas han sido construidas por
instituciones publicas y otras por instituciones privadas. La del Coneval tiene un enfoque
multidimensional, no sélo toma en cuenta el ingreso, sino las carencias. Es decir, no se queda
en que si a alguien le alcanza el salario para comprar una, también si tiene seguridad social o
piso firme en su casa. Esta es referente en el pais y en toda América Latina. Para calcularla,
elige un grupo que, segun la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo (ENOE), tiene un
ingreso que le permite adquirir todos los productos que ha seleccionado, explica Marcelo
Delajara. (Economista)

https://factorcapitalhnumano.com/leyes-y-gobierno/conasami-va-por-nueva-canasta-basica-advie
rten-deficiencias/2019/07/

Inicia ruta para poner al dia 500,000 contratos colectivos. (Pilar Martinez).La Secretaria
del Trabajo y Prevision Social (STPS) encabezé la primera sesién del Consejo de Coordinacion
para la Implementacion de la Reforma al Sistema de Justicia Laboral, e informé que se
presentd ante la Comisién Nacional de Mejora Regulatoria (Conamer) el Protocolo que deben
seguir sindicatos y empresas para llevar a cabo el proceso de actualizacidén de los mas de
500,000 contratos colectivos de trabajo, tal y como lo establece la reforma laboral promulgada
el primero de mayo pasado y el Capitulo 23 del T-MEC. Bajo el expediente 14/0018/270619, la
dependencia que encabeza Luisa Maria Alcalde Lujan, presenté el “Protocolo para la
legitimacion de contratos colectivos de trabajo existentes”, para dar paso a las nuevas
disposiciones de las “reglas democraticas novedosas”, y que obliga a que estos sean
legitimados dentro de los proximos cuatro afos, mediante la aprobacidn del voto mayoritario de
los trabajadores. Por esa razén, la dependencia presentd una propuesta para aplicar dicho
procedimiento y cuya etapa se encuentra en proceso de ser analizada por los interesados para
gue emitan sus opiniones; aunque la titular del trabajo dej6 en claro que es “indispensable que
el contenido del contrato colectivo de trabajo sujeto a legitimacion deba ser aprobado por la
mayoria de los trabajadores cubiertos por el mismo a través del voto personal, libre, directo y
secreto”. Cabe recordar que el pasado 1 de mayo se promulgé la reforma laboral, la cual
establece criterios para que se consulte a los trabajadores y considere su opinidén respecto a
los contratos bajo los cuales mantienen una relacion laboral. En caso de que no se realice este
procedimiento, se corre el riesgo de que sean dados de baja los contratos existentes en el pais
(Economista)

https://www.eleconomista.com.mx/empresas/Inicia-ruta-para-poner-al-dia-
500000-contratos-colectivos-20190707-0115.html
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GINgroup se suma a acciones para combatir la desigualdad.La empresa mexicana
GINgroup, especializada en la administracidn integral de capital humano, se unié a la coalicidén
B41G (Business for Inclusive Growth) para emprender acciones enfocadas a combatir la
desigualdad. Dicha iniciativa fue formada por la Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OCDE) en conjunto con Danone, a la que sumaron a mas de 20
multinacionales. La tarea de esas empresas es trabajar en estrecha colaboracién con los
responsables de la formulacién de politicas para promover la inclusién tanto a escala mundial
como local. La desigualdad persistentemente alta y creciente esta fracturando sociedades,
dando lugar a disturbios populares, socavando el multilateralismo y amenazando el crecimiento
econdémico y empresarial, subrayé GINgroup. (Jornada)

https://www.jornada.com.mx/2019/07/07/economia/014n3eco

IP pide mejorar condiciones laborales en México.La iniciativa privada de la Confederacion
Patronal de la Republica Mexicana (Coparmex) llamé a generar mejores prestaciones sociales
y condiciones laborales para los mexicanos, toda vez que solo cuatro de cada 10 esté en el
sector formal. El organismo, dirigido por Gustavo de Hoyos Walther, expuso que durante el
primer trimestre del afo se registré un incremento en el porcentaje de los trabajadores
informales, al pasar de 56.6 a 56.9 por ciento. En tanto, el sector formal pas6 de 43.4 a 43.1
por ciento en el periodo sefialado, de acuerdo con datos recientes de la plataforma El indicador
muestra la importancia de promover mas y mejores empresas que brinden un mayor numero
de empleos dentro de la formalidad y se traduzcan en ventajas para el trabajador, como
seguridad social, mayores remuneraciones y prestaciones laborales. Los estados con mayor
informalidad y un nivel alto de pobreza son Oaxaca, Guerrero y Chiapas. “En estos estados
sblo dos de cada 10 trabajadores cuenten con empleos formales”, precisé en un comunicado.
De acuerdo con el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social
(Coneval), el porcentaje de poblaciéon en condiciones de pobreza es alto: Oaxaca, con 70.4 por
ciento; Chiapas, con 77 por ciento, y Guerrero, con 64.1 por ciento. En contraste, los que tienen
mayor porcentaje de empleos formales y un buen desempeno econémico son: Coahuila, con
66.4 por ciento; Baja California, con 62.4 por ciento; Chihuahua, con 62.2 por ciento; Nuevo
Ledn, con 62.1 por ciento, y Baja California Sur, con 61.8 por ciento. (Milenio)

https://www.milenio.com/negocios/ip-pide-mejorar-condiciones-laborales-mexico

Con casi la mitad de los salarios globales, 10% de trabajadores. Nueva York.Lo que unos
ganan en un afno, otros necesitarian tres siglos para obtener lo mismo. Un nuevo estudio de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) revela que, a escala mundial, el salario medio de
los empleados en la mitad inferior de la distribucion de ingresos es de apenas 198 délares
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mensuales (unos 3 mil 700 pesos). El reciente analisis mundial, elaborado por el Departamento
de Estadistica de la OIT con datos de 189 paises, constata la gran disparidad de percepciones
entre los trabajadores. Segun los hallazgos, solamente 10 por ciento de empleados reciben
casi la mitad, 48.9 por ciento, de las remuneraciones globales, mientras a los trabajadores que
perciben un salario mas bajo so6lo corresponden 6.4 por ciento de las retribuciones
internacionales. A este ultimo dato se debe anadir que 20 por ciento de asalariados con las
remuneraciones mas bajas, unos 650 millones, cobran una cantidad inferior a uno por ciento
mundial de ingresos laborales, monto que ha sufrido escasas variaciones en los pasados 13
anos. Del mismo modo, las nuevas indagaciones revelan que, en general, la desigualdad en las
remuneraciones laborales a escala internacional disminuyd desde 2004. Pese a ello, esta
situacién no se produce por una reduccion de la inequidad en los paises, sino a consecuencia
de la ascendente prosperidad reportada en economias emergentes, como China e India. Las
conclusiones del estudio indican que, en general, la desigualdad en los ingresos continta
siendo un problema extendido en el mundo del trabajo. (Jornada)

https://www.jornada.com.mx/2019/07/07/economia/013n1eco

Despidos en alta burocracia pegan a salarios ejecutivos. (Blanca Juarez).Tres meses
temiendo que la siguiente fuera ella. Imaginaba que entrarian a su oficina, con policias, y le
dirian que ya no trabaja ahi. En realidad, no fue asi como despidieron a la directora general
adjunta de Evaluacién de la Secretaria de la Funcién Publica (SFP). Pero le avisaron de su
cese apenas un dia antes de que entrara en funciones y la liquidacién que le ofrecieron borro
16 afnos de trabajo. En el gobierno de Andrés Manuel Lopez Obrador, mas de 11,000
funcionarios publicos de alto nivel han sido despedidos, de acuerdo con ID Hunt, firma de
gestién de talento de ejecutivos. Con tanta fuerza de trabajo disponible, las empresas han
bajado sus propuestas de salario entre 10 y 20%, sostiene Adriana Martinez Guerrero,
directora general de la compania. Cada inicio de sexenio suele haber despidos por el
reacomodo de los nuevos gobiernos. Ante eso, las empresas “son cautelosas para contratar” a
directivos, comenta Martinez en entrevista. Pero ahora se conjugan otros dos elementos: una
oferta “muy alta de talento” del sector publico y el poco gasto de la administracion federal.
Muchas empresas tenian como principal cliente al gobierno. Ahora que éste ha cerrado
muchos proyectos, la Iniciativa Privada también esta teniendo que reconfigurarse, explica. “Es
la tormenta perfecta”. Para Miriam, la exfuncionaria de la SFP, lo de menos son los salarios.
“En la Iniciativa Privada no tengo mucho que hacer. El perfil de lo que hacia es muy especifico
de la administracién publica”, dice. Entr6 a trabajar a esa dependencia hace 16 anos, mediante
el Servicio Profesional de Carrera. Miriam ha pedido ocultar su verdadero nombre, pero El
Economista ha confirmado su identidad y el cargo que ostentaba. Su recelo se debe a que esta
en un litigio contra la SFP, pues la liquidacion que le pretenden pagar es sélo por dos afos de
trabajo. (Economista)
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https://www.eleconomista.com.mx/empresas/Despidos-en-alta-burocracia-pegan-a-salarios-eje
cutivos-20190708-0001.html

En México sélo 4 de cada 10 empresas permiten el home office o teletrabajo. Alun cuando
la tendencia del mercado laboral destaca que el home office es una buena opcién para
incrementar la productividad en las empresas, en México unicamente cuatro de cada 10 lo
permiten, senala C3NTRO Telecom. De acuerdo la empresa experta en dotar tecnologia, 19%
permite hacer home office y un 14% da oportunidad a los colaboradores de cumplir tareas sin
importar el lugar o el momento. Este reducido nimero a pesar de que esta comprobado que
implementarlo en ciudades con sobrepoblacién como lo es México, ayudaria a combatir
diversos problemas como la contaminacién o la movilidad por nombrar algunos de los mas
notorios por el caos que crean; sin embargo, va mas alla de una conversacion hacia temas
ecolégicos o sociales. El Vicepresidente de Nuevos Negocios en C3NTRO Telecom, Carlos
Cojab, explica que la mayoria de los empleadores aun se niegan a adoptar este modelo y en su
mayoria lo hace por los obstaculos tecnolégicos ya que en muchos de los casos no cuentan
con las herramientas necesarias para llevar a cabo esta modalidad con calidad. Lo que limita a
los empleados a cargar con toda la coleccion de USB o estar pidiendo que desde la oficina
enlacen llamadas al teléfono mévil del empleado. Sin embargo, la Confederacion Patronal de la
Republica Mexicana (Coparmex) sefala que incrementa hasta 28% la productividad y cuando
se realizan inversiones en tecnologia redundan en numerosos beneficios y reduccién de costos
adicionales. (Publimetro)

https://www.publimetro.com.mx/mx/nacional/2019/07/07/mexico-solo-4-10-empresas-permiten-
home-office-teletrabajo.html

CTM: van bien los amparos contra la reforma laboral. (Pilar Martinez).Los 400 amparos
gue solicitd la Confederacién de Trabajadores de México (CTM) van avanzando, y poco a poco,
segun la fecha de audiencia, han logrado una suspension provisional que, si bien no es
definitiva, es un paso para que haya un analisis profundo de los cambios que se hicieron a la
Ley Federal del Trabajo y que contravienen el Convenio 87 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), respecto a la libertad sindical. En entrevista Fernando Salgado, secretario
general sustituto de la CTM, explicé que antes de que se tomen acciones concretas al interior
de las organizaciones sindicales, deben resolverse las solicitudes de amparo, pues hay
disposiciones que contravienen con los acuerdos internacionales. Para la central obrera, que
presume contar con mas de 4 millones de trabajadores afiliados, la reforma laboral lesiona los
derechos de los sindicatos, se excedieron y dejaron de lado lo que establece el Convenio 87 y
98; mucho de ello tiene que ver con la manera en la que los sindicatos deciden su forma de
eleccidn. “Yo creo que hay que observar el principio de libertad sindical en el Convenio 87 de la
OIT, en donde se habla de la posibilidad de redactar sus estatutos; entonces, cémo va ser el
gobierno, a través de la autoridad laboral, quien defina la manera en la que el lider debe ser
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votado; esas cosas violan la libertad sindical”, explico6 Salgado. No obstante, el Comité de
Libertad Sindical de la OIT se ha pronunciado sobre estos temas y respecto a las elecciones
por voto directo, personal libre y director han dicho que “la imposicidon por la via legislativa del
voto, directo, secreto y universal para elegir a los dirigentes sindicales, no plantea problemas
de conformidad con los principios de libertad sindical”. Asimismo, refiere que “es admisible la
existencia de disposiciones que tienen por finalidad promover los principios democraticos en el
seno de las organizaciones sindicales. (Economista)

https://www.eleconomista.com.mx/empresas/CTM-van-bien-los-amparos-contra-la-reforma-labo
ral-20190707-0114.html

Punto y aparte. (Angeles Aguilar). Creacion de empleos en retroceso y sélo 300 mil
plazas.A las estatuas de marfil... En lo que va del afo los constantes cambios en la politica
publica, la inadvertida cancelacion de proyectos de infraestructura y, en general, la falta de
predictibilidad en el rumbo del pais derivaron en un mayor estancamiento de la inversién. Al
primer trimestre de este afo la inversion privada mostrd un retroceso del 2.1%. De igual forma
el gasto publico también fue de reversa. En los primeros tres meses del afo se desplomé en
11.1%. En ese entorno la economia nacional no alcanzé los elementos suficientes para
propulsar su crecimiento y apenas avanzé 0.1% frente al mismo periodo del 2018, la menor
tasa desde 2009. Ademas, al compararse con el trimestre anterior se observa una caida de
0.2%. Para los proximos meses las proyecciones no son las mas halagiienas. Gabrierla Siller,
economista en jefe de Banco Base, calcula que para el segundo y tercer trimestre el avance
apenas rondara el 1.2%. En tanto que de octubre a diciembre, aun con el empujén navidefio, el
incremento sera de 1.5%. Es decir, que cerraremos 2019 con un alza cercana al 1%... De mal
en peor... En ese inhdspito contexto la creacion de nuevas fuentes de empleo deja mucho que
desear. De enero a mayo apenas se generaron 303 mil nuevas plazas, un 38% menos que las
gue se obtuvieron en 2018. La realidad es que mes a mes se abren menos vacantes. Como en
una escalera descendente los datos laborales son cada vez peores. En enero se observo una
baja del 16.8% vs el mismo mes de 2018, pero para marzo la baja ya fue de 46% y para mayo
el desplome superd el 88%. Tristemente de mantenerse esa tendencia, para el tercer trimestre
ya podria hablarse de destruccién de empleo, situacion que ya es una realidad en Guerrero,
Morelos y Chiapas... Buscando chamba... En 2003 con un crecimiento de 1.5% anual, sélo se
crearon 25 mil 280 puestos laborales. De igual forma en 2008, con un avance del PIB del 0.9%,
se destruyeron 29 mil 589 empleos. Si bien actualmente el contexto internacional es mas
halagleno al de aquel entonces, basicamente por la mejora econémica de EU, la realidad es
gue en materia de empleo este afno sera bastante negativo. Desde 2018 la apertura de nuevas
plazas formales fue de apenas 606 mil. A todas luces insuficiente al compararse con el millén
200 mil que se requieren cada afno. Por si fuera poco en este 2019 en el mejor de los casos la
apertura de vacantes podria estancarse en las 300 mil. Es decir, que muy pocos seran los
elegidos para obtener una chamba.... (Razon)
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https://www.razon.com.mx/opinion/creacion-de-empleos-en-retroceso-y-solo-300-mil-plazas/

Editorial. Acoso laboral imparable.Cuando se piensa que el pais se ha hecho mas tolerante,
cuando se cree que la mujer tiene mas oportunidades de destacar laboralmente, hay datos del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi) que muestran una realidad distinta. En el
primer trimestre de 2019 se registrd la cifra mas alta en la ultima década de personas que
dejaron su empleo porque sufrian acoso o discriminacién. De enero a marzo 23 mil 542
personas prefirieron renunciar que continuar en un ambiente laboral hostil. De acuerdo con los
datos del Inegi, el sector mas afectado son las personas de 15 a 29 afos de edad, con 14 mil
800 casos, equivalente a 60% del total. De manera individual esas mas de 23 mil personas,
resolvieron su problema cortando la relacion con el centro de trabajo, pero no significa el n del
problema; la fuente de acoso permanecera sin sancién y seguramente repitiendo su conducta.
En un testimonio que hoy presenta EL UNIVERSAL la afectada prefiri6 no denunciar, pues
considerd que por la posicidn de su acosador —uno de los duefios de la empresa— facilmente
libraria la demanda y ella se meteria en un problema. Incluso en aquellos casos en los que se
interpone una demanda, es frecuente que al final se desistan de ella, pues durante el proceso y
la relatoria de los hechos se presenta una revictimizacion del denunciante. La mala experiencia
se revive, la persona no quiere declarar ni ser analizada, termina alejandose y se da el
desistimiento. En México los centros de trabajo son todavia espacios con mayoria masculina.
Datos del Instituto Mexicano de Seguro Social muestran que de cada 10 puestos laborales que
se abren en México, seis son para hombres y cuatro para mujeres. Ellas aln estan en una
posicién minoritaria y de mayor fragilidad. (Universal)

https://www.eluniversal.com.mx/articulo/editorial-el-universal/nacion/acoso-laboral-imparable
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