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Circular sobre las Reformas a la Ley Federal del Trabajo respecto a las Prestadoras de
Servicios, “Outsourcing”

Articulo 15-A. El trabajo en régimen de subcontratacion es aquel por medio del cual un
patron denominado contratista ejecuta obras o presta servicios con sus trabajadores
bajo su dependencia, a favor de un contratante, persona fisica o moral, la cual fija las
tareas del contratista y lo supervisa en el desarrollo de los servicios o la ejecucion de las
obras contratadas.

Este tipo de trabajo, debera cumplir con las siguientes condiciones:

a) No podra abarcar la totalidad de las actividades, iguales o similares en su totalidad,
que se desarrollen en el centro de trabajo.

b) Debera justificarse por su caracter especializado.

c) No podra comprender tareas iguales o similares a las que realizan el resto de los
trabajadores al servicio del contratante.
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De no cumplirse con todas estas condiciones, el contratante se considerara patrén para
todos los efectos de esta Ley, incluyendo las obligaciones en materia de seguridad
social.

Comentario. La adicion de estas nuevas condiciones al regimen de subcontratacion, van
encaminadas a acabar con esta practica que a nivel mundial se utiliza para hacer mas
competitivas las actividades propias de la empresa, pues ahora se establecen nuevos
requisitos para ello:

a) No podra realizarse en las actividades sustantivas que constituyan el objeto principal
de la empresa.

b) Debera justificarse por su caracter especializado, el que agregue un insumo adicional
a los procesos de produccion o de servicios.

c) No podra abarcar la totalidad de las actividades que se desarrollen en el centro de
trabajo.

d) No podra comprender tareas iguales o similares a las que realizan el resto de los
trabajadores al servicio del beneficiario.

Estos nuevos requisitos traen aparejadas nuevas consecuencias, ya que inclusive utiliza
denominaciones privativas del llamado “contrato por obra a precio alzado” que es
tipicamente un contrato de naturaleza civil, en el que el contratante de dicho servicio a
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precio alzado, no tenia ninguna responsabilidad con el personal contratado por el
empresario y menos aun con los subcontratistas, pero que ahora cae dentro de los
extremos de un contrato de trabajo.

También establece de manera definitiva, que la falta de elementos economicos del
prestador de servicios para hacer frente a sus obligaciones, no solo coloca a la empresa
beneficiaria como beneficiaria de los mismos, sino también como patron, con todas y
cada una de las consecuencias legales inherentes.

La consecuencia inmediata del articulo, sera el pago del reparto de utilidades de Ila
empresas, ya sean empresas establecidas o unidades econémicas formadas por varias
empresas, habiendo muchas inconsistencias en la forma y términos del reparto y las
condiciones del pago.

Acciones a seguir:

a) Analizar las actividades relativas al objeto social de la empresa que pretende ser la
beneficiaria de los servicios, y saber cuales son las actividades declaradas en los avisos
de alta ante el Registro Federal de Contribuyentes y ante el Servicio de Administracion
Tributaria, ya que con ello se puede restringir en algo la aplicacion de todas y cada una
de las actividades que son parte del objeto social de la empresa y que aparecen como
tales en la escritura constitutiva de la misma.

b) Cuidar en la contratacion con prestadoras de servicios, el que éstas cumplan con sus
obligaciones laborales para con sus trabajadores, que cuenten con un contrato colectivo
vigente a fin de evitar posibles futuras demandas por la firma de un contrato colectivo de
trabajo, que en su momento pueden impactar a la beneficiaria.
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c)l Procurar evitar el caer en la figura de una sola unidad empresarial (establecimiento,
agencia, sucursal), para lo cual podriamos pensar en un contrato de fideicomiso de
actividades empresariales entre dos empresas.

Articulo 15-B. El contrato que se celebre entre la persona fisica o moral que solicita los
servicios y un contratista, debera constar por escrito.

La empresa contratante debera cerciorarse al momento de celebrar el contrato a que se
refiere el parrafo anterior, que la contratista cuenta con la documentacion y los
elementos propios suficientes para cumplir con las obligaciones que deriven de las
relaciones con sus trabajadores.

Comentario. Se obliga a la beneficiaria del servicio, a cerciorarse al “momento de
celebrar” el contrato, que la contratista cuenta con la documentacion y los elementos
propios y suficientes para cumplir con las obligaciones que deriven de las relaciones
con sus trabajadores.

Esta obligacion por parte de la beneficiaria del servicio respecto a la prestadora sera
dificil de cumplir y resulta absurdo, el que dicha obligacion solo sea al “momento” de la
celebracion del contrato, pues el que a la firma del contrato de prestacion de servicios la
prestadora cuente con los elementos que senala este articulo, no implica que
posteriormente pueda cumplir con sus obligaciones.
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Acciones a seguir:

Necesidad de cerciorarse antes de contratar, si la empresa prestadora del servicio es
seria, tiene capacidad economica y cumple con sus obligaciones laborales y de
seguridad social para con sus trabajadores. Esta obligacion de cerciorarse tendra que
ser periodica para evitar problemas, por lo quel mensualmente, bimestralmente o por el
periodo que se fije entre las partes, se tendra que verificar dicha viabilidad de Ila
prestadora del servicio.

Articulo 15-C. La empresa contratante de los servicios debera cerciorarse
permanentemente que la empresa contratista, cumple con las disposiciones aplicables
en materia de seguridad, salud y medio ambiente en el trabajo, respecto de los
trabajadores de esta ultima.

Lo anterior, podra ser cumplido a través de una unidad de verificacion debidamente
acreditada y aprobada en términos de las disposiciones legales aplicables.

Comentario. Esta obligacion de cerciorarse permanentemente, de que la empresa
contratista cumple con las disposiciones aplicables en materia de seguridad, salud y
medio ambiente en el trabajo, ya estaba establecida por criterios de los Tribunales
Colegiados, pero ahora se incluye que su cumplimiento podra ser verificado a través de
una “unidad verificadora” debidamente acreditada.

Esta nueva obligacion trae aparejado un costo mas para la empresa beneficiaria, pues
sera quien pagara a la “unidad verificadora”. El fiscalizar a la contratista, sin lugar a
dudas constituye una violacion a los derechos de libre empresa y ademas, esto
aumentara los costos de la beneficiaria.
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Pensamos que se desvirtua lo que a nivel internacional se intenta mediante Ila
subcontratacion, que es precisamente el bajar costos y el ser competitivos en la rama de
que se trate. Existe desde ya desde hace algunas décadas, la idea de que la empresa que
manufactura o transforma productos, solo debe dedicarse a cuidar su produccion y a ser
competitiva en el mercado interno y externo.

Acciones a seguir:

a) La revision a la prestadora del servicio debera ser periodica. b) Se creara la “Unidad
Verificadora” debidamente acreditada, ignorandose si sera privada o de gobierno, misma
que sera la que dara el visto bueno.

Articulo 15-D. No se permitira el régimen de subcontratacion cuando se transfieran de
manera deliberada trabajadores de la contratante a la subcontratista con el fin de
disminuir derechos laborales; en este caso, se estara a lo dispuesto por el articulo
1004-C y siguientes de esta Ley.

Comentario. Esta nueva disposicion es para evitar las simulaciones respecto a la
relacion laboral, y para el efecto de que no se impida el ejercicio de los derechos
laborales individuales o colectivos de los trabajadores de la subcontratista,l
exceptuando a las regalias en los términos de la legislacion de Propiedad Intelectual.

Esta nueva disposicion, al igual que todas las anteriores en relacion con la
subcontratacion, haran muy costosas las multas que pueda aplicar la autoridad laboral y
evitaran que muchas empresas utilicen la subcontratacion.
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Acciones a sequir:

Evitar utilizar este tipo de prestadoras de servicios, puesto que la sancion es de 250 a
5000 veces el salario minimo general.

Articulo 127. ...

lLalV...

IV. Bis. Los trabajadores del establecimiento de una empresa forman parte de ella para
efectos de la participacion de los trabajadores en las utilidades;

V.aVIl. ...

Comentario. Este articulo que establece el derecho de los trabajadores a participar en el
reparto de utilidades y los términos para ello, sufre una modificacion con la nueva
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fraccion IV Bis, misma que es importante pues dispone que los trabajadores del
establecimiento de una empresa, forman parte de ella para los efectos de la participacion
de los trabajadores en las utilidades de la misma, circunstancia que es muy delicada y
que se encuentra intimamente ligada con las disposiciones contenidas en los articulos
15A, B,y C, de la Ley.

Por otra parte se hace notar, que conforme a lo que dispone el articulo 16 de la Ley, debe
entenderse “... por establecimiento la unidad técnica que como sucursal, agencia u otra
forma semejante, sea parte integrante y contribuya a la realizacion de los fines de la
empresa ...”

Acciones a seguir:

De ser posible, evitar que las prestadoras de servicios caigan dentro de éstos
parametros. Ver las Acciones a seguir

relativas a los articulos 15A, 15B, 15C y 15D.

Articulo 992. Las violaciones a las normas de trabajo cometidas por los patrones o por los
trabajadores, se sancionaran de conformidad con las disposiciones de este Titulo,
independientemente de la responsabilidad que les corresponda por el incumplimiento de sus
obligaciones, sin perjuicio de las sanciones previstas en otros
ordenamientos legales y de las consecuencias juridicas que procedan en materia de
bienes y servicios concesionados.
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La cuantificacién de las sanciones pecuniarias que en el presente Titulo se establecen, se hara
tomando como base de célculo la cuota diaria de salario minimo general vigente en el Distrito
Federal, al momento de cometerse

la violacion.

Para la imposicion de las sanciones, se tomara en cuenta lo siguiente:

I. El caracter intencional o no de la accion u omision constitutiva de la infraccion;

Il. La gravedad de la infraccion;

lll. Los dainos que se hubieren producido o puedan producirse;

IV. La capacidad econémica del infractor, y
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V. La reincidencia del infractor.

En todos los casos de reincidencia se duplicara la multa impuesta por la infraccién
anterior.

Se entiende por reincidencia, para los efectos de esta Ley y demas disposiciones
derivadas de ella, cada una de las subsecuentes infracciones a un mismo precepto,
cometidas dentro de los dos anos siguientes a la fecha del acta en que se hizo constar la
infraccion precedente, siempre que ésta no hubiese sido desvirtuada.

Cuando en un solo acto u omisidn se afecten a varios trabajadores, se impondra sancion
por cada uno de los trabajadores afectados. Si con un solo acto u omision se incurre en

diversas infracciones, se aplicaran las sanciones que correspondan a cada una de ellas,
de manera independiente.

Cuando la multa se aplique a un trabajador, ésta no podra exceder al importe seihalado
en el articulo 21 Constitucional.
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Comentario.- Este articulo que establece las sanciones a que se hacen acreedores los
patrones y trabajadores que violen las disposiciones de esta ley, fue totalmente
reformado en primer término, porque establece que seran sancionados
independientemente de la responsabilidad que les corresponda por el incumplimiento de
sus obligaciones, sin perjuicio de las sanciones previstas en otros ordenamientos
legales y de las consecuencias juridicas que procedan en materia de bienes y servicios
concesionados.

Establece que la base del calculo para las sanciones, sera el salario minimo general
vigente en el Distrito Federal, al momento de cometerse la violacion.

Asimismo establece que para la imposicion de las sanciones, se tomara en cuenta lo
dispuesto en su fracciones del | al V que se transcriben a continuacion:

I. El caracter intencional o no de la accion u omision constitutiva de la infraccion;

Il. La gravedad de la infraccion;

lll. Los danos que se hubieren producido o puedan producirse;

IV. La capacidad economica del infractor, y

V. La reincidencia del infractor.

Establece lo que debera entenderse por reincidencia, pero lo mas importante y grave de
los establecido en este articulo, es que dispone que cuando en un solo acto u omision
se afecten a varios trabajadores, se impondra sancion por cada uno de los trabajadores
afectados. Si con un solo acto u omision se incurre en diversas infracciones, se
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aplicaran las sanciones que correspondan a cada una de ellas de manera independiente.

Cuando la multa se aplique a un trabajador, ésta no podra exceder al importe sefialado
en el articulo 21 Constitucional.

Esta disposicion es realmente grave, pues se estara al arbitrio de la autoridad laboral
para la aplicacion de las multas por el numero de trabajadores que pudieran ser
afectados por la violacion.

Acciones a seguir:

Sin trascendencia para el patron, excepcion hecha de que incurra en alguna violacion a
lo estipulado por dicho articulo.

Sin mas por el momento, nos ponemos a sus érdenes para cualquier aclaracion en relacidén con
la presente.

Cesar Roel Abogados
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