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Circular 717-2019

Transcribimos un resumen de noticias importantes en el area laboral, publicadas el dia 30 de
julio 2019.

Empleo precario se ubica en 19.5% en junio, cerca de su maximo histoérico. (Héctor Usla).
La tasa de condiciones criticas de ocupacion crecié 19.5 por ciento en junio, muy cerca de su
maximo histérico de 19.6 por ciento en febrero de este ario, lo que implicé que uno de cada
seis trabajadores esta en situacion precaria. Segun la metodologia del Inegi, este indicador es
un termémetro de las condiciones inadecuadas de empleo desde el punto de vista del tiempo
de trabajo, de los ingresos o de una combinacidn ‘insatisfactoria’ de ambos. Las condiciones
criticas de ocupacion resultan particularmente sensibles en las areas rurales del pais e incluyen
a las personas que se encuentran trabajando menos de 35 horas a la semana por razones
ajenas a sus decisiones, mas las que trabajan mas de 35 horas semanales con ingresos
mensuales inferiores al salario minimo y las que laboran mas de 48 horas semanales ganando
hasta dos salarios minimos. De acuerdo con la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo
(ENOE), este indicador es el que ha presentado el mayor incremento durante el primer
semestre del afo. En diciembre se ubic6 en 15.25 por ciento. Por otra parte, la tasa de
subocupacion, que es aquella que se refiere al porcentaje de la poblacidon ocupada que tiene la
necesidad y disponibilidad de ofrecer mas tiempo de trabajo de lo que su ocupacion actual le
demanda, también presentd uno de los mayores incrementos de la primera mitad de 2019, al
pasar de 6.8 por ciento en enero a 7.6 por ciento en junio. Ademas, las cifras de junio revelaron
que el 56.8 por ciento de la poblacion ocupada del pais trabaja en el sector informal, cifra
superior al 56.4 por ciento registrado durante el mes previo. (Financiero)
https://www.elfinanciero.com.mx/economia/condiciones-criticas-de-ocupacion-aumentaron-1-4-
durante-el-primer-semestre-del-ano

Busca AMLO nuevo aumento salarial para 2020.AMLO adelant6 este lunes que impulsara
un nuevo aumento salarial que ayude a la recuperacién del poder adquisitivo de los mexicanos.
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En su conferencia de prensa matutina, el presidente indicé que México vive una desgracia en
materia salarial y tomara tiempo revertir la situacion; sin embargo, ya se han dado los primeros
pasos para su recuperacion y una muestra es el incremento aprobado para este ano. En el
caso de la frontera, el salario minimo crecié 100 por ciento para ubicarse en 176.72 pesos
diarios, mientras que en el resto del pais crecié 16 por ciento para llegar a 102.68 pesos al dia.
AMLO agregd que el salario minimo llegé a perder capacidad de compra durante los 36 afios
de neoliberalismo debido a que en algunos anos el incremento fue por debajo de la inflacion.
Esto dio como resultado que el salario minimo perdiera aproximadamente 70 por ciento de su
poder de compra entre 1982 y 2018. Con ironia, el mandatario sefial6 que la situacién “es para
aplaudirles a los tecnécratas, a los neoliberales y a sus defensores por esta tragedia. Hay que
celebrarlo”. (SDPnoticias)

https://www.sdpnoticias.com/economia/2019/07/29/busca-amlo-nuevo-aumento-salarial-para-2
020

Pide IP castigos por paros ilegales. (Veronica Gascon). El sector patronal propuso la
inclusién de un nuevo articulo en la Ley Federal del Trabajo, en el que se impongan penas de
prisidn de seis meses a cuatro anos, a quien extorsione a las empresas y provoque paros,
cierres de accesos y otras acciones que pongan en riesgo las actividades productivas. Durante
su participacién en el Parlamento Abierto, en el Senado, la Confederacidén Patronal de la
Republica Mexicana (Coparmex) present6 10 puntos prioritarios para reformar la Ley que se
promulgd apenas el 1 de mayo. Si bien en la reforma se incluyo el articulo 369 que establece el
proceso de cancelacién del registro de un sindicato por practicas de extorsion, la Coparmex
estimd que deben estipularse sanciones a quienes incurran en practicas ilegales fuera del
procedimiento de huelga, tales como paros o cierres de accesos. Por ello, la cupula
empresarial afirmo que se debe crear el articulo 1007 Bis. En el se expresa que se impondran
penas de prision y multa de 125 a 1900 Unidades de Medida y Actualizacion, a quien "utilice a
trabajadores, a personas ajenas a una fuente de trabajo, o a un sindicato de trabajadores para
obligar al patrén a otorgar algun beneficio en dinero o en especie, a extorsionar a las
empresas, a sus representantes o a terceras personas, provocando fuera de un procedimiento
de huelga paros, cierres de accesos, detencidén de vehiculos u otras...". Esta peticidn del sector
patronal se generé como resultado de las huelgas en varias maquiladoras de Matamoros,
Tamaulipas. "Es necesario que se proteja al estado de derecho en las fuentes de trabajo y se
sancionen practicas ilegales realizadas por sindicatos, sus representantes o por personas
ajenas a una relacion de trabajo, el no contemplar sanciones, provoca que los centros de
trabajo queden en estado de indefensidn cuando se suscitan dichas practicas", argumentoé la
Coparmex. (Reforma)
https://www.reforma.com/pide-ip-castigos-por-paros-ilegales/ar1733378?v=2

Pega productividad a crecimiento.- S&P.EI| crecimiento econdmico de México ha sido bajo
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durante la ultima década y unos de los factores detras es la baja productividad laboral,
consideré S&P Global Ratings. Destacé que el crecimiento ha promediado apenas 2 por ciento,
menos de la mitad del 5 por ciento que han crecido los mercados emergentes, mientras que la
productividad laboral ha promediado apenas 0.4 por ciento en los ultimos 10 afnos, en
comparacién con mas del 4 por ciento de los emergentes en general. En su reporte publicado
hoy, "Productividad baja y desigual en México: Qué nos dice sobre el crecimiento futuro del
PIB", la calificadora indic6 que lo anterior significa que el empleo, mas que el crecimiento de la
productividad, ha sido el principal factor para apoyar el crecimiento del PIB. "El desafio para el
modelo de crecimiento de México basado en elevado empleo/baja productividad es que la
dinamica demografica que ayudo a impulsar el empleo en el pasado sera menos favorable en
los siguientes afos", dijo Elijah Oliveros-Rosen, economista senior para América Latina. Esto
se debe al crecimiento de la poblacion en edad laboral, que se expandié en promedio 1.8 por
ciento en los ultimos 10 anos, y se espera que se situe 0.5 por ciento por debajo en la siguiente
década. "En otras palabras", afadio Elijah Oliveros-Rosen, "si la productividad no mejora, y la
participacion de la fuerza laboral tampoco lo hace, la economia mexicana crecerd, en
promedio, a una tasa mas cercana a 1.5 por ciento, y no a 2 por ciento, en la siguiente década.
Esto se equipara al crecimiento promedio de 0.6 por ciento en el PIB real per céapita, frente a
0.9 por ciento en los ultimos 10 anos". (Reforma)

https://www.reforma.com/pega-productividad-a-crecimiento- s-p/ar1733718

Amparos de CTM por Reforma Laboral dividen a centrales. (Magali Juarez).La Unién
Nacional de Trabajadores (UNT), que aglutina a los denominados sindicatos independientes, y
la Confederacién Autdbnoma de Trabajadores y Empleados de México (CATEM) manifestaron
su rechazo a los amparos interpuestos en contra de la Reforma Laboral por la Confederacion
de Trabajadores de México (CTM). Encontraste, el Sindicato Nacional Minero Metalurgico,
FRENTE, dijo que el Poder Judicial le dard la razon a los trabajadores. Francisco Hernandez
Judrez, dirigente del Sindicato de Telefonistas de la Republica Mexicana (STRM), afiliada al
UNT, aseverd que quienes rechazan los cambios a la Reforma Laboral es porque no estan
acostumbrados a la democracia en la vida sindical. Expresé su respeto a las organizaciones
gremiales que decidieron llevar su inconformidad por la via judicial, pero insistié que todos
estos cambios son pertinentes. Incluso, aseguré que en el sindicato al que representa los
procesos internos se llevan a cabo de acuerdo a lo que establecen los nuevos cambios.
“Argumentan que es muy complicado consultar a los trabajadores, pero tanto nosotros, los
telefonistas, como en cualquier otro de la UNT se realizan procesos internos de esa naturaleza
y no es complicado, pero ellos no estan acostumbrados”, expreso. A su vez, Pedro Haces
Barba, lider de la Confederacion Autonoma de Trabajadores y Empleados de México (CATEM),
dijo que es una verglenza y un acto de incongruencia que la CTM solicite amparos para
impugnar la nueva Reforma Laboral, que sus mismos dirigentes aprobaron en el Congreso de
la Union. (Razén)
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https://www.razon.com.mx/mexico/amparos-de-ctm-por-reforma-laboral-dividen-a-centrales/

Contratos de proteccion se mantienen en México. (Pilar Martinez).En la practica se
mantienen los contratos de proteccidn, asi lo constataron los congresistas de Estados Unidos
que visitaron México y cuyo informe, entregado el 26 de julio, refiere que los trabajadores
mexicanos siguen sin enterarse del contrato de trabajo que fue firmado a sus espaldas.
“Creemos que el informe deja claro, por un lado, el reconocimiento de parte de los Demdcratas
de la voluntad politica y los esfuerzos del gobierno de Andrés Manuel Lopez Obrador para
avanzar en los temas laborales y ambientales, pero por el otro lado de los enormes obstaculos
y la fuerte resistencia de las empresas, los sindicatos de proteccidn, y algunos politicos”,
comentd en entrevista Benjamin Davis, director de Asuntos Internacionales del Sindicato de
Metalargicos United Steelworkers de Estados Unidos y Canada. En una carta entregada al
presidente de Goodyear refieren que hay avances en tecnologia, pero persiste la practica
firmar con sindicatos corporativos contratos de trabajo, por ello, “es probable que los
Congresistas insistirdn en tener mecanismos de cumplimiento en el tratado que permitan
identificar y castigar violaciones de los derechos establecidos en ello mismo y en las leyes
mexicanas, y también en ver avances concretos en casos especificos”, agregd Davis. En el
documento apuntan que la visita sirvié para informar sobre las negociaciones con el gobierno
mexicano, “es importante para nosotros ver las condiciones laborales en México y escuchar
directamente a los trabajadores mexicanos, especialmente en los sectores manufactureros que
han experimentado el mayor nivel de subcontratacion de los Estados Unidos”. (Economista)

https://www.eleconomista.com.mx/empresas/Contratos-de-proteccion-se-mantienen-en-Mexico-
20190729-0085.html

Cuotas sindicales y outsourcing, en la agenda del Senado.Las cuotas sindicales, la
regulacion del outsourcing y la igualdad laboral son los tres temas que estaran en la agenda del
siguiente periodo de sesiones, al menos del Senado. Durante el Parlamento Abierto en Materia
Laboral en estos tres puntos hubo coincidencia por parte de los ponentes y son los mas
seguros para integrar el nuevo paquete de reformas laborales. Marcos del Rosario, secretario
técnico de la Comision de Trabajo del Senado, explica que aun no se puede determinar como
seran las nuevas reformas y cuando se discutiran, pero estos tres asuntos estaran en la mesa.
“Dentro de las revisiones a lo ya aprobado efectivamente lo mas latente, lo mas evidente y lo
gue mas preocupa al sector sindical es la cuestidn de las cuotas. Otros temas que si se van a
impulsar son la igualdad laboral y la inclusién de personas en situacién de vulnerabilidad y la
subcontratacién”, dice entrevista con El Economista. Estos son los temas mas seguros para
discutir. Esto no significa que se vayan a aprobar a favor o se voten en el préximo periodo
ordinario, pero podria esperarse que estén dictaminados a mas tardar en diciembre, aclara del
Rosario. Después de realizarse el Parlamento Abierto, las comisiones de Trabajo y de
Transparencia del Senado tienen un mes para elaborar las conclusiones de este espacio, las
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cuales se presentaran en los primeros dias del préximo periodo ordinario de sesiones, que
arranca el 1 de septiembre. “No necesariamente esas conclusiones se traducen de inmediato
en una iniciativa, son conclusiones que van a servir para plantear la realidad, problematica y
preocupacion de los distintos sectores laborales”, detalla. (Economista)

https://www.eleconomista.com.mx/empresas/Cuotas-sindicales-y-outsourcing-en-la-agenda-del
-Senado-20190729-0123.html

Rozones. Freno a sindicatos fantasma. Para ningun tabasquefio es un secreto que la
retencion de vias por parte de sindicatos fantasma y la liberacion de las mismas, a cambio de
“cuotas” que le piden al sector privado de la entidad se ha convertido en modus vivendi de
algunos en los ultimos afos. Por ello, el gobernador Adan Augusto afirmé ayer que la ley
aprobada por el Congreso estatal esta orientada a frenar las extorsiones que estan afectando
seriamente a empresarios locales. El morenista fue mas alla, pues también garantizd que se
respetara y se hara cumplir el derecho a la manifestacion y a la libre expresion que todo
ciudadano merece. (Razdn)

https://www.razon.com.mx/opinion/freno-a-sindicatos-fantasma/

Empleos de calidad, con acceso a la salud y prestaciones sociales: asignatura
pendiente. (Elena Achar).En México, tenemos asignaturas pendientes con los trabajadores en
diversos rubros, y uno de los mas relevantes es el de las prestaciones sociales. Al respecto, las
cifras del mercado laboral son reveladoras, ya que, de acuerdo con los Indicadores
Estratégicos de Ocupacién y Empleo del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi),
existen poco mas de 54.2 millones de personas con trabajo, pero de esta cantidad existe un
alarmante indice de informalidad laboral, que sélo al primer trimestre del afio se ubico en
56.8%, lo que significa que cerca de 31 millones laboran en la informalidad, con todo lo que ello
representa. Ademas, los trabajadores subordinados y remunerados suman poco mas de 36.9
millones de personas, y vale la pena mencionar que, de este universo, sélo 20 millones
cuentan con acceso a las instituciones de salud, y 19.7 millones tienen contrato escrito. Este
retrato laboral de nuestro pais es desgarrador si pensamos en las carencias que impactan en el
nivel de calidad de vida de millones de mexicanos. Hace dias, el pasado 25 de julio para ser
precisa, tuve la fortuna de participar en el evento Parlamento Abierto en Materia de Justicia
Laboral, Libertad Sindical, Negociacidén Colectiva, Subcontratacion y Personas Trabajadoras
del Hogar, organizado por el Senado de la Republica, en el panel “Analisis para la mejora
regulatoria de la subcontratacién”. Durante mi intervencion, exhorté a los legisladores a revisar
a detalle la llamada tercerizacion de talento humano, porque se trata de una actividad que
—con comprobada evidencia— regulada adecuadamente genera beneficios, tanto a los
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trabajadores como a las empresas, y por lo tanto al pais, ya que dinamiza la economia y eleva
la competitividad. En el recinto del Senado de la Republica aseguré que en TallentiaMX
consideramos que la regulacién en esta materia, ademas de ser escasa, tiene muchas
limitaciones. Esto afecta sensiblemente al sector de la administracion integral de talento
humano, al ser una industria fundamental para el desarrollo del pais, ya que es la que
actualmente permite a miles de personas tener un empleo formal y contar con la cobertura de
seguridad social. (Economista/ *La autora es directora de Relaciones Institucionales de
TallentiaMX)

https://www.eleconomista.com.mx/opinion/Empleos-de-calidad-con-acceso-a-la-salud-y-prestac
iones-sociales-asignatura-pendiente-20190729-0125.html
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