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Circular 729-2019

Transcribimos un resumen de noticias importantes en el area laboral, publicadas el dia 09 de
agosto 2019.

Gobierno/ Organizaciones/ Sindicatos

- ¢ Cuanto le cobran los sindicatos a los trabajadores?

- STPS: 5 de 10 consiguen empleo por medios informales
- 400 sindicatos han actualizado estatutos: Alcalde

- STPS pide apoyo a IP para Jévenes Construyendo

- Solo 2% de Jévenes Construyendo se capacita

- Cuotas, ingreso “cautivo” para grandes centrales

- Quiere EU auditar fabricas en México

- Prestaciones se integren al salario de trabajadores

- Autoridades y sindicatos hacia nuevo modelo laboral

- Duplicidades y deficiencias en defensa de trabajadores
- Pronto solucion en Grupo México y Sindicato Minero

- STPS impugna suspensiones vs reforma de la CTM.

- Obtiene CTM siete amparos contra la reforma laboral.
- Centrales hacen frente contra legitimacion de CCT.

- Se acabd la época de sindicatos "charros": AMLO.

- IMSS proyecta afiliar 30% de trabajadoras del hogar

- Pemex y sindicato por transparentar contrato colectivo
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Mensajes

- 25% trabaja por aplicaciones, agencias o bolsas

- Sindicatos se actualizan en marco de T-MEC.

- Trabajadores decidan aplicacidén de cuotas

- Soblo 6,800 jévenes reciben capacitacion

- Defensoria cuestiona defensa de trabajadores

- Carencia de abogados laboristas en defensa

- Plataforma informatica para aplicar reforma

- Ni sindicatos “charros” o “predilectos” del gobierno
- 70% de trabajadoras del hogar fuera del IMSS

- Van vs 400 solicitudes de amparo de la CTM

- Buscan transparentar contrato de Pemex-STPRM
- CTMy CROM se alian vs reforma electoral

El Contador. 4.EIl cofundador de Starbucks, Zev Siegl, y el fundador de Netflix, Marc
Randolph, participaran en el Séptimo Congreso Nacional de GINXxti, filial de GINgroup, y que
tendra como eje tematico a las startups. Este encuentro, que relne a decenas de empresarios
y ejecutivos, se ha posicionado como uno de los encuentros empresariales mas relevantes en
México y tiene como propdsito generar un espacio para el surgimiento de nuevas ideas y
proyectos. Se realizara el proximo 22 de agosto y tendra una sesion de networking, de la que,
seguramente, surgiran importantes alianzas comerciales. (Excélsior)

https://www.dineroenimagen.com/el-contador/el-contador/112892

¢ Se terminara el Outsourcing? ((Jorge Madin).La figura del Outsourcing es tan antigua
como la industria misma, data de mediados del siglo pasado, siempre ha estado presente la
necesidad de contratacién de terceros o tercerizacion para el desempeno de ciertas actividades
del proceso productivo o de la administracion de las empresas. De acuerdo a fuentes publicas,
la subcontratacion, externalizacion de la mercadotecnia o tercerizacién (del neologismo inglés:
Outsourcing) es el proceso econdémico empresarial en el que una sociedad mercantil transfiere
los recursos y las responsabilidades referentes al cumplimiento de ciertas tareas a una
sociedad externa, empresa de gestion o subcontratista, que precisamente se dedica a la
prestacion de diferentes servicios especializados. de Ventas en Recursos Humanos de DCH
KnowWho, firma que brinda servicios especializados en Recursos Humanos desde hace 30
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anos.).

https://www.elfinanciero.com.mx/monterrey/se-terminara-el-outsourcing

Riesgos y rendimientos. (Julio Brito). RESULTADOS.En la mas reciente Encuesta Nacional
de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH) 2018, del INEGI, se da a conocer la disparidad
de ingreso entre géneros. Por ello, Raul Beyruti Sanchez, presidente de GINgroup, reiter6 su
compromiso por hacer de la equidad de género una realidad en el terreno laboral, pero
ademas, reitera la necesidad de impulsar politicas publicas que contribuyan a cerrar la brecha
por ingreso existente entre hombres y mujeres. (Croénica)

https://www.cronica.com.mx/notas-_enfrentamos_un_ano_dificil_y_retador_sullivan__este_ano
_inicia_toyota_produccion_en_guanajuato__gana_izzi_derechos_de_exclusividad_de_tigres-1
127653-2019

José Fonseca. STPRM: decida Luisa Maria Alcalde.Ayer presentaron los dirigentes de una
fantasmal dirigencia del sindicato petrolero a la Secretaria del Trabajo los documentos que,
dicen ellos, prueban que son los "auténticos" dirigentes del Sindicato Petrolero. La secuencia
de tiempos dice mucho. Hace unas semanas que Carlos Romero Deschamps fue reelegido una
vez mas para encabezar al sindicato petrolero. Y, claro, con él firmé el director de Pemex
Octavio Romero Oropeza el nuevo contrato colectivo con Petréleos Mexicanos. (Economista)

https://www.eleconomista.com.mx/opinion/Avisos-por-el-
presupuesto-de-2020-20190806-0117.html

Empresa. (Alberto Barranco).;Norma para outsourcing? Trabadas las mesas de trabajo
convocadas por el Congreso para plantear propuestas de cara a reglamentar la actividad del
outsourcing o subcontratacion, se esta reviviendo la posibilidad de utilizar como via una Norma
Oficial Mexicana. De hecho, la organizacion TallentiaMX, que encabeza Elias Micha, tiene una
propuesta que a su juicio permitird certicar s6lo a aquellas empresas que cumplan con sus
obligaciones en materia fiscal y prestaciones sociales. (Universal)
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https://www.eluniversal.com.mx/alberto-barranco/puntilla-al-jitomate-hacia-eu

Historia de negocios. (Mario Maldonado). SAT investiga a socios de AMECHy hablando de
impuestos, el SAT, a cargo de Margarita Rio-Farjat, la Procuraduria Fiscal que lleva Carlos
Romero, y la UIF de Hacienda, que encabeza Santiago Nieto, estan investigando una veintena
de despachos fiscales, empresas globales de outsourcing y hasta changarros fantasmas que
venden facturas. La presuncion del SAT, la Procuraduria y Hacienda es que muchas de estas
empresas grandes, medianas y pequefas, buena parte miembros de la Asociacion Mexicana
de Empresas de Capital Humano (AMECH) que preside Gabriel Aparicio, no estan cumpliendo
a cabalidad con el pago de impuestos y seran llamados a cuentas por las practicas ilegales y
por el boquete multimillonario que generan al pais. Las firmas que estan bajo la lupa de las
autoridades son Taylor Plan, PAE, MRCI, Bufete Cavazos, Alvarez Puga y Asociados, Excel
Consult, Keytallent Recursos, Grupo 100 y Grupo 11, entre muchas otras. (Universal)

https://www.eluniversal.com.mx/mario-maldonado/la-4t-prepara-latigazo-fiscal-contra-empresas

El Contador. 1.TallentiaMX, que dirige Elias Micha, anda muy activa para impulsar la
elaboracion de una norma oficial de subcontratacion. La idea es dar un paso definitivo en este
terreno donde el Congreso no ha avanzado. Esta norma permitiria identificar y certificar a las
empresas que cumplen sus obligaciones, lo que resultara en una mejor fiscalizacién.
(Excélsior)

https://www.dineroenimagen.com/el-contador/el-contador/112764

Trascendi6.QUE el rescate de los cuerpos de mineros atrapados en Pasta de Conchos el 19
de febrero de

2006, en Nueva Rosita, Coahuila, puede arrancar en unos dias con la presentacion de un plan
qgue disenien expertos y en el que intervendra el sindicato que encabeza el senador Napole6n
Gomez Urrutia.(Milenio)

https://www.milenio.com/opinion/editoriales/trascendio-nacional/trascendio_505
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Gente detras del dinero. (Mauricio Flores). AMECH y los “certificados de proteccion”Ya
es sabido el SAT que encabeza Margarita Rios Farjat le fincd crédito fiscal por 1,218 millones
de pesos y congel6 las cuentas a Grupo Empresarial PAE por presuntamente no declarar el
depodsito de esos dineros... y lo que ahora se sabe es que ese grupo dirigido por Fausto Luis
Murioz Patifio era el encargado de “certificar” a las firmas integrantes de la Asociacion
Mexicana de Capital Humano. Por cierto, también ya se conoce que el presidente de la AMCH,
Jorge Pérez Izquierdo, es también presidente de PAE, la empresa bajo la lupa fiscal, y que tal
vez por ello se asustoé cuando en esta columna se comento sobre las sanciones que el fiscal
Santiago Nieto busca fincar sobre el “outsurcing sucio” que no respeta ni las normas tributarias
ni las laborales. (Razén)

https://www.razon.com.mx/opinion/amech-y-los-certificados-de-proteccion/

Bajo Reserva. Outsourcing, la pelea politicaQuienes estan en las negociaciones sobre las
nuevas regulaciones a la industria del outsourcing, nos dicen, deben de usar espinilleras, pues
las patadas por debajo de la mesa de las negociaciones politicas estan a la orden del dia. Nos
comentan que tanto en el Poder Ejecutivo, como en el Senado, donde se cocinan las nuevas
reglas, han tomado nota de empresas que al ver amenazado su mercado arremeten contra
nuevos jugadores que buscan competirles por una parte de pastel. (Universal)

https://www.eluniversal.com.mx/periodistas-el-universal/la-longaniza-presidencial

Desde el piso de remates. (Maricarmen Cortés) Contratos colectivos, un reto para
Alcalde.Hay 1,960 sindicatos con vida activa que estan obligados a realizar una consulta con
los Entre los grandes retos que enfrenta Luisa Maria Alcalde, titular de la STPS, es el aterrizaje
de la reforma laboral dentro de los tiempos marcados por la ley. La primera fase que inicio el 10
de agosto es el proceso de revisidn o legitimacion de mas de 200 mil contratos colectivos que
tendra que estar terminado en un plazo de cuatro afnos. El 31 de julio, la STPS publicé en el
Diario Oficial el Protocolo de Legitimaciéon de los contratos colectivos que estara vigente hasta
que entre en operaciones el Centro Federal de Conciliacion y Registro Federal, porque con la
reforma desapareceran las Juntas de Conciliacion y Arbitraje que seran transformadas en un
plazo maximo de tres afos, en nuevos tribunales laborales estatales.

https://www.dineroenimagen.com/maricarmen-cortes/contratos-colectivos-un-reto-
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para-alcalde/112729

Frentes Politicos. Recortes.Presidencia y dirigentes sindicales se reunieron para negociar
clausulas del futuro inmediato y, como siempre, pretendian sacar ventaja, pero el Presidente no
lo permiti6. Explicé que durante la negociacion le plantearon que se incrementara la edad para
la jubilacién de los trabajadores, a lo que se negd. “Les dije ‘eso no. Lo que quiero es que bajen
los viaticos de los dirigentes. ;Saben cuanto ahorramos? Mil 600 millones de pesos’, expuso
en el Hospital Rural de Amanalco, Estado de México. (Excélsior)

https://www.excelsior.com.mx/opinion/frentes-politicos/frentes-politicos/1328361
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